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WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Warszawa, 4.04.2022 r.

Szanowni Panstwo,

Niniejsza publikacja jest juz dwudziestym ésmym katalogiem Targéw Pracy i Praktyk dla Informatykéw
i Elektronikéw na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej.

Z powodu pandemii po raz czwarty forma Targéw zostata ograniczona do wydania elektronicznej
wersji katalogu targowego. Znajda w nim Parstwo prezentacje rekordowa liczbe firm czyli ponad 110
i instytucji dziatajacych w obszarach IT, elektroniki, automatyki, robotyki, konsultingu czy bankowosci.

Katalog zostanie opublikowany na portalu Wydziatu EiTl oraz rozestany do studentéw naszego Wy-
dziatu oraz do Stowarzyszenia Absolwentéw i Przyjaciét Wydziatu. Dystrybucja zostang takze objete
organizacje studenckie innych wydziatéw Politechniki Warszawskiej oraz innych uczelni. Katalog prze-
kazemy takze do 34 partneréw naszego przedsiewziecia, w celu jego rozpowszechnienia.

Jednoczes$nie informujemy, Ze juz planujemy organizacje kolejnych, XXIX Targéw Pracy na pazdziernik
2022 r. Forma targéw bedzie uzalezniona od sytuacji epidemiczne;j.

Juz teraz istnieje mozliwo$¢ zgtoszenia uczestnictwa.Ponadto, pragniemy Panstwa poinformowac,
ze na stronie internetowej Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej,
pod adresem_https://www.elka.pw.edu.pl/Studenci/Praktyki-staze-praca2/Zglaszanie-ofert-praktyk-
-i-pracy istnieje mozliwo$¢ umieszczania ofert praktyk i pracy w trybie ciggtym. Jest to ustuga bez-
ptatna.

Zapraszamy do zapoznania sie z Katalogiem poprzednich czyli XXVII Targéw Pracy i Praktyk dla Elek-
tronikéw i Informatykéw.

Inne informacje sa dostepne na stronie internetowe;.

W katalogu znajda Panstwo takze opisy kierunkéw studiéw prowadzonych na WEiTI PW.

Zapraszamy do lektury!

prof. dr hab. inz. Michat Malinowski


https://www.elka.pw.edu.pl/Studenci/Praktyki-staze-praca2/Zglaszanie-ofert-praktyk-i-pracy
https://www.elka.pw.edu.pl/Studenci/Praktyki-staze-praca2/Zglaszanie-ofert-praktyk-i-pracy
https://www.elka.pw.edu.pl/Studenci/Praktyki-staze-praca2/Targi-Pracy-i-Praktyk-WEiTI/Katalog-XXVII-Targow-Pracy-i-Praktyk-dla-Informatykow-i-Elektronikow-na-WEiTI-PW
https://www.elka.pw.edu.pl/Studenci/Praktyki-staze-praca2/Targi-Pracy-i-Praktyk-WEiTI/Katalog-XXVII-Targow-Pracy-i-Praktyk-dla-Informatykow-i-Elektronikow-na-WEiTI-PW
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Ksztatcenie na kierunku Inzynieria Internetu Rzeczy umozliwia - na bazie podstawowe]j wiedzy z ob-
szaru informatyki, telekomunikacji i elektroniki - nabycie specjalistycznych umiejetnosci w zakresie
projektowania i realizowania systemdw Internetu Rzeczy. W systemach takich ,inteligentne” obiekty
(urzadzenia, przedmioty, rzeczy) moga pobierac z otoczenia, gromadzic, przetwarzac i wymienia¢ dane
za posrednictwem Internetu.

OBIEKTY, KTORE TWORZA INTERNET RZECZY, TO MIEDZY INNYMI:

- urzadzenia powszechnego uzytku nowej generacji, stanowiace wyposazenie budynku czy mieszkania,
- urzadzenia noszone przez cztowieka (wearable devices),

- obiekty wykorzystywane w przedsiebiorstwie, w szczegdlno$ci w procesie produkcyjnym,
-inteligentne pojazdy,

- obiekty stanowiace elementy infrastruktury miasta, systeméw energetycznych, transportu itp.
Kompetencje techniczne studenta sa uzupetniane o wiedze z zakresu zagadnieri nietechnicznych (m.in.
socjologii, prawa, ekonomii, zarzadzania), co wraz z pogtebionymi w procesie ksztatcenia umiejetno-
Sciami interpersonalnymi przygotowuje absolwenta do efektywnego wspétdziatania z osobami odpo-
wiedzialnymi za tworzenie inteligentnych sieci, na ktérych oparte jest funkcjonowanie inteligentnych
budynkoéw, inteligentnych miast, inteligentnych fabryk, inteligentnych pojazdéw i systeméw transpor-
towych oraz wielu innych nowych rozwiazar wkraczajacych do naszej codziennosci.

ABSOLWENT POTRAFI:

-wyposazy¢ rozmaite urzadzenia (stacjonarne i mobilne) w inteligentne sensory, czesto realizujace takze
wstepne przetwarzanie zbieranych danych, elektroniczne identyfikatory oraz elementy wykonawcze;

- zaprojektowac i zrealizowa¢ infrastrukture sieciowa (teleinformatyczna), wykorzystujaca tacznosc
przewodowa lub bezprzewodowa, ktéra - przez Internet - zapewnia potaczenie poszczegblnych inte-
ligentnych urzadzen;

- opracowac i uruchomi¢ system informatyczny umozliwiajacy gromadzenie danych zbieranych przez
inteligentne urzadzenia oraz przetwarzanie tych danych - czesto z wykorzystaniem metod sztucznej
inteligencji;

-zintegrowac ww. elementy w sposéb umozliwiajacy realizacje inteligentnych produktéw i ustug, dosto-
sowanych do potrzeb réznych grup uzytkownikéw;

- efektywnie pracowac w zespole, planowac swoéj rozwoj zawodowy i stale podnosi¢ swoje kompetencje,
a tym samym skutecznie adaptowac sie do zmian na rynku pracy.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE:

- firmy tworzace i wdrazajace innowacyjne rozwiazania w sferze produkcji i ustug, wtasciwe dla spote-
czeristwa wiedzy, oparte na nowoczesnych technologiach, zwiazane z wykorzystaniem inteligentnych
sieci, dziatajace w r6znych obszarach zastosowar w kraju i za granica, w szczegélnosci: firmy informa-
tyczne, miedzynarodowe korporacje i firmy konsultingowe, mate i srednie przedsiebiorstwa, instytucje
publiczne;

- praca w firmach i zawodach, ktére dzis jeszcze nie istnieja.

Cyberbezpieczeristwo, to nowoczesny, zaprojektowany wspdlnie z zewnetrznymi ekspertami kierunek
studidw, ktory ksztatci wysokiej klasy specjalistow, posiadajacych szerokie spektrum wiedzy o techno-
logiach, sieciach i systemach oraz ich uzytkownikach. Przy opracowywaniu zatozen i programu kierunku
zaangazowano wiodace na rynku osrodki prywatne i publiczne (banki, operatorzy telekomunikacyjni,
firmy informatyczne, Ministerstwo Cyfryzacji), aby jak najlepiej dopasowac sie do potrzeb gospodarki
oraz spoteczenstwa dzisiaj oraz przygotowywac sie na wyzwania w przysztosci.

Kierunek ré6zni sie pod wieloma wzgledami od typowych programéw prowadzonych dotychczas na Po-
litechnice Warszawskiej. Jest w nim mniej wyktadéw, natomiast wiecej zajec laboratoryjnych i pro-
jektowych, a takze zdobywania wiedzy poprzez samodzielne wyszukiwanie informacji i ich krytyczna
analize oraz rozwiazywanie probleméw i projektowanie.

Motywem taczacym wszystkie aktywnosci jest cyberbezpieczenstwo w petnym przekroju zagadnien
technologicznych i procesowych oraz tych dotyczacych ludzi - uzytkownikéw cyberprzestrzeni. Inzy-
nierowie Cyberbezpieczeristwa - absolwenci kierunku - beda odpowiedzialni za ciagtos¢ dziatania sys-
temdw komputerowych i sieci teleinformatycznych w warunkach réznego typu zagrozen, ktérych skala
ro$nie wraz z upowszechnieniem urzadzen mobilnych.

Podstawowe problemy z zakresu cyberbezpieczeristwa, ktére rozwiazuja to m.in.:

-wykorzystywanie informacji pochodzacych z réznych zrédet do identyfikowania i analizowania zagro-
zen

dla bezpieczenstwa danych, systemow informacyjnych i sieci teleinformatycznych,

- projektowanie, realizowanie, testowanie i utrzymywanie infrastruktury (sprzetu i oprogramowania)
stuzacej zapewnieniu bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych,

-reagowanie na sytuacje wymagajace interwencji w celu przeciwdziatania zaistniatym lub spodziewa-
nym atakom, stwarzajacym zagrozenie dla bezpieczeristwa systeméw i sieci teleinformatycznych oraz
ich uzytkownikow.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE:

Posiadajac takze wiedze i umiejetnosci z zakresu zagadnieri ogdlnospotecznych (m.in. socjologii, prawa,
ekonomii, zarzadzania) bedg oni w wspétpracowac z osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo
funkcjonowania duzych instytucji i organizacji oraz infrastruktury krytycznej paistwa.

WYDZIAt ELEKTRONIKI I TECHNIK INFORMACYJNYCH POLITECHNIKA WARSZAWSKA
https://cyber.elka.pw.edu.pl
cyber@elka.pw.edu.pl




Ksztatcenie na kierunku Automatyka i robotyka ma na celu przygotowanie do metodycznego i zgodnego
z dobra praktyka inzynierska projektowania systeméw automatyki i robotyki. Szczegdlna uwage przy-
wiagzuje sie do mozliwosci twérczego zastosowania nowoczesnych algorytméw obliczeniowych oraz
sprzetu.

Absolwenci uzyskuja przygotowanie z informatyki, przede wszystkim poznaja:

- techniki i jezyki programowania,

-sieci komputerowe,

- systemy czasu rzeczywistego,

oraz z elektroniki, przede wszystkim:

- elektroniki cyfrowej,

- techniki mikroprocesorowe;j.

Uzyskuja wyksztatcenie kierunkowe z zakresu modelowania, identyfikacji, projektowania i implementa-
cji algorytmoéw oraz wiedze praktyczna zwiazang z aparatura automatyki i robotyki, sterownikami pro-
gramowalnymi (PLC), rozproszonymi systemami sterowania (DCS) oraz systemami nadzoru i zbierania
danych (SCADA).

ABSOLWENT POTRAFI:

- rozwiagzywac zadania inzynierskie z zakresu automatyki i robotyki, twdrczo stosowaé nowoczesne al-
gorytmy obliczeniowe,

- wykorzystywaé nowoczesny sprzet i oprogramowanie, projektowac, programowac oraz zajmowac sie
wdrazaniem i eksploatacja wspoétczesnych systemdw automatyki i robotyki w réznych zastosowaniach,
- opracowywac wtasne oprogramowanie pomocne podczas projektowania i eksploatacji systemoéw au-
tomatyki i robotyki,

-efektywnie pracowac w zespole, kierowac swoim dalszym rozwojem zawodowym i podnosi¢ kwalifika-
cje, a tym samym skutecznie adaptowac sie do zmian na rynku pracy,

- prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE:

-firmy i instytucje wykorzystujace systemy automatyki i robotyki (np. przemyst chemiczny, przetwérczy,
spozywczy, energetyczny, elektroniczny),

- firmy i instytucje zajmujace sie projektowaniem, programowaniem, wdrazaniem i eksploatacja syste-
mow automatyki i robotyki,

- firmy oferujace systemy automatyki i robotyki,

- uczelnie, instytuty naukowo-badawcze, biura projektowe i inne instytucje

Ksztatcenie na obu kierunkach przebiega w jezyku angielskim.

Zaréwno Computer Science, jak tez Telecommunications przygotowuja studentéw do pracy w zakresie
projektowania systeméw informatycznych i telekomunikacyjnych oraz zarzadzania systemami juz ist-
niejacymi. Program studiéw na dwéch pierwszych latach jest wspélny dla obu kierunkow.

Studenci kierunku Computer Science otrzymuja przygotowanie z zakresu podstaw informatyki, w tym:
- podstaw przetwarzania informacji,

-algorytmoéw i modelowania systemoéw

oraz z zakresu réznych aspektéw inzynierskich informatyki i jej zastosowan. Poznaja metody:

- projektowania obiektowego,

- projektowania z wykorzystaniem narzedzi typu CASE,

-analizy systemowej oraz modelowania i prototypowania systemaow.

Znaja nowoczesne systemy operacyjne, jezyki programowania, bazy danych i r6znego rodzaju oprogra-
mowanie aplikacyjne.

Studenci kierunku Telecommunications zdobywaja umiejetnosci rozwiazywania zagadnier systemo-
wych wymagajacych taczenia wiedzy z zakresu:

- telekomunikacji,

-informatyki,

- dziedzin nietechnicznych.

SPECJALNOSCI:
- Computer Systems and Networks (na kierunku Computer Science)
- Telecommunications (na kierunku Telecommunications)

ABSOLWENT POTRAFI:

- projektowac systemy informatyczne i zarzadzac¢ systemami juz istniejacymi;

- projektowac, implementowac i eksploatowac ztozone systemy i sieci komputerowe;

- projektowac cyfrowe uktady telekomunikacyjne i uktady cyfrowego przetwarzania sygnatow teleko-
munikacyjnych;

- projektowac i eksploatowac systemy i sieci telekomunikacyjne (telefoniczne, teleinformatyczne i zin-
tegrowane).

PERSPEKTYWY ZAWODOWE:

- przedsiebiorstwa i instytucje eksploatujace sieci i systemy komputerowe;

- firmy i korporacje wytwarzajace oprogramowanie systemowe i aplikacyjne;

- operatorzy sieci telekomunikacyjnych i teleinformatycznych;

- przedsiebiorstwa gdzie sa eksploatowane nowoczesne urzadzenia i systemy telekomunikacyjne;
-osrodki badawczo wdrozeniowe Swiatowych koncernéw telekomunikacyjnych



Ksztatcenie na kierunku Elektronika jest ukierunkowane na zdobycie przez studentéw wiedzy ogdlnej z
zakresu matematyki, fizyki i elektroniki oraz umiejetnosci warsztatowych potrzebnych do rozwiazywa-
nia zagadnien inzynierskich z zakresu:

-inzynierii komputerowej,

-informatyki medycznej,

a takze zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wdrazania i eksploatacji:

- uktadow,

- urzadzen,

- systemow elektronicznych oraz informatycznych.

Studenci nabywajg umiejetnosci metodycznego projektowania uktadéw i systemdw elektronicznych
oraz tworzenia oprogramowania.

SPECJALNOSCI:
- Elektronika i fotonika | NOWA SPECJALNOSC od 2020 |
- Elektronika i informatyka w medycynie

ABSOLWENT POTRAFI:

- projektowac i twoérczo wykorzystywac systemy tworzone w oparciu o techniki mikroelektroniczne,
optoelektroniczne i komputerowe,

- projektowac ztozone systemy elektroniczne obejmujace przyrzady pétprzewodnikowe, czujniki, prze-
tworniki analogowo-cyfrowe i cyfrowo-analogowe, moduty komunikacyjne, mikroprocesory oraz rekon-
figurowalne uktady cyfrowego przetwarzania sygnatow,

- projektowac i testowac uktady i systemy elektroniczne i fotoniczne stosowane w szeroko rozumianej
informatyce, komunikacji, medycynie, metrologii i ochronie srodowiska,

- twérczo wykorzystywac osiagniecia elektroniki i informatyki w medycynie.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE:

- dziaty badawczo-rozwojowe instytucji zwiazanych z produkcja urzadzen elektronicznych,
-Swiatowe koncerny dziatajace na rynku elektronicznym i telekomunikacyjnym,

- firmy projektujace uktady scalone cyfrowe i analogowe,

- operatorzy telefonii mobilnej, firmy ubezpieczeniowe i konsultingowe,

-instytucje naukowe

Ksztatcenie na kierunku Informatyka ma na celu przekazanie studentom teoretycznych podstaw in-
formatyki:

- podstawy przetwarzania informacji,

-algorytmy i struktury danych,

- modelowanie systemow,

- programowanie proceduralne, obiektowe, funkcyjne i logiczne,

jak tez nabycie przez nich wiedzy i umiejetnosci rozwigzywania zadar inzynierskich w zakresie informa-
tyki i jej zastosowan.

Studenci poznaja:

- budowe i oprogramowanie podstawowe systeméw komputerowych,

- organizacje systeméw operacyjnych i rozproszonych, sieci komputerowych i systeméw baz danych,

- podstawy sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego i analizy danych.

Ksztatcenie jest ukierunkowane na zdobycie umiejetnosci niezbednych do wyboru metod i narzedzi od-
powiednich do realizacji zadar oraz na poznanie i stosowanie metod efektywnej pracy w zespole.

SPECJALNOSCI:
- Inzynieria oprogramowania
-Sztuczna inteligencja

ABSOLWENT POTRAFI:

- projektowac systemy informatyczne i zarzadzac systemami juz istniejacymi, faczy¢ komputery z urza-
dzeniami zewnetrznymi, zajmowac sie eksploatacja sieci komputerowych, konfigurowac je i administro-
wac nimi;

- projektowac systemy informacyjne, stosujac metody analizy systemowej oraz metody modelowania

i prototypowania przy uzyciu metodyki baz danych, baz wiedzy i systeméw decyzyjnych;

- tworzy¢ oprogramowanie systemowe i uzytkowe, w szczegdlnosci dla inteligentnych systemow infor-
macyjnych oraz systeméw wspomagania decyzji i optymalizacji;

- potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, takze w zespole interdyscyplinarnym.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE:

- firmy i korporacje wytwarzajace oprogramowanie systemowe i aplikacyjne;

- zespoty i organizacje zajmujace sie uczeniem maszynowym i analiza bardzo duzych zbioréw danych;

- przedsiebiorstwa wdrazajace systemy automatycznego sterowania i zarzadzania produkgjg;

- uczelnie, instytuty badawcze, biura projektowe i inne instytucje zaangazowane w projektowanie sys-
temoéw informatycznych;

- firmy konsultingowe oraz firmy wdrazajace i integrujace réznorodne rozwiazania informatyczne;

- przedsiebiorstwa i instytucje eksploatujace sieci i systemy komputerowe: np. banki, operatorzy tele-
komunikacyjni.



PROPONUJE WIEDZE Z ZAKRESU:

-informatyki medycznej,

- elektroniki medycznej,

- biomechaniki inzynierskiej,

-inzynierii biomateriatow.

Absolwenci posiadaja umiejetnosci korzystania z nowoczesnej aparatury oraz systemoéw diagnostycz-
nych i terapeutycznych opierajacych sie na metodach, technikach i technologiach teleinformatycznych,
informatycznych, elektronicznych i materiatowych.

SPECJALNOSCI:
- Aparatura medyczna
- Informatyka biomedyczna

ABSOLWENT POTRAFI:

- wykorzysta¢ poznane metody do analizy dziatania prostych uktadéw elektromedycznych i prostych
systeméw biomechanicznych; potrafi wykorzysta¢ poznane metody i narzedzia komputerowe do pro-
jektowania systemoéw mechatronicznych stosowanych w inzynierii biomedycznej;

- postuzy¢ sie odpowiednimi metodami i urzadzeniami pomiarowymi w celu przeprowadzenia pomia-
ru podstawowych parametréw urzadzenia / systemu elektromedycznego i systemu biomechanicznego
oraz sensoréw stosowanych w inzynierii biomedycznej;

- sporzadzi¢ specyfikacje i wymagania techniczne dotyczace prostego systemu elektromedycznego i
zrealizowac ten system; potrafi korzystac ze Zrédet informacji technicznej i naukowej w celu dobrania
podzespotéw projektowanego urzadzenia / systemu elektromedycznego;

- dobraé metode obrazowania medycznego do obrazowania struktury i funkgeji; potrafi wykorzystac po-
znane metody i narzedzia komputerowe do przeprowadzenia podstawowego przetwarzania i analizy
obrazéw cyfrowych.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE:

- firmy integrujace, eksploatujace, obstugujace i konserwujace aparature medyczna,
-szpitale i laboratoryjne placéwki medyczne,

- przedsiebiorstwa wytwarzajace i projektujace aparature medyczna,

- firmy bedace przedstawicielami duzych koncernéw wytwarzajacych sprzet medyczny.

Telekomunikacja, czyli nauka i technika przekazywania informacji na odlegtos¢ (przy uzyciu srodkéw
technicznych, a doktadniej - sieci telekomunikacyjnych i teleinformatycznych), to:

-jedna z trzech najszybciej rozwijajacych sie dziedzin techniki,

-jedna z tych branz, w ktérych pracodawcy walcza o absolwentéw (a nawet o studentéw) naszego Wy-
dziatu. Internet, smartfon, multimedia, sieci komérkowe - to wtasnie jest telekomunikacja. Warto ja
studiowac by wzig¢ udziat w dalszym rozwoju tej fascynujacej dziedziny techniki, ale i po to, by dowie-
dzie¢ sie ,jak to dziata”.

Dzisiejsza (a tym bardziej jutrzejsza) telekomunikacja to szerokie wykorzystanie technik informatycz-
nych.

Celem ksztatcenia na kierunku Telekomunikacja jest uzyskanie przez absolwenta wiedzy i umiejetno-
$ci, niezbednych do:

- projektowania, programowania i eksploatacji urzadzen, systemow i sieci telekomunikacyjnych,
-wdrazania ustug opartych na zaawansowanym cyfrowym przetwarzaniu sygnatow.

Nowy program kierunku Telekomunikacja (wprowadzony od pazdziernika 2019 r.) obejmuje:

-nowe, aktualne i ciekawe przedmioty telekomunikacyjne i teleinformatyczne,

-rozszerzone nauczanie programowania (z uwzglednieniem programowania sieciowego i ,w chmurze”),
-nowoczesne, atrakcyjne formy ksztatcenia.

Zapewniamy zdobycie zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i konkretnych umiejetnosci programistycznych
i projektowych.

SPECJALNOSCI:
- Techniki bezprzewodowe i multimedialne,
- Techniki teleinformatyczne.

ABSOLWENT POTRAFI:

- projektowac, budowag, testowad, rozwijac i utrzymywac systemy i sieci telekomunikacyjne i teleinfor-
matyczne;

- tworzyc specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w telekomunikacji;

- szybko adaptowac sie do zmieniajacych sie mozliwosci technicznych, ekonomicznych i spotecznych.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE:

- firmy telekomunikacyjne, w tym operatorzy sieci komorkowych;

- dostawcy ustug oraz producenci sprzetu i oprogramowania telekomunikacyjnego;

- firmy informatyczne, w tym producenci specjalistycznego oprogramowania;

- osrodki badawczo wdrozeniowe $wiatowych koncernéw telekomunikacyjnych, uczelnie, firmy konsul-
tingowe;

-nadawcy i producenci telewizyjni i radiowi, studia nagran, producenci gier komputerowych;

- dziaty telekomunikacyjno-informatyczne bankéw, administracji pafnstwowej i innych przedsiebiorstw.
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Nazwafirmy: 0123 :=) SCIAMUS POLSKA

Profil dziatalnosci:

Zespét inzynieréw, informatykéw, programistéw. Réwniez informatyczek :-). Zajmujemy
sie rozwiazaniami z obszaru integracji, ETL, order managementu i provisioningu (trudne
stowa, nie martw sie, u nas sie tego nauczysz). Technologicznie opieramy si¢ o rozwigzania
Open Source, ale réwniez TIBCO, MuleSoft, IBM. Eksplorujemy obszary DevOps (AWS, CI/
CD, Kubernetes) i przetwarzanie danych (Elastic, Flink, Spark). Tworzymy tez ztozone syste-
my w oparciu o mikroustugi (JVM), bazy danych relacyjne/NoSQL i komunikacje asynchro-
niczng (Kafka, MQ), jak réwniez synchroniczng (REST, SOAP). Nie sprzedajemy na site na-
szych ustug, lecz staramy sie, zeby Klienci chcieli od nas kupowac - stawiamy na fachowos¢
i wysoki poziom merytoryczny. To sie sprawdza - przez ponad 10 lat dziatalnosci Klienci
potwierdzaja, ze chca do nas wracaé. Liczba 70+1 oznacza, ze jest nas ok. 70 oséb technicz-
nych, a do tego jeden nietechniczny sprzedawca. Nawet prezes zazwyczaj rozwiazuje pro-
blemy produkcyjne na platformie integracyjnej w telekomie w Arabii Saudyjskiej (tak, nadal
to robi). JesteSmy troche dziwni, ale dobrze sie u nas pracuje.

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 70+1
Liczba pracownikéw w innych

krajach

Liczba ofert pracy Bez ograniczen

Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci Developer Java/Kotlin
Terminy rekrutacji Non stop
Sposdb rekrutacji Spotkanie, czasami test

Informacje dodatkowe:

Dla wyjasnienia - napis ,,0123 :-)" jest po to, zebysmy byli jako pierwsi w katalogu i zeby nie
trzeba byto nas dtugo szukac.

Naprawde nazywamy sie Sciamus Polska (czytaj Skiamus). Jak myslisz, co oznacza stowo
»sciamus”? A jak nam powiesz na czym polega btad w naszej nazwie, to stawiamy piwo.
Szukamy przede wszystkim oséb, ktére charakteryzuja sie nastepujacymi cechami (kolej-
no$é nieprzypadkowa):

1) Lenistwo 2) Inteligencja 3) Stycznosé z informatyka

Kontakt:
Przede wszystkim nie zagladaj na strone sciamus.com. Nie ma po co :-)
Najlepiej wyslij nam CV i fajnego maila na adres praca@sciamus.com.

ZOSTAN

developerem
analitykiem
testerem

administratorem

Jesdli szukasz regularnej
pracy lub chcesz zdobyé¢
doswiadczenie na
praktykach, to czekamy

na Ciebie.

Umozliwiamy wygodne
taczenie pracy

zawodowej ze studiami.

www.3e.pl

3 software house

A moglismy
pracowaé w 3e...

Druzyne 3e stworzyto 4 przyjaciot, absolwentdw

Politechniki Warszawskiej, ktérzy chcieli budowaé
nowoczesne oprogramowanie w Kolezenskiej

atmosferze.

Obecnie nasz team liczy 50 specjalistow,
pracujacych w oddziatach w Warszawie, todzi

i zdalnie.

Dotacz do nas i twdrz najwyzszej jakosci rozwigzania
programistyczne dla takich klientéw jak: Starbucks,
KFC, Pizza Hut, Burger King, DHL.

CZEKAMY NA TWOJE CV
student@praca.3e.pl
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Nazwa firmy: 7BU LLS.COM

Profil dziatalnosci:

7bulls.com to prywatny software house oraz Centrum Badawczo-Rozwojowe (takze we
Francji). Mamy biura w Warszawie i Toruniu. Od ponad 20 lat staramy sie robi¢ rzeczy
nietrywialne:

- oprogramowanie dla dekoderéw Cyfrowego Polsatu (przy wzroscie od 300 tys. do 5 min
odbiorcéw);

- platforme multi-cloud (Melodic Cloud) zanim to stato sie modne;

- automatyzacje inspekcji turbin wiatrowych z Al;

- platfome przetwarzania i wizualizacji time-series finansowych (100m+ punktéw per
klient, AWS, K8s);

- automatyczng modernizacje legacy (Oracle Forms) do XXI wieku (Java, Vaadin, cloud);

- automatyczng platforme inwestycyjng Al Investments (bleeding edge predykcja szere-
gbw czasowych);

- bierzemy udziat w projektach Horizon 2020, z zakresu cloud computing, Big Data (Spark,
Hadoop) i Al/ML

Lokalizacja Warszawa Srédmiescie

Liczba pracownikéw w Polsce Ok. 200

Liczba pracownikéw w innych krajach | e

Liczba ofert pracy zmienna

Liczba ofert ptatnych praktyk zmienna

Liczba ofert bezptatnych praktyk | e

Poszukiwani specjalisci Developer: Java, Python, Node.js/Blockchain, Devops

Cloud, Data Scientist

Terminy rekrutacji caty rok

Sposob rekrutacji analiza CV, rozmowa telefoniczna, spotkanie zdalne

Informacje dodatkowe:

Chetnie rozpatrujemy aplikacje mtodych i zdolnych kandydatéw, ktérzy sprawnie komuni-
kuja sie po angielsku. Oferujemy:

- nieformalng atmosfere i pewno$¢, ze jestes dla nas wazng osobg;

- czas pracy dostosowany do Twoich potrzeb;

- prace zdalng lub w kameralnym biurze w centrum Warszawy;

- rozw6j w miedzynarodowych projektach oraz wspoétprace z profesjonalistami, ktorzy
chetnie dzielg sie gruntowna wiedzg o metodyce wytwarzania oprogramowania.

Kontakt: Ewa Dawidziuk, hr/rekrutacja
praca@?7bulls.com
https://www.7bulls.com/career

Bring your story
to our team.

Dlaczego warto wybraé ABB

Pierwszy rozdziat ekscytujacej historii

ABB jest wiodaca globalng firma technologiczna, ktdra
stymuluje transformacie gospodarek i spofeczenstw,
budujac ich przysztosd w  sposdb  wydajny
i zrownowazony. Integrujac produkty elektryfikacii,
robotyki, automatyki i systemoéw napedowych
z rozwigzaniami cyfrowymi, ABB wyznacza nowe granice
technologii i poziomy efektywnosci. Za sukcesem firmy
stoi 105 tys. utalentowanych pracownikéow w ponad 100
krajach, ktérzy kontynuujg ponad 130 letnig historie ABB.

Czy to moze by¢ Twoja historia?

Jedli szukasz pracy, ktéra ma sens, chcesz mied wktad
w postep technologiczny i bra¢ udziat w projektach
realizowanych na catym Swiecie, dotagcz do nas.
Oferujemy wiele mozliwosci dla poczatkujgcych
i wykwalifikowanych inzynieréw - specjalistow z zakrasu
energetyki, automatyki i robotyki, a takze szeroko
pojetego IT.

Zapoznaj sie z oferta programéw stazowych ABB
i napisz swoja wtasna historie pod okiem naszych
ekspertow!

« Program Praktyk Letnich

- Migdzynarodowe Programy Stazowe

« Staze w Global Business Services oraz Korporacyjnym
Centrum Technologicznym

Chcesz tworzy¢ historie razem z nami?

SPRAWDZ: CAREERS.ABB

Lokalizacje ABB
w Polsce:

« Warszawa

« Aleksandrow todzki
<t 6d7

« Bielsko-Biata
 Krakow

« Wroctaw

« Przasnysz

« Ktodzko

ﬂ facebook.com/ABBPolska
@ instagram.com/abbcareer/

a youtube.com/abb

careers.abb

Ak HR B
FAIP D



SMART®
Student

Pot roku za free!
Sztos znizki!

heqoh@

¥ profitingua & strefakursow Legimi  FREENowV

Najwigksza szkofa jezykowa w Polsce

Sprawdz szczegoty w regulaminie ustugi na allegro.pl/smart/student
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Nazwa firmy: ALLEGRO.PL - #DOBRZETUBYC

Profil dziatalnosci:

Allegro powstato w 1999 roku w Poznaniu. Dzi§ mamy biura takze w Warszawie, Toruniu,
Krakowie i Wroctawiu. Poczatkowo firma tworzona przez kilka oséb znajdowata sie w piw-
nicy hurtowni komputerowej, a pierwsza wersja serwisu miescita sie na jednej dyskietce.
To byty czasy, kiedy rynek e-commerce w Polsce dopiero raczkowat, a Allegro odegrato
jedna z gtéwnych r6l w jego rozwoju. Od tamtej pory przeszliSmy ogromna metamorfoze:
z serwisu aukcyjnego dla hobbystéw do najpopularniejszego miejsca internetowych za-
kup6éw. Obecnie jesteSmy jedna z najwiekszych firm handlowych w Polsce i Europie oraz
znajdujemy sie na liScie TOP 10 najwiekszych firm e-commerce na $wiecie!

Na Allegro sprzedaz prowadzi ponad 140 tysiecy firm - to nie tylko najwieksze Swiato-
we marki, ale w wiekszosci mate i Srednie polskie firmy handlowe. W serwisie zatozono
dotychczas 21 milionéw kont, a nasi klienci codziennie kupuja na platformie ponad milion
produktéw! Przeszto 90% z nich stanowia rzeczy nowe, sprzedawane po ustalonej cenie,
z gwarancja, a ostatnio réwniez z ubezpieczeniem. Allegro oferuje réwniez nowoczesne
ustugi finansowe online, takie jak raty 0% oraz leasing. Dzieki temu przyczyniamy sie do
ciagtego polepszania standardéw na rynku e-commerce: dbajac o prawa konsumentéw, a
jednoczesnie wspierajac rozwoj przedsiebiorczosci.

Lokalizacja al. Jana Pawta I, Warszawa, Polska Q22

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 3000

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy 180

Liczba ofert ptatnych praktyk oferty pojawig sie 15.03 na stronie allegro.pl/praca/staze

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci IT, Finanse, Analiza danych

Terminy rekrutacji rekrutacje ciaggte, na stanowiska stazowe w grudniu i

wiosg 2022

Sposob rekrutacji proces rekrutacji zawiera zadania i rozmowe rekrutacyjna

Informacje dodatkowe:

Dlaczego ##dobrzetuby¢? Skala naszego dziatania to nie tylko imponujace statystyki sprze-
dazy. To réwniez wyzwania technologiczne i biznesowe, ktére sprawiaja, ze Allegro jest
unikalnym miejscem do zdobywania zawodowych doSwiadczen i rozwijania umiejetnosci.
Praca w Allegro to mozliwosci rozwoju dzieki ciekawym projektom na duza skale. To naj-
nowsze technologie i poczucie wptywu na zmiane polskiego e-commerce oraz praca z nie-
samowitymi ludzmi, ktérzy dzieki swojej wiedzy potrafig inspirowac innych.

Kazdego dnia zmieniamy zycie milionédw o0s6b kupujacych online. Znacie lepsza motywacje
do pracy?:)

Kontakt: Katarzyna Bolanowska, Employer Branding Specialist
opcjonalnie: katarzyna.bolanowska@allegro.pl
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PRACUJ I UCZ SIE Z NAMI!

Alna Business Solutions istnieje od ponad 25 lat i jest miedzynarodowym liderem
konsultingu oraz wdrazania rozwigzan IT w zakresie zarzgdzania biznesem w krajach Europy
centralnej. Gtbwnym obszarem dziatalnosci jest dostarczanie ustug wdrozeniowych i
doradczych w obszarze nowoczesnych technologii informatycznych ERP. W Polsce specjalizuje
sie w realizacji najwyzszej jakosci ustug dla Microsoft Dynamics 365 Business Central / NAV.

Zapoznanie sie z systemem klasy ERP — Business Central

firmy Microsoft

Okresdlenie tematu pracy dyplomowej oraz wsparcie
ekspertéw

Zdobycie i rozwdj unikalnych umiejetnosci branzowych
Efektywna wspdtpraca mistrz — uczen

. . o Okreslenie tematyki pracy dyplomowej
2 m I es I ac * Nabycie wiedzy praktycznej

e Rozwiniecie umiejetnosci technicznych

e Ostateczne ustalenia dot. pracy dyplomowe,
rozpoczecie jej realizacji

e Okreslenie swoich preferencji zawodowych

e Wzajemna weryfikacja oczekiwan Ty - Alna, Alna- Ty

UWAGA!
Nie musisz odbywac u nas stazu. Mozesz od razu aplikowac

3 miesigc

na wybrane stanowisko!

TALNA
Business

rekrutacja@alna.pl

alna.pl

CO MOZEMY CI ZAOFEROWAC?

DYNAMICS 365 BC
JUNIOR CONSULTANT

e Mozliwos$¢ zatrudnienia dla
najlepszych absolwentéw Akademii.
Od juniora do seniora - kilka krokéw :)

* Mozliwos$é rozwoju w obszarze
zawodowym, ktéry byt, jest i bedzie
atrakcyjny pod wzgledem zarobkdw,
wyzwan zawodowych, kontaktu z
najnowoczesniejszymi technologiami
firmy Microsoft, ktéra wyznacza
trendy w IT.

e Wspdtpraca z najbardziej
doswiadczonymi konsultantami
systemoéw Dynamics NAV /BC w
Polsce.

e Szkolenia, certyfikaty i rozwdj
poprzez udziat w projektach
krajowych i zagranicznych.

e Mozliwo$¢ wykorzystania jezyka
angielskiego i wiedzy zdobytej
podczas studiéw / stazu.

DYNAMICS 365 BC
JUNIOR DEVELOPER

Mozliwos$é zatrudnienia dla najlepszych
absolwentéw Akademii. Od juniora do
seniora — kilka krokéw :)

Mozliwos$¢ rozwoju w obszarze
zawodowym, ktdry byt, jest i bedzie
atrakcyjny pod wzgledem zarobkdw,
wyzwan zawodowych, kontaktu z
najnowoczesniejszymi technologiami
firmy Microsoft, ktéra wyznacza trendy
w IT.

Wspdtpraca z najbardziej
doswiadczonymi programistami
systemdw Dynamics NAV / BC w Polsce
Szkolenia, certyfikaty i rozwéj poprzez
udziat w projektach krajowych i ,
zagranicznych.

Mozliwosé wykorzystania jezyka
angielskiego i wiedzy zdobytej podczas
studidw / stazu. N
Wykorzystanie znajomosci takich
jezykdw programowania, jak: C#, Java,
Delphi, C/AL lub AL.

JALNA
Business
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Nazwa firmy: ACTE SP. Z 0.0.

Profil dziatalnosci:
ACTE Sp. z 0.0. jest czesciag duzej miedzynarodowej Grupy kapitatowej Lagercrantz i zajmuje
sie dystrybucja produktéw i ustug z obszaru nowoczesnych technologii. Profil dziatalnosci
skupia sie gtownie na dostawie komponentéw Embedded/OEM oraz gotowych produktow
a takze systemoéw z oferty spoétek siostrzanych nalezacych do Grupy jak i renomowanych
firm zewnetrznych, z ktérymi ACTE posiada umowy dystrybucyjne w zakresie:

1. Technologii bezprzewodowych takich jak 5G/LTE,LTE-M i NB-IoT, LoRa, Wi-Fi, BLE,

GPS/GNSS, RFID, superkondensatoréw oraz akcesoriéw towarzyszacych
2. Innych bedacych elementami produkcji Grupy Lagercrantz

Lokalizacja Warszawa Wtochy
Liczba pracownikéw w Polsce >10
Liczba pracownikéw w innych krajach >1600
Liczba ofert pracy zmienna zalezna od aktualnych potrzeb
Liczba ofert ptatnych praktyk zmienna zalezna od aktualnych potrzeb
Liczba ofert bezptatnych praktyk zmienna zalezna od aktualnych potrzeb
Poszukiwani specjalisci techniczno handlowi
dl:l E iad | mml‘nn&n Terminy rekrutacji caty czas
Lyl Sposob rekrutacji spotkanie lub spotkanie online

Informacje dodatkowe:
W zwiazku ze statym rozwojem poszukujemy absolwentéw | studentéw ostatnich lat stu-

'_-,:lp.ﬂihﬂﬁ Lorzystaniaz urlopu

i SR diéw do dotaczenia do naszego zespotu w formule dtugoterminowej. Preferowani kandy-
daci z umiejetnoscia konfiguracji urzadzen i uruchamiania systeméw a takze wysokimi
i i umiejetnoSciami w kontaktach miedzyludzkich stuzacym wsparciu klientéw i obstugi tech-
nicznej oraz handlowej. Preferowana umiejetnos¢ redagowania portali spotecznoSciowych
i umiejetno$¢é obstugi szablonéw strony WWW. Wskazana znajomos¢ jezyka angielskiego.

SYILLY

Kontakt: Maciej Urban, Dyrektor Sprzedazy
opcjonalnie: +48 668 330 214, handlowy@acte.pl, www.acte.pl



mailto:handlowy@acte.pl
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Nazwa firmy: ANDRASP.Z O. O.

Profil dziatalnosci:

ANDRA jest firma technologiczna taczaca kilka linii biznesowych, ktérych
wsp6lnym mianownikiem jest projektowanie, sprzedaz, rozwéj i wdraza-
nie najnowszych technologii.

WEITIP W

JesteSmy firma o 100% polskim kapitale, dziatamy od ponad 30 lat, a nasz
zesp6t liczby dzi§ 100 oséb.

Jako autoryzowany partner wiodacych producentéw ICT, zbudowaliSmy
portfolio obejmujace szereg komplementarnych obszaréw technologicz-
nych: infrastrukture teletechniczna, sieciowa i komunikacyjna, a takze
wtasne rozwiazania aplikacyjne. Dzieki temu, jako doSwiadczeni fachow-
cy tworzymy dla naszych klientéw stabilna, efektywna i bezpieczna infra-
strukture.

Nasza domena s3 réwniez rozwigzania telekomunikacyjne, ktére rozwija-
my od poziomu koncepcji, wdrazamy i serwisujemy dla naszych klientéw
biznesowych.

Z powodzeniem rozwijamy dziatalnos$¢ produkcyjna jako dostawca rozwia-
zan do bezprzewodowej transmisji danych w systemach loT i M2M, m.in.
dla operatoréw energii elektrycznej.

Naszg oferte uzupetnia zespét realizujacy projekty z zakresu chtodnictwa,
elektryki, teletechniki i BMS na obiektach biurowych i przemystowych.

Kontakt:

Magdalena Swiatek

tel.: 022 5336319

e-mail: m.swiatek@andra.com.pl
www.andra.com.pl
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Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikow 100
w Polsce

Liczba pracownikow
w innych krajach

Liczba ofert pracy

Liczba ofert ptatnych 10
praktyk

Liczba ofert bezptatnych 0
praktyk

Poszukiwani specjalisci Pasjonaci techniki, chetni do rozwoju w zakresie
programowania, elektroniki, szeroko pojetego IT

oraz automatyki.

Terminy rekrutacji rekrutacja otwarta, catoroczna, w zaleznosci od

potrzeb

Sposéb rekrutacji Rekrutacja odbywa sie na podstawie analizy cv
oraz spotkania rekrutacyjnego.
Aktualne oferty pracy znajduja sie na internetowej
stronie firmowej
Rekrutacja na praktyki jest otwarta non stop, nieza-
leznie od publikowanych ofert
CV nalezy wysytac na adres: rekrutacja@andra.

com.pl

Informacje dodatkowe:

Z perspektywy naszych wieloletnich doSwiadczen, wiemy ze fundamen-
tem naszego sukcesu jest staty rozwoj kompetencji technicznych, oferty
handlowej oraz nasze wartosci. Wiekszo$¢ naszego zespotu to osoby, ktére
od lat rozwijaja sie wraz z firma w ramach trzech Sciezek: technicznej, pro-
jektowej i sprzedazowej. Realizujg coraz bardziej zaawansowane projekty
na potrzeby klientéow biznesowych i przemystowych.

Opracowujac wtasne produkty, nasze zespoty uczestnicza we wszystkich
etapach procesu ich powstawania: od analizy potrzeb, poprzez projekto-
wanie, produkcje i wdrozenie, az po wsparcie techniczne i serwis.
JesteSmy odpowiedzialni, otwarci, patrzymy w przysztosS¢ i tego samego
oczekujemy od oséb, ktére do nas dotaczaja.

Wiecej o naszej firmie dowiesz sie odwiedzajac nasza strone:
www.andra.com.pl
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At Atos,

you can shape
the future

of digital.

And yours

too.

Apply on
atos.net/kariera

#TheFuturelsOurChoice

@ ~tos Poland Global Services
B Atos Poland Global Services
- Whystarty) z Atos

@ Atos

¥

v

AtOS
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nazwa firmy: ATOS POLAND GLOBAL SERVICES

Profil dziatalnosci:

Atos jako Swiatowy lider w dziedzinie bezpieczenstwa i dekarbonizacji cyfrowej techno-
logii dla biznesu, wspoétpracuje z firmami na catym Swiecie. Al, 10T, Big Data & Analytics,
cyberbezpieczenstwo, Cloud, edge computing... To tylko kilka przyktadéw najnowszych
technologii, ktérych uzywamy do ksztattowania przysztosci przestrzeni informacyjnej z
naszymi klientami. Aby sprostac tym ekscytujacym wyzwaniom, korzystamy z r6znorod-
nosci umiejetnosci i doswiadczen, ktére prezentuje nasz zespét. Dzieki temu mozemy
dokonywac wyboréw, ktére maja ekonomiczny, spoteczny i etyczny wptyw na biznes oraz
ludzko$¢ nadchodzacego jutra.

W Atos przyszto$¢ to nasz wybér! #TheFuturelsOurChoice

Lokalizacja Warszawa, Bydgoszcz, Wroctaw, Opole, £6dz,
Krakow

ebotertprey | s ]
Lorenpmepaioe |5 |

Poszukiwani specjalisci Specjalisci IT

Termmy rekrutaCJ|

Informacje dodatkowe:

Oferujemy ustugi zarzadzania infrastrukturg IT, integracje systemow informatycznych,
outsourcing i doradztwo IT. Od lat jesteSmy réwniez Swiatowym partnerem IT Igrzysk
Olimpijskich i Paraolimpijskich.

Kontakt: Aleksandra Szydtowska, Campus Manager

aleksandra.szydlowska@atos.net

https://atos.net/pl/polska/kariera



https://allegro.pl/pomoc/dla-kupujacych/allegro-smart-student
https://atos.net/pl/polska/kariera
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Nazwa firmy: ALGOLYTICS TECH NOLOG I ES

Profil dziatalnosci:

Oferujemy zaawansowane rozwiazania klasy Al, Machine Learning oraz Location Intelli-
gence. Stworzone przez Algolytics technologiczne platformy scoringu online, analityki za-
chowan konsumenckich i inteligentnego lokalizowania wykorzystywane sa przez lideréw
z branz m.in. telekomunikacji, finanséw, logistyki i ecommerce. Rozwiazania Algolytics
wspierajg optymalizacje i automatyzacje dziatan biznesowych powiazanych z analiza da-
nych, operacjami logistycznymi, czy automatyzacja proceséw B2C - wszystko dzieki autor-
skim technologiom.

Wiecej: www.algolytics.pl

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 15
Liczba pracownikéw w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 5

Liczba ofert ptatnych praktyk 1

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Bl / Data Science Engineer,
Architekt Rozwiazan Informatycznych / Data Science,
Risk / Scoring Data Science Engineer,
Programista Java,

Frontend Developer

Terminy rekrutacji rekrutacja ciagta

CV na adres praca@algolytics.pl

Sposoéb rekrutacji

Informacje dodatkowe:
Naszym pracownikom oferujemy:
e Nowoczesne biuro w centrum Warszawy i z tarasem w chmurach
e Prace z najnowszymi technologiami informatycznymi i przetwarzania informacji
e Mozliwos¢ poznania unikatowego know-how, zdobycia wiedzy oraz podniesienia
kwalifikacji
Duza samodzielno$¢ i wptyw na strategie rozwoju firmy
Mozliwos¢ wdrazania wtasnych pomystow
Prace w ambitnym, dynamicznym zespole
Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji
Elastyczng forme wspétpracy - zaleznie od preferencji (umowa o prace, umowa o
wspbtpracy).

Kontakt:

Agnieszka Sierakowska - HR Manager, agnieszka.sierakowska@algolytics.pl
tel.: +48 661944 844, +48 691303 305

e-mail: info@algolytics.pl, www.algolytics.pl
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Nazwa firmy: AUTOMATEC H

Profil dziatalnosci:

AUTOMATECH jest polska, specjalistyczna firma inzynierska, od 1994r dziatamy w sek-
torze automatyki przemystowe;j. JesteSmy ekspertami w obszarze bezpieczenstwa prze-
mystowego. Oferujemy ustugi inzynierskie oparte na najnowoczesniejszych rozwiazaniach
technologicznych: przemystowe systemy kontroli wizyjnej, projektowanie i budowa ma-
szyn, szaf sterowniczych, kompletnych uktadéw sterowania, stanowisk robotycznych; au-
dyty bezpieczenstwa. Oferujemy réwniez doradztwo oraz specjalistyczne szkolenia.

W zwiazku z dynamicznym rozwojem firmy obecnie poszukujemy studentéw na staz do
dziatu mechanicznego. Gtéwne zadania: prawidtowy montaz elementéw elektrycznych w
celu realizacji projektéw, montaz konstrukcji z profili aluminiowych system BOSCH, wyko-
nywanie prac zwigzanych z montazem szaf sterowniczych, projektéw elektrycznych, po-
moc przy budowie szaf sterowniczych.

Lokalizacja ul. Ewy 2 Opacz-Kolonia 05-816
Liczba pracownikéw w Polsce 35

Liczba pracownikéw w innych -

krajach

Liczba ofert pracy 2

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Liczba ofert bezptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci Staz studencki/praktyki

Terminy rekrutacji Caty rok

Sposab rekrutacji CV, rozmowa kwalifikacyjna

Informacje dodatkowe:

Wymagania: znajomos$¢ podstaw mechaniki, obrobki metali, obstuga narzedzi warszta-
towych, znajomosc¢ podstaw elektrotechniki, umiejetnos¢ czytania dokumentacji tech-
nicznej, schematéw elektrycznych, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, prawo jazdy kat B.
Oferujemy: umowe-zlecenie przy dtuzszej wspétpracy, mozliwosé rozwoju zawodowego,
udziat w r6znorodnych, ciekawych projektach, elastyczny czas pracy, przyjaznag atmosfere
pracy, karte Multisport.

Kontakt: Magdalena Komorowska, magdalena.komorowska@automatech.pl,
tel: 22 753 24 80, www.automatech.pl
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Nazwa firmy: AVL SOFTWARE & FUNCTIONS

Profil dziatalnosci:

Firma AVL Software and Functions w Warszawie zajmuje sie wytwarzaniem sys-
temoéw sterowania spalinowymi, elektrycznymi i hybrydowymi zespotami napedowymi.

Dziat oferuje kompetencje z zakresu:

- analizy i opracowywania wymagan dla uktadéw sterowania pojazdéw;

- projektowania i integracji systeméw napedowych;

- bezpieczenstwa funkcjonalnego;

- wytwarzania oprogramowania systeméw sterowania wysokiej niezawodnosci z wyko-
rzystaniem metod Model in the Loop;

- projektowania elektroniki dla zastosowan w napedach elektrycznych;

- tworzenie oprogramowania niskopoziomowego dla sterownikéw uzywanych w pojaz-
dach;

- programowanie sterownikéw baterii chemicznych.

AVL Software and Functions Polska to wiodaca firma zajmujaca sie projektowaniem i
rozwojem uktadéw napedowych. Jestesmy unikalnym partnerem, posiadajacym doswi-
adczenie, ludzi i technologie, aby zrealizowac kazdy projekt, od poczatkowych studiéow
wykonalnosci az po prowadzenie programéw wdrazanych na produkcje.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 50

Liczba pracownikéw w innych krajach 10,000

Liczba ofert pracy 30

Liczba ofert ptatnych praktyk 10

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Elektronicy, programisci niskopoziomowi, inzynierowie
Terminy rekrutacji Caty rok

Sposab rekrutacji Zdalna

Kontakt: Zofia Wilczek, HR Student Trainee
+48 607 280 412, zofia.wilczek@avl.com, www.avl.com

ATENDE

Atende Industries koncentruje sie na rozwoju platform chmurowych dla Przemystu 4.0
i aktywnie uczestniczy w procesie transformacji wielu sektoréw przemystu, w szczegélnosci

nowoczesnej energetyki (Smart Grid).

Nasze produkty

@) besmart.energy (&) besmart.vision

Platforma chmurowa dla inteligentnej Platforma chmurowa do zarzadzania robotami
energetyki, stuzagca do zarzadzania wspotracujacymi dla nowoczesnych zaktaddw
mikrosieciami i klastrami energii. produkcyjnych.

A redGrid TStorage

System do zarzadzania inteligentnymi Baza danych typu NoSQL, dedykowana
licznikami energii w nowoczesnych sieciach do przetwarzania i przechowywania danych

Smart Grid.

(‘o’)

(i

pomiarowych z urzadzen IOT.

LOKALIZACJA - Warszawa, Praga-Potudnie, Ostrobramska 86
(z Metro Politechnika 20 minut komunikacjg miejskg)

OFERTY STAZU / PRACY - aktualne oferty znajdziesz na: atende.industries/kariera
W szczegélnosci poszukujemy: Matematyka (Research Engineer),
Programiste Python i C/C++

Odwiedz nas: Q

#h www.atende.industries [ facebook.com/atendelndustries


mailto:zofia.wilczek@avl.com
http://www.avl.com
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Nazwa firmy: AXA AVAN SS U R

Profil dziatalnosci:

Jako Avanssur jesteSmy zespotem ponad 100 specjalistéw IT realizujacych miedzynarodowe
projekty programistyczne dla zagranicznych spétek AXA w Europie. Na co dzier pracujemy
w jezyku angielskim, w matych zespotach, tworzac i rozwijajac platformy IT do sprzedazy
oraz obstugi produktéw ubezpieczeniowych m.in. w Wielkiej Brytanii, Francji, Irlandii.
Pracujemy zgodnie z podejSciem agile. Dbamy o to, aby nasze codzienne dziatania byty
oparte na dobrej wspotpracy w zespotach, otwartej komunikacji, proaktywnosci, otwar-
toSci na zmiany. Nasi pracownicy caty czas znajduja nowe mozliwosci rozwoju w ramach
struktur wewnetrznych.

Lokalizacja Warszawa (ul. Chtodna 51, 00-867)

Liczba pracownikéw w Polsce 130+

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy 5+

Liczba ofert ptatnych praktyk 2+

Liczba ofert bezptatnych praktyk Wszystkie praktyki w naszej firmie sa ptatne

Poszukiwani specjalisci Fullstack (NET/ C#, Angular/React),

QA Automation

Terminy rekrutacji Ustalane indywidulanie z kandydatem

Sposéb rekrutacji Screening Tel + rozmowa online

Informacje dodatkowe:

e Elastycznie organizujesz sobie czas - biorac pod uwage daily i spotkania, to ty de-
cydujesz co i kiedy robisz (w uzgodnieniu z Team Lederem Zespotu); masz mozli-
wos¢ potaczenia studiow z praca.

e  Pracujesz we wspierajacym sie matym zespole profesjonalistéw, gdzie komuniku-
jemy sie otwarcie. Pracujesz z ludZzmi, ktérzy zawsze chetnie Ci pomoga i podzielg
sie wiedza.

e Moc wielkiej marki, praca w matej strukturze - wiele mozliwosci pracy i rozwoju -
wielu Partneréw biznesowych, duzo projektow i wptyw na ich realizacje.

Kontalkt:
Magda Tomaszewska, Specjalistka ds. Rekrutacji i Komunikacji Wewnetrznej,
rekrutacja@axadirect-solutions.pl
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Nazwa firmy: BLU ESOFT SPo Z 0.0.

Profil dziatalnosci:

BlueSoft tworzy rozwigzania IT dla firm na catym Swiecie - od 2002 roku wptywajac na zycie
milionéw ludzi. Z naszych siedzib w Warszawie, Gdansku, Poznaniu, todzi oraz Rybniku,
dostarczamy rozwigzania dla przedsiebiorstw z ré6znych branz.

JesteSmy inzynierami, ktorzy rozumieja biznes. Poza rozwiazaniami szytymi na miare, ofe-
rujemy ustugi chmurowe, konsultingowe, rozwiazania w zakresie danych, integracje syste-
moéw, DevOps i transformacje cyfrowa, outsourcing i wiele innych. Nasz zesp6t liczy ponad
800 wysoko wykwalifikowanych pracownikéw.

Lokalizacja Warszawa, Gdansk, Poznan, +6dz oraz Rybnik
Liczba pracownikéw w Polsce 800+

Liczba pracownikéw w innych

krajach

Liczba ofert pracy 66

Liczba ofert ptatnych praktyk Oferty pojawiaja sie na biezaco

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci IT, Data Science

Terminy rekrutacji Rekrutacje ciagte

Sposéb rekrutacji Test i rozmowa rekrutacyjna

Informacje dodatkowe:

BlueSoft, to nie tylko kodowanie! Dbamy o uzytkownika koAcowego i buduje dtugotrwate
relacje z naszymi klientami. Opanowali$my ponad 200 technologii, a integracja systemoéw
jest nasza podstawowa kompetencja, dzieki czemu potra fimy podchodzi¢ do wyzwan z ho-
listycznego punktu widzenia. Ponad wszystko cenimy przejrzystos¢ i otwartos$é. Nasza

firma to Swietne miejsce, aby zacza¢ swoja przygode zawodowa!

Kontakt: Anna Kusa, People&Culture Specialist

hr@bluesoft.com
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Gtdwna dziatalnoscia Atinea jest wspieranie
firm w projektach programistycznych w wielu

Pn“ﬁnnm “lESZ? technologiach takich jak:

Chcesz rozpoczac prace juz teraz?

Brales udzial w A0z

- L Dodatkowo prowadzimy kilka wtasnych inicjatyw w zakresie edukacji,m.in.:
60zi/h @  wicvraieso

- Installétko - prowadzimy zajecia z programowania dla uczniéw
szkot podstawowych (gdzie rowniez prowadzimy rekrutacje na

30zt/h stawka na start po okresie probnym - ; .

40zt/h stawka dla uczestnikéw Il etapu Ol ProwadzﬁcyCh kotko mformatyczne)., 3 ...

5024/h stawka po roku pracy dla wiekszoci o Instaling - platforma do nauki stowek, ktérej uzywa ponad
60zt/h stawka po roku pracy dla 1/4 najlepszych 250 tysiecy dzieciakow w kazdym tygodniu;

> [nstalogilk - najwiekszy w Polsce trzy etapowy konkurs matematyczno-
informatyczny dla szkot podstawowych, 6400 uczestnikdw.

W|Gcel 0 OIe,"_:!e pracy na Www.i!“nea.nllnracal Wspieramy réwniez Olimpiade Informatyczng i jestesmy partnerem
Wyslij CV na praca@atinea.pl Olimpiady Informatycznej Junioréw.

Zatozycielami Atinea sa: ,
Andrzej Gasienica-Samek - Mistrz Swiata w Programowaniu Zespotowym

= z z 2003 roku
Nle dasz radv mzlwczaﬁ nracv Tomasz Stachowicz - doswiadczony kierownik i absolwent Uniwersytetu

1 poczatkiem maja? Warszawskiego.

S ATINEA
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\Vydziat Elektroniki m
N Ras) Y e xawafirm: BANK OCHRONY SRODOWISKA S.A.

2 - Profil dziatalnosci: )

> . Bank z ekologiczng misja - tak w kilku stowach mozemy opisa¢ Bank Ochrony Srodowiska
ITU I nte rn et Tra l n I ng ce nt re WUT S.A. W codziennej pracy kierujemy sie naszymi wartoSciami: zaangazowaniem, wspé4praca,
profesjonalizmem, szacunkiem dla innych i ekologii. Tworzymy bezpieczne, stabilne miej-
sca pracy i stawiamy na budowanie motywacji naszych pracownikéw. Wierzymy bardzo, w
to, ze najwazniejszymi ambasadorami naszej firmy sa jej pracownicy. To z my$la o nich nie-
ustannie sie rozwijamy, budujemy klimat w dobrym Srodowisku. Niezaleznie od stanowiska

i miejsca pracy taczy nas pasja - jesteSmy entuzjastami ekologii i przyrody.

L. Lokalizacja ul. Zelazna 32, Warszawa
ITU Internet Training Centre WUT zaprasza 5 T
. Liczba pracownikéw w Polsce ok. 1200
do udziatu w kursach autoryzowanych przez : ——
X Liczba pracownikéw w innych
firme CISCO SYSTEMS. krajach 0
; Liczba ofert pracy 70
EDYCJA WIOSNA 2022/JESIEN 2022 Liczba ofert ptatnych praktyk wakacyjne - 20
Liczba ofert bezptatnych praktyk 0
Lista naszych topowych kurséow: IT, cyberbezpieczeristwa, AML, bezpieczefstwa
CCNA v7 ” systemow bankowych, ryzyka, ekologii, analitycy
CCNA Security v.2.0 y A4 - . Poszukiwani specjalisci biznesowi i kredytowi
CCNP ENCOR v8 VA G . ) Ak Terminy rekrutacji otwarte
PCAP A e y Sposob rekrutacji zdalny
Informacje dodatkowe:
Startujemy z kursami CCNAv7 od — —
. . i i Pracujemy zwinnie, elastycznie i hybrydowo. JesteSmy otwarci, nie budujemy barier w ko-
kwietnia 2022! munikacji, méwimy sobie po imieniu. Szanujemy r6znorodnos¢ i cenimy dobra atmosfere w

tel. : (22) 234 60 95 pracy. Dotacz do nas i buduj z nami lepszy klimat!
OSTATNIE WOIne Mmi€jsca na kurS|e mobile : +48 691 670 432 Kontakt: Anna Wojciechowska-Binkowska, specjalista

CCNAv7 gr124, start 17.05.2022 e-mail: itu-itc@elka.pw.edu.pl opcjonalnie: rekrutacja@bosbank.pl
http://itu-itc. pl

Zobacz szczegoty:
http://itu-itc.elka.pw.edu.pl

Zapraszamy!!!

Mozesz nam zaufac




’ BESIDE THE PARK

Zapraszamy do Beside the Park! Zacznij swoja przygode w kameralnym zespole, gdzie
WSzZyscy sie znaja, a Ty mozesz miec realny wptyw na to, co i jak robisz. Poznawaj nowe
technologie i pracuj przy réznorodnych projektach, w elastycznych godzinach pracy.

W Beside the Park znajdziesz:

- czas pracy dopasowany do planu zajec¢
- ptatny staz potaczony z perspektywami dalszej wspétpracy
- ciekawe projekty oraz ré6znorodnos¢ technologii

- autorski program rozwoju inzynieréw oprogramowania

- dostep do fachowej literatury

- indywidualne lekcje angielskiego z native speakerem

- nieformalng atmosfere

- dogodna lokalizacje biura - bezposrednio przy Metro Wilanowska

Aby do nas dotaczy¢ wymagamy znajomosci:

-GIT

- wzorcéw projektowych

- podstaw baz danych

- przynajmniej jednego jezyka programowania

Mile widziane doswiadczenie w jednej z nastepujacych technologii:

Node.js (NestJS, Express, Moleculer), Ruby on Rails, iOS/Android, C++, Rust, Go.

Jesli masz juz doswiadczenie - zajrzyj na nasza strone z aktualnymi ogtoszeniami.

Masz jakies pytania?
Koniecznie skontaktuj sie znami!

career@besidethepark.com

WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Nazwa Firmy: BESIDE THE PARI(

Profil dziatalnosci:

Beside the Park to software development house, w ktérym w przyjaznej i nieformalne;j
atmosferze zajmujemy sie projektowaniem, budowa i utrzymaniem oprogramowania dla
naszych Klientéw.

Staramy sie elastycznie dobierac najlepsze technologie do danego zadania, a nie ograniczac
sie do budowania rozwigzan na bazie tego, co juz znamy. Dlatego nie specjalizujemy sie w
jakiejs konkretnej technologii - chociaz kazdy z nas ma swoje ulubione narzedzia.

W konsekwencji duzo wazniejsze sa dla nas Twoje zdolnosci, umiejetnos¢ analitycznego
myslenia i chec ciagtej nauki niz imponujace doswiadczenie w jakiej$ konkretnej technolo-
gii.

Tworzymy rozwigzania wspierajace procesy biznesowe, rozwigzania “Big Data”, systemy
analityczne, aplikacje mobilne i internetowe.

Wiecej informacji na naszej stronie: www.besidethepark.com

Lokalizacja Warszawa, tuz obok metra Wilanowska

Liczba pracownikéw w Polsce 13

Liczba pracownikéw w innych krajach -

Liczba ofert pracy 1

Liczba ofert ptatnych praktyk 3

Liczba ofert bezptatnych praktyk -

Poszukiwani specjalisci Inzynierowie oprogramowania, DevOpsi, tester, PM

Terminy rekrutacji rekrutacja ciagta

www.besidethepark.com/career/

Sposoéb rekrutacji

Informacje dodatkowe:

Beside the Park oferuje ptatny staz z mozliwoscia dtugoterminowej wspétpracy dla studen-
tow zacznajacych swoja przygode z praca w IT oraz oferty pracy dla os6b z doswiadczeniem.
Wymagamy na poczatek znajomosci systemu GIT, wzorcow projektowych, podstaw baz
danych. Mile widziane bedzie doswiadczenie w ktérej$ z nastepujacych technologii: Node.js
(NestJS, Express, Moleculer), Ruby on Rails, iOS/Android, C++, Rust, Go.

Przyktadamy wage do jakosSci warsztatu inzynierskiego naszego zespotu. Dlatego reali-
zujemy wtasny program rozwoju inzynierow oprogramowania. W ramach tego programu
zapewniamy prowadzenie w zakresie zagadnien stanowiacych podstawy projektowania i
budowy oprogramowania oraz dostep do fachowej literatury.

Wazna jest dla nas atmosfera sprzyjajaca pracy twoérczej. W zespole wspotpracujemy, wza-
jemnie sie inspirujemy i dzielimy wiedza.Trudnosci traktujemy jako wyzwania i powdd do
szukania nowatorskich rozwigzan.

Poniewaz wiekszos$¢ naszych Klientéw pochodzi z zagranicy zapewniamy indywidualne lek-
cje jezyka angielskiego.

Studenci, ktorzy zostang przyjeci do programu praktyk moga liczy¢ na elastyczny czas pracy
uwzgledniajacy ich harmonogram zajec na uczelni.

Kontakt: career@besidethepark.com
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Dotacz do BPX i rozwijaj
swoj talent w firmie
konsultingowej z branzy IT

Szukasz zawodowych wyzwan? Lubisz analizowac
problemy biznesowe i znajdowac rozwigzania?

Jesli tak, to wtasnie na Ciebie czekamy.

#JoinBPXTeam

T J=]m)¢

excellence in IT

Zatrudniamy specjalistéw w obszarach

SAP | Business Intelligence | Qlik | Infor

Sprawdz nasze oferty

ﬂ bpxglobal.com/kariera

Zapraszamy do aplikowania na staze i praktyki

™ kariera@bpx.pl

XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

BPXS.A.

Profil dziatalnosci:

BPX to dynamicznie rozwijajaca sie firma konsultingowa, specjalizujaca sie w doskonaleniu
proceséw zarzadzania przedsiebiorstwem. Od ponad 15 lat wdrazamy systemy klasy ERP i
Business Intelligence w Polsce i na catym Swiecie. Nasza firme tworzg konsultanci z boga-
tym doswiadczeniem zdobytym w projektach polskich i zagranicznych. W swojej ofercie
posiadamy ustugi doradcze, dotyczace wykorzystania systeméw informatycznych, wdro-
zenia systeméw wspomagajacych zarzadzanie oraz ustugi zwigzane z rozwojem i utrzy-
maniem tych systeméw. Implementujemy systemy ERP (SAP oraz Infor Syteline, enova365)
oraz BI (Qlik, Altair, Semarchy, Inphinity, K4 Analytics, Vizibl), jak réwniez Tricentis Tosca i
ServiceNow.

WEITIP W

Nazwa firmy:

Szukasz nowych wyzwan? Aplikuj na: www.bpxglobal.com/kariera/

Lokalizacja Wroctaw,Warszawa, Katowice,
Exton (USA)

Liczba pracownikéw w Polsce 160

Liczba pracownikéw w innych krajach 73

Liczba ofert pracy 15

Liczba ofert ptatnych praktyk 3

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Junior Web Developer, Junior .Net Developer, SAP SD Kon-
sultant, Workday Report Writer, SAP MD Konsultant, Project
Manager, Junior SQL Developer, Bl Konsultant, Scrum Mas-
ter, Python Full Stack Developer, Frontend Developer

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji Rekrutacja trwa przez caty rok w zaleznosci od potrzeb.

Spotkanie online lub w siedzibie firmy po uprzednim prze-
staniu CV/zadanie rekrutacyjne lub test

Sposob rekrutacji

Aplikuj i dotacz do #BPXteam!

Kontakt:

Jacek Kedzierski, Recruitment Manager
kariera@bpx.pl

www.bpxglobal.com
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Nazwa firmy: AP'TECH SP. Z 0.0. Nazwa firmy: B".LON

Profil dziatalnosci: Profil dziatalnosci:

Billon stworzyt nowa, wydajng i skalowalng technologie rozproszonego rejestru (distribu-
Firma inzynierska realizujaca, przede wszystkim, dedykowane systemy dla klientéw z sek- ted ledger technology - DLT) dla biznesu. Transakcje walutami narodowymi, zapisywanie
tora Iotniskowego i Iotniczego -m.in. systemy monitoringu i sterowania infrastrukturq kry— dokumentow i Zarzqdzanie tozsamoéci% +qczy jeden system‘ Nasza technologia pozwa|a
tyczng, zarzadzania ruchem, oraz autonomiczne pomiary. Posiada kompetencje w zakresie na masowe wdrozenia innych protokotéw blockchain, obstuguje rozwiazania dla bankéw
budowy oprogramowania, systeméw elektronicznych, automatyki i robotyki, konstrukcji w zakresie oprogramowania zgodnego z RODO, programéw motywacyjnych i lojalnoscio-
oraz projektowania infrastruktury lotniskowej i urzadzen. Prowadzi rowniez projekty B+R wych, mikroptatnoéci oraz zarzadzania dokumentami i tozsamoscia. Dajemy biznesowi

nad wtasnymi produktami oraz na zlecenie podmiotow zewngtrznych. niezbedne narzedzia do cyfrowej transformacji oraz natychmiastowych i intuicyjnych

transferéw pienieznych.

Lokalizacja Warszawa / Zamos¢ Wiecej informacji na: www.billongroup.com
Liczba pracownikéw w Polsce 50
Liczba ofert pracy 5 Lokalizacja Warszawa (Chmielna 25)
Liczba ofert ptatnych praktyk P Liczba pracownikéw w Polsce 80+
Poszukiwani specjalisci inzynier oprogramowania, programista (FE & BE), Liczba pracownikow w innych krajach 4
inzynier automatyk, inzynier systemow i sieci komputerowych, Liczba ofert pracy 7
inzynier elektronik I o - -
Poszukiwani specjalisci C++ developer (junior, mid)
Terminy rekrutagji caty rok - - .
Terminy rekrutacji rekrutacja ciagta (2022)
Sposob rekrutacji CV na adres: biuro@ap-tech.pl

Sposéb rekrutacji rekrutacja zdalna:

1. zgtoszenie career@billongroup.com

2. zadanie techniczne

3. rozmowa techniczna z programistami

4. rozmowa podsumowujaca z Team Leaderem

Informacje dodatkowe:

Poszukujemy otwartych, zaangazowanych i interesujacych ludzi, ktérzy nie boja sie wziac

odpowiedzialnosci i potrafia sprostaé trudnym zadaniom. Jesli jeste$ pasjonatem progra- zespotu
mowania, projektowania architektury systeméw, baz danych i rozwiazan IT i chcesz reali-
zowac wymagajace projekty, dotacz do nas! Informacje dodatkowe:
Chcesz pracowac z innymi pasjonatami technologii blockchain i kryptografii? Chcesz w
Kontakt: przyjaznej atmosferze uczyc sie od specjalistow?
tel.: 602213753 Billon to $wietne miejsce na pierwsze (i nie tylko!) doswiadczenia zawodowe!
e-mail: biuro@ap-tech.pl Skontaktuj sie z nami!;)
www.ap-tech.pl
Kontakt:
HR Coordinator Eliza Lesiak
536 522 557

https://www.linkedin.com/in/eliza-lesiak/

career@billongroup.com
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Nazwa firmy: BIURO I(ARI ER
POLITECHNIKI WARSZAWSKIE)

Profil dziatalnosci:

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej kompleksowo wspiera studentéw, absolwentéow
i doktorantéow w kreowaniu $ciezki kariery. Zachecamy do skorzystania z bogatej oferty
ustug konsultacji z doradcg kariery, coachem i do udziatu w warsztatach dot. efektywnosci
zawodowe;j i osobistej. Dzieki tej ofercie studenci i absolwenci wiedza JAK i GDZIE szukaé
wymarzonej pracy, staja sie bardziej Swiadomi swoich predyspozycji zawodowych.

BK PW wspétpracuje z firmami organizujac projekty warsztatowe (np. Akcelerator Kariery),
Business Networking Day (nowatorskie wydarzenie organizowane na wybranych Wydzia-
-tach PW), job shadowing i dni otwarte w siedzibach firm oraz Program Mentoringowy.

Lokalizacja ul. Polna 50 (V pietro), 00-644 Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 9

Biuro V.arier

POLITECHMIEA WARSZAWEKA

EEFEFEEFEE

ZAPROGRAMUJ Z NAM|
SWOJA KARIERE

bk.pw.edu.pl_

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy okoto 700 / miesiac

Liczba ofert ptatnych praktyk okoto 150 / miesiac

Liczba ofert bezptatnych praktyk okoto 150 / miesiac

Poszukiwani specjalisci IT, produkcja, telekomunikacja, konstrukcje
Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji aplikacja na portalu BK PW (Strefa Studenta)

Informacje dodatkowe:

W Biurze Karier Politechniki Warszawskiej:

- porozmawiasz o zawodowych celach krétko i dtugoterminowych
- opracujesz dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny)

- przygotujesz sie do rozmowy kwalifikacyjnej

- wykonasz test osobowosci zawodowej iP 121

- poznasz swdj Styl Myslenia FRISK

- przeanalizujesz pomyst na przebranzowienie

Kontakt:

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej

tel. 22 234 63 67,22 234 58 03

email: biurokarier@pw.edu.pl

www.bk.pw.edu.pl

Znajdz nas na FB: www.facebook.com/Biuro.Karier.PW
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Nazwa firmy: BOOKSY

Profil dziatalnosci:
Booksy to polski startup zatozony w 2015 r., oferujacy platforme do rezerwacji wizyt online
oraz system do zarzadzania biznesem w branzy ustugowe;j.

JesteSmy jedna z najszybciej rozwijajacych sie polskich firm i Swiatowym liderem branzy
beauty - z naszej aplikacji korzysta ponad 20 min uzytkownikéw w 100 krajach!

Nasz zesp6t liczy ponad 1000 oséb, pracujacych zdalnie lub hybrydowo z réznych zakatkéw
Swiata, m.in. z: Polski, Stanéw Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, Brazylii czy Francji!

Jako firma technologiczna, oferujemy szereg stanowisk dla specjalistéw z branzy IT - w
dziale technicznym obecnie pracuje ponad 200 os6b, w tym m.in. Python Developerzy, Ja-
vaScript Developerzy, Swift Developerzy, specjalisci DevOps, testerzy, designerzy, anality-
cy, Product Ownerzy oraz Project Managerowie. W naszym zespole znajdg miejsce réwniez
specjalisci od marketingu, sprzedazy, obstugi klienta, czy administracji.

Lokalizacja Warszawa/Bielsko-Biata

Liczba pracownikéw w Polsce +500

Liczba pracownikéw w innych
krajach

Booksy dziata globalnie, w 8 krajach i obejmuje ponad
1000 oséb

Liczba ofert pracy 150 w skali roku

Srednio zamieszczamy 15 ogtoszen w skali roku, jednak bardziej
interesuja nas dtugoterminowe wspotprace w formie stazu

Liczba ofert ptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci Junior Developerzy: Python, JavaScript, iOS/Swift, Android/Ko-

tlin, Junior QA Engineer, Junior Data Engineer

Terminy rekrutacji Caty rok

Sposéb rekrutacji Wszystkie rekrutacje prowadzimy zdalnie, przez videocall - apli-

kuj bezposrednio przez formularz rekrutacyjny na pracuj.pl

Informacje dodatkowe:

Jesli jestes ciekawy jak wyglada praca w Booksy, koniecznie zobacz nasze profile na Face-
booku (www.facebook.com/booksykariera) oraz Instagramie (www.instagram.com/book-
sy_kariera) i dotacz do nas!:)

Kontalkt:
Katarzyna Michalczenia - HR & EB Specialist, rekrutacja@booksy.com

+

Q Booksy

+

That's
the

beauty

®
Of Itc ~booksy

Poznaj Booksy, lidera w branzy beauty i zostan
czlonkiem naszego teamu. Aplikuj juz dzis!

Junior iOS
Developer

Junior QA
Engineer

Junior Android
Developer

Junior Python  Junior JavaScript
Developer Developer

Poszukujemy specjalistéw z réznych dziedzin — nie tylko IT. Sprawdz kogo obecnie szukamy na Pracuj.pl.

Czeka na Ciebie swietny zesp6t, mnostwo wyzwan,
nieograniczone mozliwosci rozwoju i pakiet benefitow:

/_\2 Atrakcyjny program Q)

rekomendacji
\_/* pracownikéw

+ /\ Platforma sportowo-

@ -kafeteryjna Worksmile,

Szkolenia — m.in.
darmowe zajecia online
z jez.angielskiego

Prywatna opieka
medyczna i Psycholog
karty Multisport

Mozliwosé pracy
g«; zdalnej lub w naszych
psiolubnych biurach

Spotkania integracyjne,
liczne konkursy, akcje
charytatywne

@ www.fb.com/booksykariera @booksy_kariera



* |nzynierow Elektronikow
* |nzynierow Testu

* |nzynierow Procesu

* |nzynierow Produktow
+q ¢ Automatykow

Chcesz dotqgczy¢ do zespotu?

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie aplikacji bezposrednio do

Patrycji Zawadzkiej - pzawadzka@borgwarner.com lub do aplikowania poprzez
naszq strone internetowq www.niezawodnapraca.pl

WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Nazwa firmy: BO RGWARN ER

Profil dziatalnosci:

BorgWarner to amerykanski koncern z branzy automotive, jednej z najbardziej rozwojo-
wych gatezi przemystu w Europie. BorgWarner posiada 99 zaktadéw produkcyjnych i cen-
tréow technicznych zlokalizowanych na catym Swiecie. Dostarczane przez BorgWarner no-
woczesne rozwiagzania technologiczne mozna znalez¢ we wszystkich markach pojazdéw
samochodowych. W 2020 roku umocnili§my swojg pozycje poprzez fuzje z Delphi Techno-
logies. Nasza fabryka w Btoniu jest jedng z najnowoczesniejszych na Swiecie. Produkujemy
tu czesci zaréwno dla pojazdéw elektrycznych, hybrydowych jak i spalinowych. W Btoniu
zatrudniamy ponad 1500 pracownikdw.

To tu powstaje przyszto$¢ motoryzacji za sprawa rozwijajacej sie dywizji PowerDrive
Systems, produkujacej komponenty do samochodéw elektrycznych i hybrydowych. Nasze
produkty to m.in. inwertery, kontrolery zarzadzania energia, kontrolery silnika, przetworni-
ki! Jest to prawdziwy raj dla ELEKTRONIKOW!

Dzieki globalnej sile BorgWarner, czeka Cie wspétpraca z inzynierami z catego Swiatal

Lokalizacj . ) .
RRZaea Btonie, pod Warszawa, Krakéw, Rzeszow

Liczba pracownikéw w Polsce

4000
Liczba pracownikéw w innych krajach 49 000
Liczba ofert pracy 20+

Tenminy rekrutacji Rekrutacja trwa przez caty rok

Sposob rekrutacji Spotkanie online lub w siedzibie firmy po uprzednim prze-

staniu CV

Informacje dodatkowe:

Na co dzien kierujemy sie takimi wartoSciami jak: integracja, doskonato$é, uczciwosé, od-
powiedzialno$¢, a takze wspoétpraca. Mamy swiadomosé, ze to ludzie tworza firme, dlatego
kazdego dnia dbamy o ich rozwdj osobisty organizujac dla nich szkolenia specjalistyczne
oraz miekkie, ktére pozwalajg im rozwijac swoje umiejetnosci. Rozwijaj sie razem z nami!

Kontakt:

Patrycja Zawadzka,

HR Biznes Partner

e-mail: pzawadzka@borgwarner.com www.niezawodnapraca.pl
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Nazwa firmy: BRITENET SPo Z 0.0.

Profil dziatalnosci:

Britenet dziata na rynku juz od ponad 15 lat i zatrudnia obecnie ponad 1000 specjalistéw.
Projekty realizowane s3 w nowoczesnych centrach kompetencyjnych w Lublinie, Warsza-
wie, Kielcach, Poznaniu i Biatymstoku, a takze w siedzibach Partneréw. Britenet zajmuje sie
rozwojem oprogramowania, a firmie zaufato juz ponad 100 klientéw z catego Swiata. Wsr6d
nich znalazty sie polskie i miedzynarodowe marki reprezentujace wiele branz miedzy inny-
mi finansowa, bankowg, edukacyjng, energetyczna, automotive, turystyczng, loteryjng oraz
ubezpieczeniowa. Britenet od wielu lat z powodzeniem realizuje takze projekty dla sektora
publicznego w tym miedzy innymi dla KPRM, Ministerstwa Zdrowia, Finanséw oraz Mini-
sterstwa Funduszy i Polityki Regionalnej.

Lokalizacja Lublin, Warszawa, Kielce, Poznan, Biatystok

Liczba pracownikow w Polsce Ponad 1000

Liczba ofert pracy 60

Poszukiwani specjalisci Administrator sieci i systemoéw, Analityk biznesowy, Develo-

perzy Front-end (Angular, React), Back-end (Java, .NET, PHP,
Python), Fullstack Developer, DevOps Engineer, Salesforce
Developer, Project Manager, Scrum Master, Tester oprogramo-

wania, UX/UI Designer, Grafik.

Sposob rekrutacji Rekrutacja odbywa sie w trybie zdalnym. Pierwsze spotkanie

odbywa sie z rekruterem, kolejnym etapem jest weryfikacja

umiejetnosci podczas rozmowy technicznej. Aktualne oferty
pracy znajduja sie na stronie: britenet.com.pl/pl/career

Informacje dodatkowe:

Firma Britenet pieciokrotnie zdobyta tytut ,Najlepszego Miejsca Pracy w IT w Polsce”
w prestizowych badaniach AudIT organizowanych wsréd pracownikéw przez magazyn
Computerworld Polska. Ponadto znalazta sie w pierwszej 10 na liscie 100 najlepszych
dostawcéw ustug ITw 2021w Polsce w rankingu Clutch, platformy B2B pomagajacej firmom
w znalezieniu najlepszych dostawcéw. Wedtug analiz Clutch, opartych miedzy innymi na
opiniach klientéw, Britenet jest takze firma numer 1 w Polsce wsréd firm $wiadczacych

ustugi typu managed services.

Kontakt: rekrutacja@britenet.com.pl
https://britenet.com.pl/pl/career
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Prace w Britenet rozpoczetam

w 2017 roku od szkolenia i w zasadzie
od poczatku uczytam sie catego procesu tworzenia
aplikacji — od analizy wymagan, przez programowanie,
az po testy. W Dziale Salesforce perspektywy sa
ciekawe, a przejscie z jednej Sciezki rozwoju na druga
czesto odbywa sie zupetnie naturalnie.

Izabela Wegner
Marketing Automation Leader

; e e,
15 lat na rynku 6 oddziatéw Ponad 1000
ustug IT w Polsce pracownikéw
NAJLEPSZE
- 10, 7 "o
ca A l
5 x Najlepsze Autorskie Wewnetrzne

miejsce pracy programy konferencje

. b r |1- en E‘T IT w Polsce szkoleniowe technologiczne

bbritenet

Campus

=il

Studiujesz : Masz podstawowa wiedze w zakresie
programowania obiektowego, baz danych, technologii
webowych i do tego swobodnie komunikujesz sie

1w jezyku angielskim

Dotacz do nas

Swoja podroz ©
rozpoczniesz w Campusie.
LN

To migjsce, w ktérym pod okiem . s
Mentora uporzadkujesz swoja » <R
wiedze i zdobedziesz informacije,

ktorych potrzebujesz.

e Przyjdz, ukoncz

Campus przygotuje Cie
do rozpoczecia przygody
w jako

Junior Developer.

v program Campus,
zgarnij bonus

iwejdz do
swiatalT




Zmieniaj
przysztosc
z CQGl.

(in) CGlI @ cgipolska

(f) CGIPolska (@) cgi.com/polska/pl
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Nazwa firmy: CG I

Profil dziatalnosci:

Zatozona w 1976 roku firma CGl jest jedna z najwiekszych niezaleznych firm z branzy IT i
doradztwa biznesowego na Swiecie. Dzieki okoto 82 000 konsultantéw i profesjonalistéw
na catym Swiecie CGl oferuje kompleksowe portfolio rozwigzan - od strategicznego do-
radztwa informatycznego i biznesowego po integracje systemoéw, zarzadzanie ustugami IT
i procesami biznesowymi oraz rozwigzania w zakresie wtasnosci intelektualnej.

Lokalizacja Warszawa, Wroctaw lub zdalnie

Liczba pracownikéw w Polsce 250+

Liczba pracownikéw w innych krajach 82000+

Liczba ofert pracy 50+

Liczba ofert ptatnych praktyk 10 (w miesigcach lipiec - wrzesien)

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Gtownie Programisci Java oraz analitycy biznesowi
Terminy rekrutacji Na praktyki kwiecien - czerwiec. Pozostate caty rok
Sposab rekrutacji Rozmowa techniczna, opcjonalnie test

Informacje dodatkowe:

CGl to cos wiecej, niz praca. Oferujemy mozliwoSci rozwoju podczas realizacji projektéw dla
naszych klientéw, zdobywanie wiedzy na platformie CGI Academia i specjalistycznych plat-
formach edukacyjnych dedykowanych technologiom chmurowym.Oferujemy réwniez cie-
kawe benefity: mozliwos¢é zakupu akcji z bonusem podwajajgcym czes¢ inwestycji, pakiet
medyczny pokrywajacy ustugi stomatologiczne, pakiet ubezpieczen, programy wspierajace
work-life balance, program wymiany wiedzy pomiedzy pracownikami, mozliwos¢ rotacji
pomiedzy projektami oraz program polecen kandydatéw.

Poznaj CGI - Twoja nowa Sciezke kariery. Sprawdz dostepne oferty pracy na:
www.cgi.com/polska/pl/kariera.

Kontakt:
Tomasz Koziana, Konsultant ds. Rekrutacji
e-mail: tomasz.koziana@cgi.com
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CloudFerro :

Obecnie do naszego zespotu szukamy osoby na stanowisko: oy LB
Asystent Badawczy - Technologie Chmurowe ..,

. : " 'l y i
Czym bedziesz zajmowac si¢ jako Asystent Badawczy ' g Saln ek e
w CloudFerro? ; Y Y " e L

Jako Asystent Badawczy w obszarze Technologie 4 [ T
Chmurowe w CloudFerro, bedziesz zajmowaé‘sie 1 w i v
rozpoznawaniem i badaniem nowych technologii ] L o
w zakresie rozwiazan chmurowych. Do Twoich zadafh

bedzie tez nalezato projektowanie fragmentéw ool
systemdéw chmurowych. .

Co zyskujesz dotaczajac do CloudFerro? by
W CloudFerro masz szanse zdoby¢ miedzynarodowe
dos$wiadczenie w sektorze kosmicznym. Na pewno
docenisz tez bezposrednig wspdtprace z doswiadczonym
CTO. Nasi pracownicy doceniajg nieformalng i przgj'a' 4
atmosfere pracy. Chcesz kontynuowac karlere né'Uk
Nie ma sprawy, u nas mozesz tgczycprace ze st idi
W CloudFerro otrzymasz atrakcyjne wgnagr‘br;l
i mndstwo benefitdw - opieka medyczna, karta spo
szkolenia jezykowe, parking dla wspotpracownlkow
i W|ele innych. .

L L
-

b

Jakich kompetencji poszukujemy u Asgstenta
Badawczego?

Jako Asystent Badawczy w CloudFerro, powinienes
posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub
pokrewne (mozesz tez jeszcze studiowac) i méc
pochwali¢ sie doskonatymi wynikami w nauce.
Wazne, aby$ autentycznie interesowat/a sie
projektami Open Source i r6znorodnymi
technologiami informatycznymi lub kosmicznymi.
Cenimy tez przedsiebiorcze i kreatywne myslenie.

: ) i L #
Brzmi ciekawie? Zgtos sie do nas aplikujac na adres: : : .
career@cloudferro.com lubsna stronie cloudferro.com/kariera

#JoinCloudFerro g

CloudFerro

Obecnie do naszego zespotu szukamy osoby na stanowisko:

Junior TestAqumatlon Developer :

Lo .
Czy'mlbedziesz zajmowac sie jako Junior Test Automation
Developer w CloudFerro? -hEe g :
. - - .
Jako Junior Test Automation Deveéloper w CloudFerro bedziesz
weryfikowac i walidowaé rozwiézania zgodnie z oczekiwaniami
kLlenta i odpowiadac za dokumentaqe projektowa w tym zakresie,
E takze przygotowywat scenariusze testow i testy automatuczne.
I '
“Co zyskujesz dotaczajac do CloudFeﬁo?
W CloudFerro mozesz liczy¢ na wspotprace z najlepszymi
g, .s_pecjatistami'w swojej dziedzinie. Zdobedziesz tu unikalny
i kn_qw-how i doswiadczenia w branzy kosmicznej. U nas bedziesz |
i pracow%c z najnowszymi techndlogiami z petnym zapleczem IT,
il S wszgstko w nieformalfej i przyjaznej atmosferze: W CloudFerro
1, d'trzgmasz atrakcgjne ‘wynagrodzenie oraz mnastwo benefitéw,
jak opieka medyczna, ‘karta sportowa, szkolenia jezykowe, parking
¥ dla WSp()tpracownilgéw i wiele innych. 5

v i | -

Jakich kompetenql poszukujemy u Junior Test Automation
Developera’
Jako Junior Test Autom:—fon Developer, powinienes posiadac
wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub-pokrewne (mozesz *
tez jeszcze studiowac). Wazne, aby$ umiat/a pfogramowac¢  *
' w zakrésie tworzenia testow automatycznych i znat/a REST

API oraz protekot HTTP. Sprawdzisz sie, jesli masz doswiadczenie
. W przygotowywaniu testow automatycznych i testow regresji.
T - w

Brzmi ciekawie? Zgto$ sie do nas aplikujac na adres:

= ®career@cloudferro.com lub na stronie cldudferro.com/kariera
A Y s

#JoinCloudFerro



CloudFerro

Obecnie do naszego zespotu szukamy osoby na stanowisko:

Junior System Analyst

Czym bedziesz zajmowac sie jako Junior Analyst w CloudFerro?
Jako Junior Analyst w CloudFerro, bedziesz analizowa¢ potrzeby
biznesowe i w parciu o nie bedziesz przygotowywac specyfikacje
systemowe. Do Twoich zadan bedzie nalezato opracowywanie
zatozen do testéw i odbioru oprogramowania i przygotowywanie
oraz utrzymanie dokumentacji techniczne;j.

Co zyskujesz dotaczajac do CloudFerro?

Nasi ludzie cenig sobie przede wszystkim prace z najlepszymi
specjalistami w swojej dziedzinie, oraz dostep do unikalnego
know-how i mozliwosci rozwoju wtasnych umiejetnosci.
Dzieki pracy u nas zyskujesz doswiadczenie w prestizowej

i wymagajacej branzy kosmicznej.

Nasi pracownicy chwala nasza przyjazna atmosfere oraz
elastyczne podejscie do pracy zdalnej. U nas mozesz liczyé
na atrakcyjne wynagrodzenie i mnostwo benefitdw - opieka
medyczna, karta sportowa, szkolenia jezykowe, parking dla
wspotpracownikow i inne.

Jakich kompetencji poszukujemy u Junior Analyst?

Jako Junior Analyst w CloudFerro, powiniene$ posiadac
wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub pokrewnego
(mozesz tez jeszcze studiowac) i checi rozwoju w obszarze
analizy systemowej. Sprawdzisz sie na tym stanowisku jesli
znasz metody REST API, notacje UML i umiesz tworzyc
zapytania SQL.

Brzmi ciekawie? Zgto$ sie do nas aplikujac na adres:
career@cloudferro.com lub na stronie cloudferro.com/kariera

# JoinCloudFerro
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Nazwa firmy: CLOU DFERRO

Profil dziatalnosci:

CloudFerro dostarcza innowacyjne ustugi przetwarzania w chmurze. tworzymy i obstugu-
jemy chmury obliczeniowe dla wyspecjalizowanych rynkéw, m.in. dla europejskiego prze-
mystu kosmicznego, badan klimatu i nauki. Posiadamy duze doSwiadczenie w przechowy-
waniu i przetwarzaniu wielkich zbioréw danych, w tym wielopetabajtowych repozytoriéw
danych satelitarnych obserwacji ziemi.

Zrozwiazan CloudFerro korzystaja wiodace firmy i instytucje naukowe w Europie z r6znych
sektoréw rynku, przetwarzajace wielkie zbiory danych: Europejska Agencja Kosmiczna
(ESA), EUMETSAT, Europejskie Centrum Prognoz Srednioterminowych (ECMWF), Mercator
Ocean International, Niemiecka Agencja Aero-kosmiczna (DLR), EGI i wiele innych.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 140

Liczba pracownikéw w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 10

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Programisci, Testerzy, Analitycy, Administratorzy
Terminy rekrutacji Caty rok

Sposoéb rekrutacji cloudferro.com/kariera

Informacje dodatkowe:

Chcac odpowiedzie¢ na pytanie - dlaczego warto pracowaé w CloudFerro, zapytaliSmy o
to naszych pracownikéw. DowiedzieliSmy sie, iz nasi pracownicy najbardziej cenig w Clo-
udFerro mozliwo$¢ udziatu w innowacyjnych projektach w potaczeniu z przyjazng atmos-
ferg pracy, ktéra tworzg wspoétpracownicy, przetozeni oraz Zarzad.

Jezeli chcesz rozwija¢ swoje pasje do nowych technologii, pracujac jednocze$nie w przy-
jaznym Srodowisku, w ktérym ludzie dzielg sie wiedza, darzg zaufaniem oraz s3 dla siebie
zyczliwi - dotacz do nas! Zostan czescia zgranego zespotu i rozwin skrzydta pod okiem naj-
lepszych ekspertow w technologiach open source w branzy kosmiczne;j.

Kontakt: Matgorzata Duda, Recruitment Expert
532752307, mduda@cloudferro.com, cloudferro.com
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£ comtegra

INTERESUJE CIE KTORYS Z PONIZSZYCH

#storage

OBSZAROW?

#networking

#zComtegrujSie z nami!

SPRAWDZ NAS

HTTPS://WWW.COMTEGRA.PL/KARIERA/

| APLIKUJ!
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Nazwa firmy: COMTEG RA Svo

Profil dziatalnosci:

Comtegra jest integratorem systemdw informatycznych. Obecnie trzon naszego portfolia
to budowa platform chmurowych (prywatnych, publicznych i hybrydowych), kompletnych
systemdw odtwarzania po katastrofie (DR), zaawansowanych systeméw pamieci masowych
oraz rozwiazania typu High Performance Computing. Swiadczymy réwniez ustugi zwigzane z
zapewnianiem bezpieczeristwa (cybersecurity) oraz wykorzystaniem potencjatu, jaki propo-
nuja rozwiazania z obszaru sztucznej inteligencji (Al).

Nasze ustugi opieramy o sprawdzone technologie dostawcéw IT, m.in.: Cisco, Commvault,
Dell Technologies, NetApp, Symantec, Veritas, VMware.

Szukamy oséb, ktére maja otwarty umyst, mysla nieszablonowo i chca sie caty czas rozwijac.

OpisaliSmy Ciebie? #zComtegruj sie z nami!

Wiecej informacji o firmie na stronie: www.comtegra.pl

Lokalizacja Putawska 474, 02-884 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce >100

Liczba pracownikéw w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 8

Liczba ofert ptatnych praktyk 0

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci (Mtodsi) Inzynierowie systemowi w obszarach:  wir-
tualizacji, data protection, storage,
Administrator IT,

Specjalista ds. Smart City,

Nasz proces rekrutacyjny sktada sie zazwyczaj
z dwbch etapow - spotkania/rozmowy z HR
oraz spotkania z menadzerem.
Staramy sie, aby proces przebiegat szybko
i sprawnie.

Sposob rekrutacji

Kontakt: Kalina Angulska, Specjalista ds. HR,
Kalina.angulska@comtegra.pl, www.comtegra.pl
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Nazwa firmy: CHERRYPICI( GAMES Svo

Profil dziatalnosci:

Cherrypick Games SA zostato zatozone przez zesp6t weterandéw branzy gamingowej
z ogromnym dosSwiadczeniem w tworzeniu i sprzedazy gier na wszystkie wiodace
platformy sprzetowe. Zesp6t faczy pasje do gier i wizje tworzenia produktéw najwyzszej
jakosci, co pozwala mu realizowaé wtasng misje: produkcje najlepszych gier Free2Play.
Firma od poczatku swojego istnienia wspotpracuje m.in. z Apple, Google, Amazon, Tencent,
Bandai Namco. Ma tez status dewelopera i wydawcy Sony Playstation i Microsoft XBOX.
Najwazniejsze produkcje spétki to m.in.: My Hospital, Touchdown Hero i Auctioneer.
Obszar dziatalnosci:

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych.

WEITIP W

Lokalizacja ul. Izbicka 8A, 04-838 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 11+

Liczba pracownikéw w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 2

Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci Junior developer, Mid developer

Terminy rekrutacji Rekrutacja ciggta

Sposéb rekrutacji

Aplikacja poprzez e-mail: jobs@cherrypickgames.com

Informacje dodatkowe:
Zapraszamy dodatkowo do udziatu w rekrutacji na stanowiska:

Game Programmer
Sr. Game Programmer
Producer

Unity Developer

QA Tester

Kontakt: Marta Pawtowska, Office Manager.
jobs@cherrypickgames.com,
https://cherrypickgames.com
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Nazwa firmy: COMP Svo

Profil dziatalnosci:

Stoimynaczele Grupy Kapitatowej Comp, w sktad ktérejwchodza spétkitechnologiczne spe-
cjalizujace sie w rozwiazaniach z zakresu bezpieczeristwa IT, sieciowego i kryptografii oraz
w rozwiazaniach dla handlu i ustug. Wszechstronne kompetencje, 30 lat doSwiadczenia,
wtasne centra R&D oraz zesp6t niezastgpionych ekspertow to przewagi, dzieki ktérym na-
lezymy do lideréw rynkéw IT i Retail.Jako jeden z najwiekszych integratoréw rozwiazan in-
formatycznych w Polsce, z powodzeniem taczymy najwyzszej jakosci produkty wtasne z
najlepszymi rozwiazaniami oferowanymi przez innych producentéw sprzetu i oprogramo-
wania. Posiadajac unikatowa wiedze w obszarze ochrony informacji oferujemy rozwiaza-
nia, ktérych integralng czescia jest szeroko pojmowane bezpieczeristwo specjalne. Dotyczy
ono zaréwno rozwiazan sprzetowych i aplikacyjnych, jak i catego obszaru architektury i
realizacji wdrozenia. Podstawa tworzonych przez na systeméw sa opracowane i produko-
wane wtasne kryptograficzne rozwiazania sprzetowe i aplikacyjne.Wsréd naszych statych
klientéw jest liczne grono klientéw instytucjonalnych, bankéw, urzedéw centralnych oraz
najwiekszych przedsiebiorstw. Wspotpracujemy z przedsiebiorstwami z niemal wszystkich
branz, zaréwno z sektora publicznego, jak i enterprise. Wiréd naszych statych klientow jest
liczne grono klientéw instytucjonalnych, bankéw, urzedéw centralnych oraz najwiekszych
przedsiebiorstw.

WEITIP W

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 0Ok 1000

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy 766

Liczba ofert ptatnych praktyk3 333

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci juilnzynierowie Systemowi, Programisci Juniorzy
Terminy rekrutacji do ustalenia ASAP

Sposob rekrutacji on line plus osobiscie

Informacje dodatkowe:

WSsréd naszych statych klientéw jest liczne grono klientéw instytucjonalnych, bankéw,
urzedéw centralnych oraz najwiekszych przedsiebiorstw. Wspdtpracujemy z przedsiebior-
stwami z niemal wszystkich branz, zaréwno z sektora publicznego, jak i enterprise. Wsr6d
naszych statych klientéw jest liczne grono klientéw instytucjonalnych, bankéw, urzedéw
centralnych oraz najwiekszych przedsiebiorstw.

Kontakt: Anita Hetman, Kierownik HR
e-mail: anita.hetman@comp.com.pl
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Nazwa firmy: CENTRALNY O§RODEI( INFORMATYI(I

Profil dziatalnosci:
JesteSmy najwieksza w kraju firma realizujaca projekty IT dla sektora publicznego.

centralny
ooifillici01001 H mjioio  og$rodek
informatyki

- Tworzymy i udostepniamy e-ustugi poprawiajace kontakt obywatela z administracjg
panstwowa.

- Stosujemy nowoczesne technologie, narzedzia i metodyki pracy, a przy tym chetnie
#CYFRYZACJATOFRAJDA dzielimy sie wiedza,

- Dbamy o panstwowe rejestry i zbiory danych.
« StworzyliSmy m.in. M6j GOV, Profil Zaufany, System Rejestréw Parstwowych, CEPIK,

MY JUZ JESTESMY ePUAP.
B - Zatrudniamy ponad 600 specjalistow.
CZESCIA CYFRYZACI,
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Mamy wptyw na przysztosc¢ cyfryzacji w Polsce!

Lokalizacja Warszawa, Aleje Jerozolimskie 132-136

Liczba pracownikéw w Polsce 674

e m— —— = i

Liczba pracownikéw w innych krajach -

Liczba ofert pracy 172
el seab. sty A3 - R TR il T Liczba ofert ptatnych praktyk 3
IRCHORRERC 2 tf;‘iﬁ”ﬂ;t“ Liczba ofert bezptatnych praktyk -
*. waliibom - welia. o, SE 1-,”", . Poszukiwani specjalisci zobszaru IT
Liibon & H,h 'Iﬂjm_l 'I__"'lﬂl.! ral nt” Terminy rekrutacji na biezaco
T "‘m Sposéb rekrutacji https://www.coi.gov.pl/oferty-pracy
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Informacje dodatkowe:

Dla nas #cyfryzacjatofrajda, dla Ciebie to mozliwos¢ rozpoczecia kariery. Zaczynajac od
ptatnego stazu mozesz zosta¢ z nami na dtuzej. Pracujemy zaréwno w formule stacjonar-
nej, mieszanej, jak i telepracy. Przetestuj Program Stazowy i zostan czeScig naszego kodu.
#cyfryzacjatofrajda my juz jesteSmy czescia cyfryzacji, a Ty?

OFERTA PROGRAMISTA

STAZOWA BAZ DANYCH

PROGRAMISTA
FRONT-END

Zobacz wiecej ofert pracy

WWW.COLGOV.PL/KARIERA

Mozesz liczy¢ r
(%\
i [ A4

6 miesieczny duzg dawke dedykowanego
pfatny staz wiedzy opiekuna

= 0

ciekawe
zadania

Kontakt: Departament HR
rekrutacja@coi.gov.pl
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Dlaczego Comarch?

+ Elastyczne godziny pracy

« Indywidualny plan szkolen i konferencji

+ Praca w modelu hybrydowym

+ Prywatna opieka medyczna

+ Wspieranie aktywnego trybu zycia

+ Projekty dla najwiekszych swiatowych marek

+ Profesjonalny rozwéj zawodowy - mozliwos¢ sciezki kariery
na stanowiskach eksperckich technicznych,
biznesowych i managerskich

Jakich specjalistow szukamy w Warszawie?
programistow | analitykéw | konsultantéw | inzynieréw

systemowych | inzynierow kontroli jakosci oprogramowania |
specjalistow ds. sprzedazy

Projekty, do ktorych masz szanse trafié

Rozwigzania dla Innowacyjne produkty
najwigkszych operatoréw lojalnosciowe dla klientow
telefonii komérkowych na catym swiecie

Systemy bankowosci Systemy do zarzgdzania
internetowej przedsiebiorstwami

Nie czekaj, aplikuj juz dzis!
COMARCH

facebook.com/comarchpl m linkedin.com/company/comarch instagram.com/comarch_group

1

WAKACYINY STAZ
IT I UX/UI .

Odprawa rozpoczeta,
nie lecimy bez Ciebie!

PROFILE

e STAZ IT
Dla kogo? Studenci II-V roku studiow informatycznych, i
telekomunikacyjnych lub pokrewnych .

e STAZ UX/UIL 1
Dla kogo? Studenci (absolwenci réwniez mile widziani), !
ktérych pasja jest projektowanie - zardéwno na platformy
mobilne, jak i webowe

DLACZEGO WARTO?

Certyfikat ukonczenia
stazu

Propozycja pracy dla
najlepszych

grodzenie

TERMINY

== Aplikacje na staz

-2 Testy kwalifikacyjne

Wakacyjny STAZ
IT i UX/UI

Dotgcz do naszej grupy na Facebooku > Staze i praktyki Comarch
Badz zawsze na biezgco!

staz.comarch.pl

“ facebook.com/comarchpl [m linkedin.com/company/comarch instagram.com/comarch_group
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Nazwa firmy: COMA RC H

Profil dziatalnosci:

JesteSmy jedna z najszybciej rozwijajacych sie firm technologicznych w Europie, w ktérej
pracownicy maja mozliwo$¢ pracy nad produktem od poczatku do konca, tj. od analiz i
projektowania az po programowanie, testowanie, a na koniec wdrozenie u klienta. Specja-
lizujemy sie w systemach zarzadzania przedsiebiorstwem ERP, bezpieczeristwem informa-
tycznym, systemach CRM i wsparcia sprzedazy, komunikacji elektronicznej oraz Internecie
Rzeczy. Od blisko 30 lat tworzymy rozwiazania tatwe w konfiguracji, rozwijajace sie wraz
z biznesem klientéw i odpowiadajace na ich potrzeby. Comarch zdobyt doSwiadczenie w
najwazniejszych branzach dzieki projektom zrealizowanym dla najwiekszych polskich i
Swiatowych marek na 6 kontynentach w ponad 100 krajach.

Obecnie zatrudniamy blisko 6 800 ekspertéw, w ponad 90 biurach w ponad 30 krajach, od
Japonii i Australii, przez Europe az po Brazylie. Od kilkunastu lat prowadzimy takze jeden z
najwiekszych programoéw stazowych IT w Europie oraz staze UX/UI czy biznesowe.

Lokalizacja Warszawa, Krakow, +19 lokalizacji w Polsce

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 6 000 specjalistow

Liczba pracownikéw w innych krajach ponad 800 specjalistow

Liczba ofert pracy ogdtem: ok. 330 ofert/Warszawa: ok. 80 ofert

Liczba ofert ptatnych praktyk wakacyjny staz IT - ok. 300, staz biznesowy

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci programisci, analitycy, testerzy, konsultanci

Terminy rekrutacji rekrutacja trwa caty rok

Sposob rekrutacji formularz na stronie: kariera.comarch.pl

Informacje dodatkowe:

Nie musisz by¢ absolwentem informatyki lub telekomunikacji, zeby pracowac w IT!

Do naszych zespotdéw poszukujemy réwniez specjalistow z takich obszaréw jak analityka,
marketing i design, administracja czy sprzedaz i konsulting.

Kontalkt:
www.kariera.comarch.pl
Dziat rekrutacji: praca@comarch.pl
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Nazwa firmy: COCO N ET

Profil dziatalnosci:

JesteSmy miedzynarodowa firma tworzaca cyfrowe rozwigzania nowej generacji dla ban-
kowosci korporacyjnej. Nasz w petni funkcjonalny produkt do zarzadzania ptatnosciami i
gotowka jest jednym z najlepszych korporacyjnych portali finansowych na Swiecie.

CoCoNet powstat w 1984 roku jako start-up, ktéry rozwinat sie do dojrzatej organizacji,
jednoczesnie zachowujac bliski kontakt miedzy ludZzmi. Od poczatku realizujemy strategie
zrdbwnowazonego, organicznego rozwoju, co zapewnia firmie i pracownikom stabilnos¢ fi-
nansowa.

Lokalizacja Al. Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 80+
Liczba pracownikéw w innych krajach 120+

Nasze oferty znajdziesz na naszej stronie
www.coconet.de — w zaktadce kariera

Liczba ofert pracy

Liczba ofert ptatnych praktyk W CoCoNet wszystkie praktyki s ptatne

Java Developer, Full Stack Developer, QA,
Front End Developer, Backend Developer, DevOps, Scrum
Master

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji Caty rok

| Rozmowa techniczna online (45 min)
Il Rozmowa finalna online (20 min)

Sposob rekrutacji

Informacje dodatkowe:

CoCoNet zapewnia szereg narzedzi i ustug pozwalajacych na realizacje codziennych zadan
w ustandaryzowany sposéb: stacje robocze bazujace na systemie Linux, wewnetrzng chmu-
re obliczeniowa zbudowana na bazie narzedzi takich jak Docker, Kubernetes, Jenkins, po-
zwalajaca na réwnolegte wykonywanie setek tysiecy testéw automatycznych kazdego dnia
oraz na serwowanie dziesigtek srodowisk testowych. W CoCoNet dbamy o dobrobyt na-
szych pracownikéw, a w szczegb6lnosci o zdrowy balans miedzy praca, a zyciem prywatnym.

Kontakt:
Email: biuro@coconet.pl
www.coconet.de
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craftware

Sitg Craftware sq ludzie.

1 zaspolach praocujg posjonoci, ktdrzy majg realny udziot w ransa)u
technologi. Jastesmy pronierami technologe Salesforce w Polsce.

</

Unikatowe -

rogram
Elu gtude%téw

Przekwalifikuj sig na Akademia Salesforce

Salesforce!

i Salesforce karrysto 1 wiasnogo jgryko
progromewarig oo ki owndpo
APEX gral JrvaScripl

“ MEl Motk podstorery jednoge

T obeakiowyeh eyt programowanio

[ Jareis, CW), Programowaria

wiolh senwisy, podatowy HTMU'CSS, oras
ridaEyne charmpsiu

‘ Colgez, podi mass juk min mocona L s i

chobwinderanio w progromasaniu

v oty ¢ jenyioder ol oy ch,

r Jav, CA, PHP ub SavaSorot B56.

" Ofrujoerny I-missigairy plotry Sz na
uErEr Flcanio, Rpergey rroukd fedc
1 e m moca el

Dolgez do nas | mie] wpltyw na rozwoj swojej kariery!

craftware.pl/kariara
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Nazwa firmy: C RA FTWAR E

Profil dziatalnosci:

JesteSmy pionierami technologii Salesforce w Polsce. Wyznaczamy trendy i rynkowy stan-
dard w zakresie jakosci dostarczanych rozwiazan. Pracujemy dla najwiekszych firm z bran-
zy farmaceutycznej, life science, finansowej, ecommerce (gtéwnie miedzynarodowych) i
nalezymy do Grupy Orange, co daje nam duze wieksze mozliwosci w zakresie komplekso-
wej obstugi naszych klientéw i stabilnego rozwoju.

Znajdujemy sie w pierwsze]j dziesigtce najwazniejszych rankingéw rynku teleinformatycz-
nego w Polsce, jako liderzy sprzedazy rozwiazan IT dla przemystu oraz najwiekszych przy-
chodéw z rozwigzan chmurowych (EST100 ITWiz 2021i TOP200 Computerworld 2021). Na-
sze przychody rosna w tempie 31% rocznie, a 2021 r. zakoriczyliSmy z wysokim miejscem na
prestizowej liScie Diamentow Forbesa.

Lokalizacja Warszawa, £6dz + zdalnie cata Polska
Liczba pracownikéw w Polsce ok. 500
Liczba ofert pracy ok. 30
Liczba ofert ptatnych praktyk ok. 25

Salesforce Developer, Consultant Salesforce, Administra-

tor Salesforce, Tester Manualny, Tester Automatyzujacy,

Analityk Biznesowo - Systemowy, Scrum Master, Project
Manager, Service Manager, Delivery Manager i inni.

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji zdalnie

Dotacz do nas:
Mamy niekorporacyjna kulture pracy. Zapomnij o “Pan/Pani” czy o gotowaniu sie latem
w garniturze.
Na wyjsciach integracyjnych bez problemu wypijesz piwo, albo zatafczysz z prezesem.
Nikt nie bedzie kontrolowat z zegarkiem, o ktérej zaczynasz i kofczysz prace. Ustal z
liderem lub na projekcie, w jakich porach powinienes by¢ dostepny i nie przejmuj sie,
jak musisz czasem wyjs¢ wczesniej.
Czeka na Ciebie elastyczno$¢ w doborze formy wspoétpracy, lekcje angielskiego, Mul-
tisport, opieka medyczna czy zwrot kosztéw zdanych certyfikatéw, bo zalezy nam na
Twoim rozwoju.

KONTAKT:
hr@craftware.pl

https://craftware.pl/kariera/
Obserwuj nas na Facebook, LinkedIn i Instagram.
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Nazwa firmy: DACPOL SP. Z 0.0.

Profil dziatalnosci:

RozpoczeliSmy swoja dziatalno$é w 1992 roku. Specjalizujemy sie w kompleksowych dosta-
wach podzespotéw do: Energoelektroniki, Elektrotechniki, Elektroniki, Automatyki i Ener-
getyki, zajmujemy sie nie tylko dziatalnoscia handlowga ale réwniez doradcza, ustugows i
produkcyjna. Od momentu powstania w 2003 roku DACPOL SERVICE Sp. z 0.0. zajmujemy
sie rowniez dziatalnoscig serwisowa i projektowa.

W przypadku DACPOL SERVICE specjalizujemy sie w dystrybucji, naprawach i moderniza-
cjach urzadzen i wyposazenia do grzejnictwa indukcyjnego, produkgji i regeneracji wzbud-
nikéw indukcyjnych, projektowaniu i produkgji testeréw przemystowych, projektowaniu i
montazu szaf sterowniczych, projektowaniu i wykonywaniu funkcjonalnych blokéw mocy,
serwisie urzadzen techniki napedowej, serwisie urzadzer przemystowych, remoncie, mo-
dernizacji, serwisie, projektowaniu oraz integracji linii produkcyjnych oraz maszyn prze-
mystowych, dostawie, instalacji oraz serwisie przemystowych drukarek etykieciarek firmy

PRZYWODZTWO IT
OD EKSPERTA DO LIDERA

EIDOS.
Lokalizacja Piaseczno k. Warszawy
Liczba pracownikéw w Polsce 97
Liczba pracownikéw w innych krajach 5
Liczba ofert pracy mn
Liczba ofert ptatnych praktyk 3
Liczba ofert bezptatnych praktyk 3
Poszukiwani specjalisci Inzynier ds. techniczno-handlowych oraz Specjalista ds.
techniczno-handlowych (Eksport, Elektrotechnik EX/
ATEX, dziat Pomiar6w, Podzespoty Czynne, ochrona EMC),
Specjalista ds. IT, Inzynier Procesu Produkgji, Automaty-
k-programista, Inzynier Energoelektronik, Specjalista ds.
serwisu
Terminy rekrutacji Caty rok
Sposéb rekrutacji Caty rok
% \Vydziat I:lektroniki
i Technik Informacyj . o o
ot e Kontakt: Wioleta Sobien, Specjalista ds. Kadr

r

+48 22 70 35 100, praca@dacpol.eu, www.dacpol.eu
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DATUIIO

Every company has a story hidden
in their data - let us tell it!

Chcesz wspoéttworzy¢ Datumo?

Zeskanuj kod QR lub aplikuj na adres:

rekrutacja@datumo.pl

DATUIIO

Dlaczego warto pracowa¢ w Datumo?

il & oo

Nieustannie rozwijamy Cenimy ludzi bardziej Realizujemy projekty Big
kompetencje z obszaru niz technologie. Nasi Data dla rozpoznawalnych
Big Datai Cloud. developerzy sg naszym klientéw z catego Swiata.

najwiekszym atutem.

Kim jestesmy?
Datumo to firma specjalizujaca sie Aktywnie poszukujemy chetnych do
w technologiach Big Data, zatozona przez rozwoju w obszarze Cloud i Big Data.
absolwentéw PW WEITI. Naszym celem Jezeli szukasz nowych wyzwan aplikuj na

jest wsparcie firm w wykorzystaniu
potencjatu danych.

adres: rekrutacja@datumo.pl

Technologie z ktorymi pracujemy:

Escala  SPOK  Rkotka Ao D drid

& python kuhe?etes Aizue O GoogeCoud WS

www.datumo.io
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nazwa firmy: DURR POLAND SP. Z O.0.

Profil dziatalnosci:

Diirr Poland jest spétka nalezaca do Grupy Diirr, powstatg w 1990 roku. Od poczatku swego
istnienia firma specjalizuje sie i doskonali w projektowaniu, produkcji, dostawach, monta-
zu, uruchamianiu i serwisie systeméw transportu technologicznego gtéwnie dla potrzeb
przemystu samochodowego. W urzadzenia ze znakiem Diirr wyposazone sa obiekty lakierni

i spawalni Swiatowych koncernéw, w ich zaktadach na catym Swiecie.

Lokalizacja Radom
Liczba pracownikéw w Polsce 531
Liczba pracownikéw w innych krajach 16 500
Liczba ofert pracy ponad 40

Preferowany kierunek: mechanika, mechatronika, elektry-
ka, automatyka, robotyka, elektronika, elektrotechnika

Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk -

Terminy rekrutacji Ciagle

Sposoéb rekrutacji Spotkania bezposrednie i online

Informacje dodatkowe:

Oferta firmy Diirr Poland obejmuje gtéwnie stanowiska w Inzynieringu Elektrycznym i In-
zynieringu Mechanicznym (Hardware Designer, Software Designer, Robot Teacher, Soft-
ware Architect, Data Scientist, Software Developer, Mechanical Designer), Site Manager
(Electric, Mechanic, Logistic), Commissioning Mechanic Process, Commissioning Mecha-
tronic Process, Commissioning Software Process.

Kontakt:

Anna Abramowicz, Specjalista ds. Rekrutacji, +48 882 435 845,
anna.abramowicz@durr.com

Elzbieta Molenda, Specjalista ds. Rekrutacji, +48 539 678 697,
elzbieta.molenda@durr.com

FEIT WUT XXVIII'JOB FAIR FOR ELECTRONICS ENGINEERS AND COMPUTER SCIENTISTS

DB SCHENKER TECHNOLOGY CENTER WARSAW

COMPANY'S BUSINESS PROFILE:

We are a team of technology lovers delivering top quality digital solutions for the needs of DB Schenk-
er, one of the largest global logistics providers. 75,000 employees and a countless number of custom-
ers around the world benefit from our work outcomes. Every day we deal with the topics that already
shape the future of the logistic industry. Chat Bots, loT and Microservices are just the examples. Using
the latest technology stack we have created our unique approach to the development process. Join us,
and you will learn from the best.

Company location Warsaw, Zwirki i Wigury 16C

Employees number in Poland more than 300

Employees number in other 75000
countries

Job offers number More than 50

Paid internships offers number 3

Unpaid internships offers number We don'’t offer unpaid internships

Recruited specialists We offer summer internships for tech students interested in

Java programming

Recruitment deadline You can apply until the 15% of April 2022 for the internship

program

Recruitment procedure Open our website www.dbschenker.com/tscwarsaw or scan the

QR code on the next pages.

ADDITIONAL INFORMATION:

Our Java Academy Internship Program is created for students or graduates, who want to grow in JAVA
programming. We offer you 3 months (July - September) of intense learning and getting hands-on
experience in one of our projects. You will be getting constant support from a mentor, one of our Java
Developers. For the best interns we will offer a job with flexible employment options. Why is it worth
to work with us? In our company, employees can choose to work in a hybrid or remote way to ensure
maximum work-life balance. What is more, you don’t need to speak Polish to work with us, as we have
here a truly international environment - our team members come from more than 20 countries. Are
you interested? Check the details of our internship program on the next pages and apply!

CoNTACTS
Do you have any questions? Contact our recruitment experts:
tscwarsaw-hr@dbschenker.com
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joi“ the lava Are you on &% or 5 year of your technical

studies and looking for your first working

Academy hy opportunity as a programmer? Check our

internship program and start your carear

SCHENKER in an intermational company with start-up

Technology Center Warsaw like atmosphere.

What will you get with us?

Expertenced mentors, |ob alfers for the best,
with flexible
E'I'llp'lll'f'l'll:Eﬂ[ EII:I'[I'I:IHS

Intense time of learning

and wotking in one wiha cut thelr veeth

il our projects In |ava programming

What will you learn?

| - — Agfle methods of profect
To work with Cloud Sl ‘management and profassio-
p'lu'l’nnn {AWS), Docker, el i rRtards nal workflow, from the
Git Lab CI/CD, Sonar, etc. S el ek appearance of a task o
AR the production server
Apply, if you:
- want to grow as a developer and learn from the best,
- wnderstand object-ariented principles and design patterns, =
- have basic experience with Java and developing REST APIs, ’
= have baslc knowbedge about Spring, Relational Databases, 3 7
SQL and ORM technologies, such as |Pa2, Hibernate,
- have knowledpe about fava huilds ton ecosystem p_.-‘,: =
like Gradie aor Maven,
-  have abilities 1o work and collabarate in diverse,
international team, R

speak English on Bl level at least

What is unique about our offer?

Are you from Cracow, Rzeczow Yau will be Hnishing your studies

3 ' alter Septembard Mo worries!

You can work in a flexible way
after the intemship

period, e.g., half time,

or another city?
It doesn e matter. Dur internship
i% in the remote option.

The only two languages you need During intepnship you will be fairly
Lo know are Java and English!
You don™t need to speak Polish

to work and leam with ws.

paid for your job for us and you will
pet aur company bonafits
ke sports card or private healthcara

How and when to apply? _'

= w
= First, send your application before the 15" of April -
] {f.!.‘ﬁ' a7
vig an onlne form. 14, ﬁ :
= Then, give us a Hrtle time oanalyre all Cs. g
= Finally, whan you meet out requirements, .
¥

wia will inwvite you to the interview
or ghve you leedback anyway.

Wait for our call or email wntil the 6™ of May!

Scan the QR code

or open our website
dbschenker.com/tscwarsaw




JE) ELMARK

Automatyka

W porzqgdku, ale dlaczego
miatbys chcieé pracowaé z nami?

Elmark Automatyka to firma z blisko
40-letnim doswiadczeniem, dostarcza-
jgca profesjonalne i zaawansowane

sozwiqzasia dia peemysiu, Powodow jest wiele, wybraliSmy 7:

Od poczqtku naszej dziatalnosci funk- 1 Otrzymasz umowe o prace od samego poczgtku

cjonujemy jako Value Added Distributor, co oznacza, nawet na 3-miesiecznym okresie probnym.

ze poza sprzedazqg rozwiqzan z zakresu automatyki przemystowej, zajmu-

jemy sie takze profesjonalnym doradztwemn Bedq Cie czeka¢ szkolenia oraz obecnosé na konferencjach i targach

w kraju (a z czasem i za granicq).

Mamy wptyw na to, jak zmienia sie technologia, ale pewne wartosci sq dla nas niezmienne: Bedziesz pracowat ze sprzetem od najlepszych na $wiecie dostawcéw

i uczestniczyt w projektach na migdzynarodowq skale.

Tylko sprawdzone rozwigzania Witasny serwis

86

Szczerze opiniujemy najlepsze
rozwigzania. Wspétpraca (czesto jako
wytgczny dystrybutor) z najlepszymi
producentami, takimi jok Advantech,
Getac, Mean Well, Moxa, Realwedarr,
Universal Robots, czy Unitronics to
gwarancja zadowolenia klienta.

Poza tym posiadamy wtasny

wewnetrzny znak jokosci ,Elmatic”.

Logistyka na najwyzszym poziomie

Tu i teraz jest najwazniejsze

w prowadzeniu biznesu. Dlatego
uruchomiliSmy olbrzymi magazyn

(o powierzchni 1285 m?), dbamy

o biezgcq dostepnos¢ produktow iich
szybkg wysyitke.

Nawet nastgpnego dnial

Autoryzowany serwis pozwala nam
skroci€ do minimum czas napraw
gwarancyjnych. Robimy wszystko,
bys otrzymat niezbedng pomoc tak

szybko jak to mozliwe. Wiemy, ze

nie stac cie na zbedne przestoje.

Wzajemne zaufanie i szacunek

tatwo o tym pisa¢, ale w naszym
przypadku $wiadczg o tym liczby.

W 2021 roku zrealizowalismy ponad

25 000 zamowien, a nasze obroty
przekroczyty 107 000 000 ztotych.

Nie bytoby to mozliwe bez zaufania
naszych Klientow, oferty dopasowanej

do ich potrzeb i zespotu, ktory

wspiera ich w.codziennej pracy.

Rozumiemy to i jesteSmy elastyczni!

Motzliwe, ze zostaniesz gwiazdq soszali — zobacz nasz Youtube

i to, co tam wrzucamy.

Robimy duzo dobrego - organizujemy wiasny Hackathon

2
3
| swaiiesz
0
6

i pomagamy rozwijaé sie¢ mtodziezy

ze szkét technicznych.

7 Bo jesteSmy fajni i mamy swoje pasje,
" dlatego kazdego dnia wychodzimy o 16

i ani minuty péznie;. .

Kontakt:

Elmark Automatyka
Ul. Bukowinska 22 Lok.1B
02-703 Warszawa
elmark@elmark.com.pl ¥ !
(22) 54184 60

www.elmark.com.pl




88

Szukasz praktyk lub pracy?

Zacznij swojg kariere w EMED!

emeb

confidence in performance

Kogo szukamy?

— Pracownikéw i praktykantéw

— Ludzi, ktérzy dobrze czuja sie w obszarze elektroniki,
programowania oraz interesujg sie technika
mikroprocesorowa

— Osob, ktérych zainteresowania sa zgodne z profilem
dziatalnosci firmy

— Interesujg nas programisci, projektanci elektroniki
oraz osoby tworzace dokumentacje urzadzen

Nasze atuty:
— Zaawansowana
technologicznie branza
— Praca w doswiadczonym zespole
| — Dynamicznie rozwijajaca sie firma
— Ponad 25 lat na rynku

— Polska firma
0 ugruntowanej pozycji

Rozpocznij swoja przygode z EMED!

Dotacz do naszego zespotu! Aplikuj praca@emed.pl

WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Nazwa firmy: EMED SP. Z 0.0. SPo I(o

Profil dziatalnosci:

EMED to polska firma dziatajaca na rynku od ponad 25 lat, oferujaca szeroka game sprzetu
i wyposazenia medycznego. Firma ma szeroki zakres dziatania od projektu, poprzez pro-
dukcje po montaz i serwis.

Aby zapewni¢ wysoka jakos¢ produktéw, catosé proceséw projektowych i produkeyjnych
firma opiera sie na najnowszych rozwiazaniach technologicznych.

Szeroka gama produktéw EMED jest sprzedawana w wielu krajach na Swiecie.

Nasze obszary specjalizacji:
-Zaawansowane technologicznie aparaty elektrochirurgiczne
-Najnowoczesniejsze akcesoria do elektrochirurgii

Lokalizacja Warszawa ul. Ryzowa
Liczba pracownikéw w Polsce Ok.100

Liczba ofert pracy 7

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Liczba ofert bezptatnych praktyk Nie dotyczy

Poszukiwani specjalisci Elektronicy, Programisci

Terminy rekrutacji Caty rok

Sposéb rekrutacji CV +rozmowa rekrutacyjna

Informacje dodatkowe:

Do elektrochirurgii wprowadzamy nowe technologie z r6znych dziedzin nauki - mechatro-
niki, elektroniki, programowania i projektowania. Prowadzimy badania nad bezpieczen-
stwem proponowanych rozwigzar i szkolimy personel medyczny w zakresie bezpiecznego
uzywania sprzetu medycznego. Na kazdym etapie naszej pracy bezpoSrednio wspétpracu-
jemy ze Srodowiskiem medycznym. Komunikacja miedzy inzynierami i lekarzami jest dla
nas bardzo wazna.

Kontakt:

Lidia Zgorzelska, Specjalista ds. kadr
Telefon 609 657 992
praca@emed.pl

www.emed.pl
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CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Emitel S.A. jest gtéwnym operatorem naziemnej sieci radiowo-telewizyjnej
w Polsce. §wiadczymy ustugi analogowej i cyfrowej emisji naziemnej oraz
transmisji sygnatow telewizyjnych i radiowych. Dostarczamy kompleksowe
rozwigzania telekomunikacyjne, budujemy infrastrukture sieciowq i realizujemy
ustugi oparte 0 nowoczesne systemy tgcznosci bezprzewodowej.

Emitel jako pracodawca byt wielokrotnie wyrdzniany w ogdlnopolskich konkursach.. o

Zostalismy uhonorowani miedzy innymi tytutami Solidnego Pracodawcy, Pracodawcy Przyjaznego
Pracownikom, Pracodawcy Godnego Zaufania, Odpowiedzialnege i Przyjaznego Pracodawcy.
Jestesmy dwukrotnym laureatem programu Inwestor w Kapitat Ludzki. Po raz trzeci zggedu.z duma
odebralismy certyfikat TOP EMPLOYER POLSKA 2022.

&‘_‘/‘ ! ! 'ro ) PoLska
POLAND
eniite

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Dziatasz z pozytywna energia i entuzjazmem? Chcesz sie rozwijac i cechuje Cie poczucie pilnosci? Jesli tak, to
znaczy, ze podzielasz wartosci, ktérymi kierujemy sie w Emitel.

Dotacz do naszego Zespotu!

Stawiamy na ludzi zorientowanych na rozwdj i wspieramy ich w dazeniu do doskonalenia swoich talentdw
i umiejetnosci. Zapewniamy atmosfere pracy sprzyjajaca realizacji ambitnych wyzwar.

Pracujemy w biurach w Warszawie, Krakowie, Katowicach, Poznaniu, Gdarisku, Lublinie i w wielu obiektach tech-
nicznych w catej Polsce.

Zapoznaj sie z naszymi ofertami pracy publikowanymi na stronie www.emitel.pl/o-nas/kariera/oferty-zatrudnienia/.
Jesli aktualnie nie mamy oferty pracy dla Ciebie, dotacz do naszej bazy kandydatow.

Zapraszamy tez na staze i praktyki zawodowe w catym kraju — w Grupach Technicznych, Centrum Zarzadzania
Sieciag i w innych komdrkach technicznych. Podczas praktyk poznasz dziatalnos¢ wiodacego operatora naziem-
nej sieci nadawczej, zgtebisz tajniki technologii radiodyfuzyjnych i teletransmisyjnych oraz zapoznasz sie z sys-
temami i urzadzeniami radiokomunikacyjnymi dziatajgcymi w sieci Emitel.

Zachecamy do skorzystania z naszej oferty studentow kierunkdw technicznych zwigzanych z telekomunikacja,
teleinformatyka, elektronika, energetyka, radiokomunikacja, elektrotechnika oraz IT, a takze studentdw innych
kierunkdw, zainteresowanych zdobyciem pierwszego doswiadczenia zawodowego w naszych obszarach poza-
technicznych, takich jak HR, finanse i ksiegowosc, zakupy oraz sprzedaz.

Nabdr na praktyki prowadzimy w trybie ciggtym — zgto$ sie przez formularz dostepny na stronie
www.emitel.pl/o-nas/kariera/praktyki-i-staze/.

Dlaczego warto u nas pracowac:

» Zatrudniamy na umowe 0 prace

> Dajemy perspektywy rozwoju i stabilnej pracy

> Gwarantujemy terminowa wyptate wynagrodzeri i atrakcyjny system premiowy

» Oferujemy liczne benefity i Swiadczenia oraz programy szkoleri

> Zapewniamy najwyzsze standardy bezpieczeristwa w pracy i kompleksowe wdrozenie

> Nalezymy do grona pracodawcéw wyréznionych certyfikatem Top Employer Polska

> R Jin

Emitel S.A., ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa www.emitel.pl
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WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

/ Nazwa firmy: EY

EY Profil dziatalnosci:
Kazdego dnia pomagamy naszym klientom usprawnia biznes poniewaz wychodzimy

Building a better zzatoZzenia, ze kiedy biznes dziata lepiej, lepiej dziata caty Swiat. Ta mysl wyraza sie w naszej
working world misji Building a Better Working World. Od lat doradzamy przedsiebiorstwom, jak zdoby¢
i utrzymaé przewage nad konkurencja. Swiadczymy ustugi na najwyzszym poziomie
m.in. w zakresie audytu, doradztwa podatkowego i prawnego, strategii i transakcji oraz
consultingu: biznesowego i IT.

Kariera w obszarze technologii to znacznie wiecej niz tylko innowacje. To wiedza
i doswiadczenie jak je zastosowaé¢ w realnym Swiecie, aby spowodowac rzeczywista,
znaczaca zmiane. To potaczenie Twojego punktu widzenia i mozliwosci spojrzenia na
problem z wielu perspektyw. To odpowiedzialno$¢ spoteczna i empatia. Wdrozenie czego$
nowego znaczy wiecej, kiedy robi realna réznice.

Kariera po technologicznej stronie EY

Lokalizacja Rondo ONZ 1, Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 5000

Liczba pracownikéw w innych krajach 300 000

Liczba ofert pracy Oferty dostepne na ey.com/kariera

Liczba ofert ptatnych praktyk Oferty dostepne na ey.com/kariera

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Praktykanci - Cyber Security,

Poczatkujacy Programisci SAP

Terminy rekrutacji Caty rok, a najwieksza rekrutacja w roku trwa do 15.04
¥ P or . o o

Sposéb rekrutacji 3 etapy: aplikacja online, testy, rozmowa

Mie¢ zasieqg i miec
wszystko w zasiegu?

Informacje dodatkowe:

Co jeszcze zyskasz w EY?

" . . . . Innovate EY - Stwoérz wiasny start-up w EY, korzystajac z know-how i finansowania.
Prestizowe projekty wszedzie, gdzie trafisz. dzielni bi koleni dzerskie i . .
Eksperci z kazdej biznesowe] dziedziny, zawsze MyMap - Samodzie nie wybierz szkolenia menedzerskie i st‘worz program szyty na miare.
gotowi do pomocy. Oferta szkolen, ktéra 4 Dodatkowo masz takze ponad 3000 kurséw Udemy for Business zawsze, gdy tylko chcesz.
samodzielnie dopasujesz do swoich potrzeb. Counselor - Indywidualny doradca kariery, ktéry czuwa nad Twoim rozwojem.

Umiejetnosci przydatne teraz i na przysztosc. Flexible workplace - Pracuj elastycznie - dostosuj czas, miejsce i cele do swoich potrzeb.
Mamy to wszystko, brakuje nam Ciebie.

Teraz jest najlepszy moment, by wejs¢ na orbite EY.

Wystartowata najwieksza rekrutacja w roku. Kontakt: rekrutacja@pl.ey.com

Ty tez chodzZ po swoje wszystko: .
zacznijpoziomwyzej.pl w )
zacznijpoziomwyzej.pl

The better the question. The better the answer.
The better the world works. 93
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EY

Building a better
working world

AN
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EmTEL Nazwa firmy: EXATE I.

Profil dziatalnosci:
EXATEL to polski operator telekomunikacyjny i dostawca ustug cyberbezpieczenstwa. Zbu-
dowali$my druga co do wielkosci sie¢ Swiattowodowa w Polsce. Rozbudowujemy sie¢ mie-

]
a b e Z p I e C z dzynarodowa i wyznaczamy kierunek dla rozwoju projektu #Polskie5G.

EXATEL to nie tylko ponad 21 700 km sieci. To potaczenie telekomunikacji z innowacja. Od

kilku lat prowadzimy dziatania R&D w obszarze ICT tworzac wtasne rozwiazania, takie jak

swoj a p rzys z*os' C' urzqdzeniz):\ sieciowe (SDN) oraz oprogramowanie dla cyberbezpieczeristwa (TAMA- wtasny
antyDDoS).

. . . : Ny Planujemy aktywnie uczestniczy¢ w rozbudowie sektora kosmicznego w Polsce. Juz dzi$
Pasjonujesz sie programowaniem i swiatem IT? $wiadczymy ustugi tacznosci satelitarnej w oparciu o wasny teleport.

Sieci komputerowe i branza telekomunikacyjna s3a

w kregu Twoich zainteresowan?
Zapoznaj sie z mozliwosciami jakie daje EXATEL i
dotacz do nas na praktyki studenckie! iczba pracownikéwwinnychieajach | 0 ]
Jestesmy operatorem telekomunikacyjnym i dostawca ustug “
cyberbezpieczenstwa. ZbudowalisSmy druga co do wielkosci sie¢ “

Swiattowodowa w Polsce.

Poszukiwani specjalisci Programisci C++/Python/Java/.NET, Testerzy,
Prowadzimy dziatania R&D w obszarze ICT tworzac wtasne rozwigzania, Mtodsi Administratorzy IT
takie jak urzadzenia sieciowe (SDN) oraz oprogramowanie dla Terminy rekrutacji
cyberbezpieczenstwa (TAMA). P " - - X X
7 = ( ) Sposab rekrutacji Analiza CV, zadanie testowe , spotkanie online

Pracujac u nas masz szanse na:
e udziat w unikatowych w skali kraju projektach R&D

Dla nas przysztosé to:
prace w gronie pasjonatéw i profesjonalistéw przy uzyciu najnowszych technologii
?%" Innowacje w dziedzinie telekomunikacji
obserwowanie jak tworzone oprogramowanie wptywa na dziatanie firmy - planujemy,
tworzymy i wdrazamy na Srodowiska testowe i produkcyjne - na wtasnej infrastruk-
turze

Cyberbezpieczenstwo bez kompromiséw

% Rozwdj tacznosci satelitarnej Prace 100% zdalng lub w modelu hybrydowym

Wsparcie mentora przez caty okres praktyk

Brzmi ciekawie? Umowa o prace dla najlepszych praktykantow
@ Sprzet i narzedzia do pracy
Zapoznaj sie z ofertami praktyk w wybranej sciezce
na stronie Kariera EXATEL Aplikuj i dotacz do HEXATELTEAM !
Kontakt: Karolina Chruszczewska, Senior HR Specialist,
APLIKUJ 573789 900, karolina.chruszczewska@exatel.pl, www.exatel.pl

~_



' LOVED BY GENERATIONS. CRAFTED BY YOU

|
]

You have always loved it. Now be part of it.

Hundreds of young professionals are joining the extended Ferrero family every year,
findinginternational opportunities and learning experiences to fulfil their professional
dreams.Ferreroisauniquecompanythathasfullytransformedthe confectioneryworld
withits exclusive brands. As a private family company, we rely onlong-term planning
that brings satisfaction to our employees, our consumers and our trade partners.
At Ferrero, we work on big ideas that win over hearts everywhere in the world. Here,
everyone has the opportunity to make Ferrero brands even more extraordinary...
and you can too. What will you do?

e 5 Kinder nutella cirums gugerlinger  Finuie finp

@ o

WIST FERRERGCAREERS COM

FERRERO
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Nazwa firmy: Ferl“el“o w PO'SCE

Profil dziatalnosci:

Ferrero to firma rodzinna o prawdziwie innowacyjnym podejsciu i miedzynarodowych per-
spektywach, znana z kultowych marek, takich jak Nutella, Tic Tac ®, Ferrero Rocher ®,
Raffaello ®, Kinder Bueno ® czy Kinder Niespodzianka ®. Wraz ze wzrostem popularno-
$ci naszych marek ro$nie réwniez nasz ogélnoswiatowy zasieg.

W Ferrero kochamy nasza prace. Od ponad 70 lat z duma, zaangazowaniem i niegasnacym
entuzjazmem pracujemy na sukces naszych znanych i lubianych na catym $wiecie marek.
W naszej firmie najwazniejsi sa ludzie. Nieustajaco poszukujemy nowych talentéw, kté-
rym oferujemy dotaczenie do miedzynarodowego zespotu w firmie o fascynujacej historii,

silnych wartosciach oraz ambitnych planach na przysztosc.

Lokalizacja Warszawa, Belsk Duzy koto Grojca

Liczba pracownikéw w Polsce 3 000 (pracownicy biurowi oraz produkcyjni)

Liczba pracownikéw w innych krajach okoto 40 000 pracownikéw na catym Swiecie

Liczba ofert pracy w zaleznosci od zapotrzebowania oferty pracy publikowane sg na

stronie www.ferrerocareers.com oraz www.pracuj.pl

Liczba ofert ptatnych praktyk w zaleznosci od zapotrzebowania organizujemy staze i praktyki.
Oferty publikowane s3 na stronie www.ferrerocareers.com oraz
www.pracuj.pl

Poszukiwani specjalisci w obszarach m.in.: Inzynieryjno-Technicznym, Zapewnienia
Jakosci, Organizacji Produkcji, Marketingu, Finansach, IT

Spos6b rekrutacji rekrutacja zdalna

Informacje dodatkowe:
W Polsce dziatamy od 1992 roku i jesteSmy jednym z lideréw na rynku stodyczy.
Grupe Ferrero w Polsce tworza:

e  Ferrero Polska Sp. z 0.0. - zaktad produkcyjny w Belsku Duzym;
e  Ferrero Polska Commercial Sp. z 0.0. - biuro handlowe w Warszawie;

e  Ferrero Polska Management Services Sp. z 0.0. - 3czy w sobie obstuge wszyst-
kich spétek Grupy Ferrero w Polsce w poszczegélnych obszarach biznesowych i
produkcyjnych.

Ferrero to firma budowana przez pokolenia ludzi, ktérych taczy state zaangazowanie w
dazeniu do najwyzszej jakosci i troska, ktérg wktadamy we wszystko, co robimy dla na-
szych konsumentéw i spotecznosci, na terenie ktorych jesteSmy obecni. Wartosci, ktére
wyznajemy, stanowig fundament naszej misji i drogowskaz dla naszych pracownikéw

i dostawcow, ktéry prowadzi nasza rodzinng Firme w jej statym rozwoju.

Kontakt: Wiecej o nas znajdziesz na www.ferrero.pl oraz www.ferrerocareers.com
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Jak zaczynac kariere
w IT, to na powaznie!

Dotacz do Future Mind i tworz aplikacje uzywane przez
miliony. Za dobra kase... i w takiej atmosferze, ze chetnie
zostaniesz z nami na state.

e Sprawdz, czy do siebie pasujemy!

| 4

—

RV

g =

ZOBACZ NASZE OFERTY Q Future Mind
Visit fello


https://id2jytt0bbf.typeform.com/to/qKvu8MtJ?utm_source=xxxxx&utm_campaign=xxxxx

I.ﬂ FREEPORT
] METRICS

Join the
American-Polish
Software House

We collaborate with our clients to invent and build B2B digital
products that will impact the future.

Become a part of our international team
of creative technology professionals who

YOUR PASSION HERE V¥ Gnd YOUR SKILL HERE v

}_. commugicate clearly

We are looking for
Software Development Interns

If you love ambitious projects, you're reliable, you keep the pragmatic attitude and
stay positive, FM could be a great place to work where you can boost your career!

APPLY NOW [ VISIT OUR WEBSITE ]

Some of technologies
you would be working with

Java C# .NET5 Spring MS SQL
PostgreSQL Node.js React Angular
JavaScript TypeScript Swift Kotlin
NPM AWS Docker Git Azure

FEIT WUT XXVIII JOB FAIR FOR ELECTRONICS ENGINEERS AND COMPUTER SCIENTISTS

companyname: FREEPORT METRICS SP. Z O.O.

Company'’s business profile:

Freeport Metrics is an American-Polish software house founded in 2009. We help our
clients to create / build digital products, mainly in the b2b model, thanks to which they can
provide their services on a large scale to their clients, both individuals and corporate.

We try to help our clients entirely - from the need evaluation, through ideation and asses-
sing market conditions, user-focused definition and design, to a technical recommenda-
tion and implementation of the final product to the market. We adopt agile methodolo-
gies, established and modern software development technologies and proven UX Design
techniques.

“Boldly creative - technically precise” is our motto. Our international team of specialists
combines skills in Business Analysis, UX Design, Software architecture and development
and QA, as evidenced by a long list of successful product and services launches on the US
market.

Company location Warsaw, Mtynarska 7 (Wola)

Employees number in Poland 35+
Job offers number 3+
Paid internships offers number T+

Recruited specialists Software Developers

SUMMER 2022 (Details on our website)

Recruitment deadline

Recruitment procedure 1. Initial phone screening; 2. Home assignment;

3. Online interviews

Additional information:

We are looking for positive, trustworthy and pragmatic young people who love ambitious
tasks and are not afraid of new challenges. In FM, you will complete a compulsory paid
student internship. We offer work in an international environment with clients from the
United States, thanks to which you will have the opportunity to use English every hour of
your day.

Technologies: Java, Spring, NPM, C#H, .NET5, MS SQL, PostgreSQL, Node.js, React, Angular,
JavaScript, TypeScript, Swift, Kotlin, Docker, Git, AWS, Azure

Contact: careers@freeportmetrics.com, https://freeportmetrics.com/
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Nazwa firmy: G DZI EPOLEI(

Profil dziatalnosci:

GdziePolLek to popularna aplikacja pomagajaca pacjentom znalez¢ i zarezerwowac potrzeb-
ny lek, dostepny w aptece od reki, a od niedawna utatwiajaca rowniez zakupy w aptekach
internetowych.

Miesiecznie z aplikacji korzysta nawet 4 min pacjentéw. GdziePoLek pozyskat do tej pory
dwie rundy finansowania, w ktérych brali udziat wytacznie inwestorzy prywatni. Startup
caty czas jest kontrolowany przez zesp6t zatozycielski.

WEITIP W

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce ok. 25

Liczba pracownikéw w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 1

Liczba ofert ptatnych praktyk 1

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci React/.NET Developer
Terminy rekrutacji rekrutacja otwarta
Sposéb rekrutacji CV na aplikuj@gdziepolek.pl

Informacje dodatkowe:

Jesli chcesz pracowaé w zespole GdziePolLek, rozwija¢ wtasny produkt zamiast wykonywa¢é
cudze zamoéwienia, w ciekawej branzy medycznej, przy uzyciu najnowszych technologii
(pracujemy gtéwnie w React oraz .NET (ASP.Net, ASP.Net Core)), oraz w ramach start-upu,
ktéry ma juz pozycje lidera rynku, to by¢ moze wtasnie Ciebie szukamy. Oferujemy:

Prace w fajnym zespole z mozliwo$cig czeSciowej pracy zdalnej (do ustalenia)

Jesli praca w biurze to w doskonatej lokalizacji w $cistym centrum Warszawy (metro
Swietokrzyska)

Wynagrodzenie dla absolwentéw lub os6b z matym doSwiadczeniem w przedziale
5,000-10,000 zt brutto, w przypadku dosSwiadczonych kandydatéw dostosowane do
warunkéw rynkowych

Kontakt: Prosimy o wysytanie CV na aplikuj@gdziepolek.pl z klauzulg RODO.
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Nazwa firmy: G EMI U S SoA

Profil dziatalnosci:

JesteSmy miedzynarodowa firma badawczo-technologiczng zatozong w 1999 roku, z cen-
trala w Polsce. Dostarczamy dane, jak réwniez zaawansowane rozwigzania marketingowe.
Oferujemy kompleksowe ustugi dla reklamodawcéw, wtascicieli mediéw i agencji reklamo-
wych, wydawcéw oraz e-commerce.

Tworzone przez nas oprogramowanie stuzy do badania juz nie tylko internetu, ale i TV oraz
radia (jednozrédtowe badanie Mediapanel), a takze rynku reklamowego (w ponad 30 kra-
jach) - oznacza to prace z bezprecedensowymi ilosciami danych. Dane te zbieramy, czy-
Scimy, analizujemy, kategoryzujemy i wizualizujemy korzystajac z takich narzedzi jak C++,
Python czy Scala. Przy tak wielkich wolumenach (petabajty) wiele typowych rozwiazan (jak
bazy relacyjne) odpada w przedbiegach, wiec korzystamy ze skalowalnych, analitycznych
baz danych, ktére da sie rozprasza¢ na wielu maszynach. Nasza praca jest zorientowana
wokot produktdw, ktére rozwijamy ewolucyjnie, dostosowujac planowanie pod aktualnie
potrzeby Klientéw. Zespoty pracuja w metodologii scrumowe;j i sg cross-funkcyjne, nie licza
tez wiecej niz 7 oséb - utatwia to wewnetrzng komunikacje i organizacje pracy. Kazdy ze-
sp6t pracuje z Product Ownerem, ktéry jest w petni decyzyjny w zakresie swojego portfolio
produktowego. Zespoty majg duza autonomie: zaréwno w zakresie wyboru technologii, jak
i modelu pracy.

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 180
Liczba pracownikéw w innych 65
krajach

Liczba ofert pracy 12

Liczba ofert ptatnych praktyk -

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci Python Developer, JavaScript Developer

(Junior/ Regular/Senior)

Terminy rekrutacji Rekrutacja ciaggta

Sposob rekrutacji Szczegobtowe oferty wraz z formularzami aplikacyjnymi znaj-

duja sie na stronie: http://www.gemius.pl/oferty/pracy.html

Informacje dodatkowe:

Podczas naszego procesu rekrutacyjnego sprawdzimy Twoje umiejetnosci techniczne,
sposdb myslenia i rozwigzywania probleméw (przeprowadzamy tzw. live coding), a takze
kompetencje miekkie. Poznasz réwniez lepiej nasza dziatalnosci oraz kulture organizacyj-
na.

Kontakt: Anna Przytuta, HR & Employer Branding Specialist

opcjonalnie: praca@gemius.pl; www.gemius.pl
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- i Technik Informacyjnych
comanync GRANDMETRIC PRACODAWCO
Company's business profile:
Having started as a training company for engineers, our team at Grandmetric quickly proved that the Z A I N W E S T U j

strength lied in practicing what we preached. Now, with over 30 professionals under our roof, we help

clients go through digital transformation, from network automations to global migrations and voice
projects. Finally, thanks to a professional Cybersecurity Office, we can enter global companies and W P R A ‘ 0 W N I I( A
offer them comprehensive cybersecurity audits that cover infrastructure, networks, users, hardware,

applications, and more.

A fair deal of our work relates to networking equipment, mostly Cisco. Our engineers have a chance
to put their hands on the newest pieces of hardware and set them for tests in our lab. Our proactive
approach made Cisco recognize us the Innovation Partner of the Year 2021. Our growth also set us up
for the Forbes Diamonds 2022 - a recognition for the most dynamic companies in Poland.

POLITECHNIKA KA

Company location Poznanh

Employees number in Poland 30

Job offers number 5

Paid internships offers Junior Q&A Engineer

Recruited specialists Junior Cybersecurity Engineer, Junior Systems Engineer,
Software Engineer (Backend), Consulting Engineer, loT

Engineer
Recruitment deadline ongoing

ADDITIONAL INFORMATION:

Our secret sauce is a combination of System and Software Development powers, rarely present among
IT integration companies. Apart from regular project work, we design and build our own hardware and
software products. One of them, an loT system called Souly, is used in a chain of private dorms and

allows to save up to 40% on heating. Recently, we enriched our software with a Souly Booking module . PRO]EKTOWAN'E ZARZADZAN'E ZARZADZAN'E

that allows real-estate administrators and tenants handle bookings and reservations. We're proud that A X .

by developing this product, we can add our share to making real estate more tech- and eco-friendly. SYSTEMOW ZASO.BAMI IT: PRO]EKTAMI'
INFORMATYCZNYCH Architektura, metody, praktyka,

ConTacT: ZBAZAMI DANYCH Procesy, techniki, narzedzia

Joanna Sajkowska, Marketing Officer, joanna.chmiel@grandmetric.com, www.grandmet- Standardy, jakoéé
ric.com/careers

STUDIA PODYPLOMOWE

KONTAKT:

INSTYTUT AUTOMATYKI | INFORMATYKI STOSOWANE]
UL. NOWOWIEJSKA 15/19 WARSZAWA

TEL.: 022 234 77 50

ALICJATROJANOWSKA@PW.EDU.PL

PIETRO 5, POKO) 518
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Dotacz do Globemy
i razem z nami
zmieniaj Swiat!

Wsparcie Twojego rozwoju

Masz duzg swobode dziatania oraz mozliwos¢
rozwoju i poszerzania kompetencji.

v e

N

ah( miksowania pracy w biurze i zdalne;j.

Innowacyjne projekty

Globema jest Centrum Badawczo-Rozwojowym —
bedziesz uczestniczy¢ w innowacyjnych
projektach, opartych o nowoczesne technologie.

To wszystko? Nie! =
Poznajmy sie lepiej! Odwiedz naszg strone i sprawdz,
co jeszcze na Ciebie czeka. Przekonaj sie, ze warto do nas
dotaczyc!
®
)

www.globema.pl/KARIERA

Bl Work-life balance
' Mocno elastyczne godziny pracy, mozliwos¢

globema

WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW
Nazwa firmy:

GLOBEMA
Profil dziatalnosci:

Globema to wiodacy dostawca specjalizowanych rozwiazan geoprzestrzennych oraz produktéw i ustug
IT dla przedsiebiorstw ,sieciowych” (z branzy telekomunikacyjnej, energetycznej, cieptowniczej itp.), a
takze wielu innych (m.in. e-commerce, transport i logistyka, retail, finanse, ubezpieczenia). Dostarcza-
my rozwiazania informatyczne z zakresu: zarzagdzania majatkiem sieciowym i pracownikami w terenie,
profesjonalnego zastosowania map, integracji systeméw, analiz metodami Al/ML, szeroko pojetej di-
gitalizacji. Jako Centrum Badawczo-Rozwojowe wspotpracujemy z wiodgcymi uczelniami i placéwkami
naukowymi w Polsce.

Obecnie Globema posiada 6 oddziatéw. Gtéwna siedziba firmy znajduje sie w Warszawie, pozostate
biura mieszczg sie w todzi (Polska) oraz w Rumunii, Czechach, Serbii i USA.

Lokalizacja Warszawa, +6dz, zdalnie
Liczba pracownikéw w Polsce 150

Liczba pracownikéw w innych krajach 20

Liczba ofert pracy 9

Programista Magik GE Smallworld | Programista Java |
Programista GIS

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji w trybie ciagtym

Sposab rekrutacji rozmowa zdalna, test kompetencji

Oczekiwania:
e  Programista Magik GE Smallworld: programowanie obiektowe, bazy danych SQL
(szkolimy pracownikéw w technologii specjalistycznej)
e Programista Java: JavaScript, HTML5, CSS3, Angular, Spring, Hibernate, bazy da-
nych SQL | no-SQL - rézny poziom zaawansowania
e  Programista GIS: gtéwna technologia to GE Smallworld, ktérej uczymy od podstaw.
Jesli znasz Java, CH, Python, Ruby lub inny jezyk obiektowy, tatwo sie wdrozysz.
Czego mozesz oczekiwac?
Jasno zdefiniowanego kierunku rozwoju oraz szkolen
Umowy o prace lub kontraktu B2B
Pakietu medycznego LuxMed i sportowego MultiSport Plus (przy umowie o prace)
Work-life balance: mocno elastycznych godzin pracy oraz mozliwosci pracy zdal-
nej

Kontakt: praca@globema.pl, www.globema.pl
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Pokaz swoje

mocne strony w programie
praktyk i stazy

Dotacz do nas i zdobadz cenne doswiadczanie!

Czekajg na Ciebie: ciekawe projekty, konkurencyjne
wynagrodzenie, przyjazna atmosfera.

Aplikuj do 22 kwietnia na stronie: pzustudenttalent.pl

WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Nazwa firmy: G RU PA PZ U

Profil dziatalnosci:

W Pionie Technologii Informatycznych, tworzymy i utrzymujemy setki aplikacji, ktére
pozwalaja nam zapewniaé najlepsza mozliwa obstuge milionom naszych klientéw. Wéréd
tych aplikacji, mamy zaréwno monolity, jak i setki mikroserwisow.

Zapewniamy narzedzia do pracy w obszarze frontdesk, backoffice oraz serwisy online
dla naszych klientéw. Dbamy o bezpieczenstwo, przetwarzamy ogromne ilosci danych,
a naszym systemom zapewniamy niezawodno$¢ i bezbtednosé. To wszystko realizujemy
w zwinnym podejsciu, inwestujac rownolegle nasz czas w automatyzacje w duchu DevOps.
Zapraszamy Cie do IT w PZU, gdzie wsréd niemal 1000 profesjonalistow IT, w przyjazne;j
atmosferze bedziesz rozwigzywac ciekawe problemy, wspieral realizacje naszych
wsp6lnych celéw i rozwijaé sie w gronie ekspertow. Aplikuj!

Lokalizacja Warszawa

Liczba ofert pracy w IT blisko 40

Liczba ofert ptatnych praktyk blisko 60

i stazy

Technologie i obszary, w ktérych pracujemy Java, Kotlin, Python, PHP, Spring Boot, Kubernetes, Docker, Kafka,

RabbitMQ, Angular, React, Vaadin, CXF, Liquibase, Git, Maven,

Gradle, ElasticStack, Camunda, Jenkins, Sonar, Harbor, Ansible, Cu-
cumber, Spock, Serenity, aplikacje Attlasian, Oracle APEX, OracleDB

Program praktyk i stazy | wiosna 2022

Rekrutacja wystartowata! Szukamy studentéw i absolwentdw, kierunkéw, takich jak:
informatyka, ekonomia, finanse, zarzadzanie, marketing, komunikacja i pokrewne.
Dotacz do nas, zdobadZ cenne doswiadczenie i konkurencyjne

wynagrodzenie.

Co jeszcze na Ciebie czeka? Ciekawe projekty, wspétpraca z ekspertami, przyjazna

atmosfera, a wszystko to oparte na work-life balance!
Aplikuj tutaj do 22 kwietnia!

Kontakt: kariera@pzu.pl
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Why Helsing? Do you want
4 J to be part

Helsing is a new type of defence and intelligence company. We believe that software —and, in particular, Of a te a m t h a t

artificial intelligence — will be the key capability to keep liberal democracies from harm.
o

Our ambition is to achieve global technology leadership in real-time information processing, turning kee pS I I be ra I

unstructured sensor data into information advantage for democratic governments. °

Our platform aims to provide the clearest picture possible in any operating environment. d e m O C ra C I e S

Our mission is to attract Europe’s best talent and apply their capabilities to some of the most complex fro m h a r m ?

problems.

We are looking for people with their heart in the right place, who share our conviction that our

democratic values are worth protecting, for ourselves and for future generations.

Company location Munich, Berlin, London, Paris (opening soon)
Number of employees in Germany & UK 100+
Number of paid internships Paid internships in Al and Sofware Engineering

Al Research Engineer, Computer Vision, MLops, Software
Recruited specialists Engineer — Backend, Database Systems, Frontend,
Prodigy, Test Automation, QA Engineer

Recruitment deadline none

Recruitment procedure Please apply online via https://jobs.lever.co/Helsing

At Helsing you will work alongside world-class Al researchers and software engineers. Our team
combines excellence with dedication to our mission. As part of Helsing you will solve cutting-
edge technology challenges and shape the era of software-defined defence.

For more information and to
Talent Acquisition Manager find out about our openings,

Contact: Carolin Miigge

carolin.muegge@helsing.ai

check our career page and
follow us on LinkedIn.



https://jobs.lever.co/Helsing
https://www.linkedin.com/company/helsing/mycompany/
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JOIN US TODAY TO PARTICIPATE
IN THE TELECOMMUNICATIONS
REVOLUTION!

. Visit IS-Wireless career site:
careers.is-wireless.com

FEIT WUT XXVIII' JOB FAIR FOR ELECTRONICS ENGINEERS AND COMPUTER SCIENTISTS

Company name: IS'WIRELESS

Company'’s business profile:

IS-Wireless develops and delivers software-defined 4G and 5G mobile networks. We partic-
ipate in the Open RAN revolution and expect significant changes in the way networks are
built and deployed in the coming years.

The key advantages of our team include non-standard way of thinking, creativity in prob-
lem solving and high level of competence. Our team members combine a unique blend of
experience gathered while working for hardware and software manufacturers, telecom op-
erators and R&D institutions. The team includes software developers, hardware engineers
and experienced business managers.

Join us today to participate in the networking revolution!

Gain expert knowledge and challenge yourself

- A great opportunity to develop your skills in building networks in the Open RAN model

- Get access to the top-class telecommunications knowledge base and training

- Interesting and challenging work within an international environment of talented engi-
neers

- Accelerate your career in telecommunications

Want to be Msc or PhD?
We can provide you the opportunity to study at famous universities across Europe (KUL,
UC3M, Oulu University, Warsaw University of Technology etc.).

Contact:
https://careers.is-wireless.com/
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Our Mission Future is a European mission

The high relevance of microelectronics for Europe’s future is underlined by the EU‘s
Important Projects of Common European Interest (IPCEI) on microelectronics, in which
Infineon Austria joins forces with more than 30 companies and research institutions from
Austria, Germany, France, Italy and the UK. The IPCEI will run until March 2024.

The goal is to actively shape our continent for the future and to inspire young people,
primarily from Eastern and Southeastern Europe, to achieve this goal.

Infineon’s power semiconductors are deployed in key markets such as automotive, energy,
digital and industrial equipment. These power electronics solutions also drive innovation in
environmental sustainability, energy-efficiency and reduction of CO, emissions.

Infineon Austria will actively involve educational institutions and STEM talent, from pupils
to PhDs. We will support universities’ research and development activities across Europe and
strengthen our industry collaboration across our value chain.

Get more information about our Mission Future at
www.infineon.com/ipceimeaustria

O w0

infineon

8 |PCE]

on Microelectronics

Join our Mission Future as a PhD candidate!

> Do you want to work in an inspiring international environment and get access to state-of-
the-art laboratories and infrastructure?

> Do you want to enhance your competitiveness and develop your skills through technical
training adapted to your PhD thesis?

> Do you want to contribute to the solutions of the big challenges in Europe and the world?

> Would you like to contribute your knowledge and commitment to the development of
tomorrow’s technologies in close cooperation with Infineon Austria’s experts as part of our
PhD program?

> Would you like to shape the coming years with us and become part of our Mission Future,
which we launched as part of IPCEI on microelectronics?

Join our Mission Future as a member of Infineon’s PhD Program!
Check in to our Mission Future at www.infineon.com/ipceimeaustria-phd

=]y [m]

Infineon

8] |PCE]

on Microelectronics
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'Join our

Join Infineon’s IPCEI Student Internships!

» Do you want to work in one of the world’s most innovative companies?

> Are you interested in gaining professional experience and broadening your skills in a team
with experienced experts in the field of microelectronics?

> Do you want to be part of our Mission Future and help shape the solutions that make the
world a more sustainable and livable place?

Then join our mission future and apply right now for a position in our internship program.

Get more information at www.infineon.com/ipceimeaustria-internship

E54E

infineon

| |PCEI

on Microelectronics

18

FEIT WUT XXVIII JOB FAIR FOR ELECTRONICS ENGINEERS AND COMPUTER SCIENTISTS

company name: INFINEON TECHNOLOGIES AUSTRIA AG

COMPANY'’S BUSINESS PROFILE:

Infineon Technologies Austria AG is a group subsidiary of Infineon Technologies AG, a
world-leading provider of semiconductor solutions that make life easier, safer and greener.
Microelectronics from Infineon reduce the energy consumption of consumer electronics, do-
mestic appliances and industrial facilities. They make a major contribution to the convenience,
security and sustainability of vehicles, and enable secure transactions in the Internet of Things.

Infineon Austria pools competencies for research and development, production as well as global
business responsibility. The head office is in Villach, with further branches in Graz, Klagenfurt,
Linz and Vienna. With 4,820 employees from 73 countries (including 2,100 in research and de-
velopment), in the financial year 2021 (ending in September) the company achieved a turnover
of € 3.9 billion. With a research expenditure of 516 million euros, Infineon Austria is one of the
strongest research companies in Austria.

Company location Austria
Employees number in Poland 4
Employees number in other countries 50.280 worldwide
Job offers number 299 in Austria
Paid internships offers number 54 in Austria
Unpaid internships offers number 0

Recruited Specialists (Fields of work) Analog/Mixed Signal Design, Digital Design, Engineering
(Applications, Software, Process, Test & Verification), IT,
Product Development, Production, Technology

Development

Recruitment deadline Applications are possible all year

Recruitment procedure Find open positions at our Jobportal and apply directly

online

ADDITIONAL INFORMATION:

We are looking for highly motivated students and graduates focusing on Automation Engineer-
ing, Chemistry, Computer Science, Electronic/Electrical Engineering, Industrial Engineering,
Manufacturing Engineering, Materials Science, Mathematics, Mechanical Engineering, Mecha-
tronics, Physics or Process Engineering. You have the possibility to go abroad and put your the-
oretical knowledge into practice in an international environment. We offer you flexible working
hours and an attractive salary. You have access to state-of-the-art laboratories and exclusive
internal events. The primary language of communication at Infineon Austria is English.

The industrial doctorate at Infineon: Pursue a doctoral degree at a university and gain profes-
sional experience simultaneously - an ideal start for your career. Advance your research with
us and profit from our vast network of doctoral candidates and the expertise of a university.
Mentorship is handled by both professors and dedicated Infineon experts.

CONTACT:

Christina Tiefnig (Human Resources)
Christina.Tiefnig@infineon.com, Phone: +43 676 820 579 12
www.infineon.com/jobsaustria
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Nazwa firmy: INTELIGHT SPo Z 0.0.

Profil dziatalnosci:

Intelight Sp. z 0.0. jest jednym z wiodacych producentéw rozwigzan w zakresie oSwietle-
nia awaryjnego i ewakuacyjnego w Polsce a w ostatnich latach, za sprawa dynamicznego
wzrostu i statego poszerzenia oferty o miedzy innymi elementy tzw. street-lighting czy
inteligentny, bezprzewodowy system monitoringu i zarzadzania oSwietleniem awaryjnym
/ewakuacyjnym WELLS, réwniez marka rozpoznawalna wéréd producentédw na catym
Swiecie.

Dynamiczny rozwdj branzy, nowe, szczegétowe wydania ogélnoeuropejskich norm i regu-
lacji oraz ukierunkowanie potrzeb konsumentéw na rozwigzania loT stawiajg przed produ-
centami coraz wyzsze wymagania, wobec ktérych proces projektowania, opracowania i
wdrozenia nowych urzadzen staje sie kompleksowym przedsiewzieciem procedowanym
réwnolegle, zespotowo na wielu ptaszczyznach.

Nasza misja jest tworzenie nowych rozwiazan, trendéw i standardéw w dziedzinie oSwie-
tlenia i urzadzeA monitorujacych, w oparciu o innowacje i optymalizacje.

Lokalizacja Warszawa, ul. Gwiazdzista 19

Liczba pracownikéw 60

Poszukiwani specjalisci Projektanci Elektroniki, Laboranci, Testerzy, Technicy, Programisci

Terminy rekrutacji JesteSmy otwarci w poszukiwaniu talentéw caty rok

Sposob rekrutacji CVirozmowa rekrutacyjna

Kontakt:
rekrutacja@intelight.pl

www.intelight.pl
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Nazwa firmy: INNSOFT SPo Z OoOo

Profil dziatalnosci:

INNSOFT Sp. z o.0. jest polska firma informatyczng z 35-letnim doswiadczeniem. Od po-
czatku istnienia firma tworzy i dostarcza oprogramowanie dedykowane dla przedsie-
biorstw sektora energetycznego i gazowego, wspomagajace ich dziatalno$¢ na kazdym
etapie szybko zmieniajacego sie i rozwijajacego Rynku Energii. Autorskie systemy firmy
obejmuja swym zakresem procesy zwiazane z akwizycja i zarzadzaniem danymi pomiaro-
wymi (AMI/HES), rozliczeniem odbiorcéw na rynku detalicznym, wymiang informacji ryn-
kowych, wspomaganiem handlu energig elektryczna i gazem, jak réwniez zarzadzanie ry-
zykiem, prognozowaniem zapotrzebowania na energie elektryczng i gaz rozbudowanymi
modutami analitycznymi.

Lokalizacja ul. Murmanska 25; 04-203 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce >80
Liczba pracownikéw w innych krajach 0

Liczba ofert pracy Weg. zapotrzebowania

Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci programisci, wdrozeniowcy

Terminy rekrutacji aktualne rekrutacje www.innsoft.pl/kariera

Sposob rekrutacji on-line; stacjonarnie

Informacje dodatkowe:

Sukces i staty rozwoj firmy osiagamy przede wszystkim dzieki naszym pracownikom two-
rzacym zespoty ekspertow, ktére w kazdej chwili s3 gotowe do spetnienia wszystkich
wymagan naszych Klientéw. Innsoft jako lider w swej dziedzinie jest firma, w ktorej
kreuje sie nowe pomysty i rozwiagzania.

Oferujemy udziat w ciekawych zadaniach i projektach, otwarto$¢ na Twoje pomysty, szanse
rozwoju zawodowego poprzez prace w gronie profesjonalistow i ekspertéw, niekorpo-
racyjna kulture pracy, elastyczne godziny pracy, zaplecze socjalne i przyjazng przestrzen
pracy m.in.: mozliwos¢é korzystania z pakietéw: sportowy, medyczny; parking dla pra-
cownikéw oraz bliskosé weztéw komunikacyjnych.

ZAPROSZENIE NA WEBINAR
w dniu 27.04.22 planujemy webinar nt. pracy w Innsoft. Biezgce informacje dotyczace
wydarzenia znajdziecie na https://www.facebook.com/innsoftpl

Kontakt: 22 610 77 50; www.innsoft.pl
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Nazwa firmy: I N FO P RACA. PL

Profil dziatalnosci:

InfoPraca.pl to internetowa gietda pracy. Serwis jest platforma udostepniajacg najno-
woczesniejsze narzedzia rekrutacji online, Swiadczac efektywna pomoc i wsparcie w
nawigzywaniu kontaktéw pomiedzy pracodawcami i osobami poszukujacymi pracy.

InfoPraca.pl stanowi cze$¢ grupy kapitatowej Intercom, mogacej poszczycié sie prawie
dziesiecioletnim doSwiadczeniem w dziedzinie nowych technologii. W sktad Grupy
wchodzi ponad 25 spétek, m.in. Softonic.com, Emagister.com, SoloStocks.com, Ma-
ilxMail.com, ktére najlepiej odzwierciedlajg mozliwosci wszechstronnego i efektywne-
go rozwoju Grupy w réznych sektorach biznesu.

Grupa Intercom jest zatozycielem gietdy pracy InfoJobs bedacej obecnie liderem na
rynkach: hiszpanskim i wtoskim oraz aktywnie rozwijajacej sie na rynku austriackim
pod nazwa careesma.at. infoPraca.pl jest obecna w polskim internecie od pazdziernika
2005 roku; cieszy sie stale rosnaca popularnoscig oraz uznaniem swoich uzytkownikéw
i wedtug ogdlnodostepnych danych statystycznych notuje pozycje w pierwszej trdjce
czotowych serwiséw w kategorii praca.

Serwis InfoPraca.pl to znacznie wiecej niz tylko strona rekrutacyjna z ogtoszeniami o
prace. Wierzymy, ze dobra internetowa gietda pracy powinna oferowac interaktywna
platforme dla pracodawcéw i kandydatow, ktérej celem jest ciagte ulepszanie procesu
rekrutacji oraz poszukiwania pracy. Dzieki temu szukanie pracy przez kandydatéw oraz
zatrudnianie nowych pracownikéw przez pracodawcéw jest procesem skutecznym i po-
zwala na skrécenie czasu oczekiwania do minimum.

Kontakt:
InfoPraca Sp. z o.0.
ul. Prosta 20
00-850 Warszawa
Tel: 22 /395 60 00

www.infopraca.pl
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Nazwa firmy: INFINITE IT SOLUTIONS

Profil dziatalnosci:

Infinite IT Solutions to grupa ekspertéw wyznaczajgcych trendy na rynku paperless i prze-
ksztatcajacych wizje klientéw w innowacyjne produkty. Dzieki temu zapewniamy najszer-
szg na rynku game rozwiazan typu paperless, najwyzszy poziom obstugi oraz kompleksowe
rozwigzania technologiczne. Nasza podstawowa dziatalnoscia jest wspieranie integracji
B2B za pomoca najnowszych rozwigzan informatycznych. Produkty Infinite optymalizuja
transakcje pomiedzy przedsiebiorstwami, niezaleznie od ich wielkosci czy zasobdéw tech-
nologicznych. Nasze rozwiazania informatyczne pozwalaja skréci¢ czas transakcji i obnizyé
koszty obstugi poprzez automatyzacje relacji handlowych.

Lokalizacja Lublin

Liczba pracownikéw w Polsce 168

Liczba pracownikow w innych krajach 24

Liczba ofert pracy 10

Liczba ofert ptatnych praktyk 10

Liczba ofert bezptatnych praktyk 20

Poszukiwani specjalisci Programisci: JAVA, Angular, PL/SQL; analitycy, testerzy
Terminy rekrutacji Caty rok

Sposob rekrutacji CV, rozmowa, test

Informacje dodatkowe:

Tworzymy wiasne produkty w architekturze mikroserwiséw, zgodnie z podejSciem cloud-
-native, 12-factor. Pracujemy na platformach Cloud Foundry i Kubernetes. Nasze rozwiga-
zania uruchamiamy we wtasnej chmurze, chmurach klientéw lub chmurach publicznych.
Stosujemy nowoczesny stos technologiczny: Spring Boot/Spring Cloud, PostgreSQL/
MySQL/Oracle, RabbitMQ, Elasticsearch, Object Storage kompatybilny z S3, TensorFlow
(Machine Learning).

Pracujemy zwinnie stosujac metodyke SCRUM/Kanban. Jesli myslisz o nowych wyzwa-
niach, ciekawych projektach- aplikuj!

Kontakt:
Maria Mioduska, koordynator praktyk i wspétpracy z uczelniami
517827595, hr@infinite.pl, www: infinite.pl
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Jakub Zidkawskl | Manufacturing System
of the Future Project- Software Engineer

Fraoujjs w IKEA Industry Lubawa mam
stycEnidd 7 najnowoczesniclszrymi masrynami
w priermyhe rmeblarskim, Masz park
masrynowy zhiudow any jest w opanou

0 stesownikl, sied | roboty proemyshowe
witdaoych produceniow na rytiu Jutamatyki
Roboty pragmysiows, systemywizyjne,

GprGg FAMoveanieE do monionowan ia produkei
- WA Ty Stko [0 WhERIjE Sie w pojecie
transformaciiindutry 4,00 ktbing

E proweodpen em groedhid 21 2 kdad w bubrawne,
Dipiski pamu fmam madiede Branis oims
W NDEWALI ML | wilra2amiu "lﬂ-llf'l'l]'l'i“?:fl.'"
techinclog i produkdi w przemydle

i Eblarskam.

Patryk Druminskl | Jundor IT/OT
Specialist, Cybersecurity Champion

Woraranie rorwigran industry 4,0 niese 7e
503 wieke noverch wyzwean

v praedeigbiorstwach proemysloasch.
Jedmym 7 nich pest cyberbezpecreistvg,
ktdre staje she wamym clementem revwolul
Infarmanyceng] | prrormysiows),

Dupiaha gt na siylcu IT weraz z driatem
LIEFEYILania ruchu i Sutsmatykami barrymy
sintks wanaipracy, kiora pamwala wykrgwmd
poatnceci na Cyberatakiw ur zgdeeniach OT
| Finmiralizowad ryyRowslapienia nowych,

IKEA Industry Lubawa [Escsa]
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IKEA INDUSTRY POLAND SP.Z O.O.
ODDZIAt W LUBAWIE

Profil dziatalnosci:

IKEA Industry to najwiekszy producent mebli drewnianych na Swiecie, posiadajacy
38 zaktadow produkcyjnych w 8 krajach. Wytwarzamy meble z drewna litego i z ptyt drew-
nopochodnych dla klientéw sklepéw IKEA. Produkujemy na potrzeby IKEA i dlatego jeste-
$my czasem nazywani ,wtasng produkcjg IKEA”.

Nazwa firmy:

W Polsce zlokalizowanych jest 8 oddziatéw produkcyjnych, w ktérych powstaja najbar-
dziej znane serie meblowe IKEA, takie jak HEMNES, HAVSTA i IVAR z drewna litego, czy tez
MALM, LACK i KALLAX z ptyt oraz LISABO z tworzywa mieszanego, a takze komponenty
meblowe, w tym ptyty HDF.

Naszym celem jest uzyskanie wyjatkowej wartosci dla klienta: wysokiej jakosci i dobrej
ceny produktéw. Chcemy by¢ dobrym przyktadem we wszystkich aspektach biznesu, przy
czym niezwykle wazni sa dla nas pracownicy i zréwnowazony rozwéj. Dbamy o to, by mi-
nimalizowaé nasz wptyw na Srodowisko, korzysta¢ z zasobéw w zréwnowazony sposéb i
wytwarzaé wiecej za mniej. W ten spos6b przyczyniamy sie do niskich cen, oferowanych w
sklepach IKEA.

Firma jest w trakcie dynamicznego procesu digitalizacji i automatyzacji. Wdrazane s3 no-
woczesne rozwiazania z obszaru Industry 4.0, integrujace wszystkie kluczowe obszary fir-
my takie jak: technologia, produkcja, utrzymanie ruchu, IT.

JesteSmy doskonatym miejscem do rozwoju dla oséb, ktére wiaza swojg przysztosc z praca,
w ktérej tacza sie dwa Swiaty: Swiat IT ze Swiatem produkcyjnym.

Lokalizacja Lubawa, woj. warmifnsko-mazurskie

(1h40’ pociaggiem pendolino z Warszawy do stacji tawa)
Liczba pracownikéw w Polsce 10 000
Liczba pracownikéw w innych krajach 17 500

Liczba ofert ptatnych praktyk 1 (Automatyka)

Poszukiwani specjalisci Specjalisci IT (w tym z zakresu cyberbezpieczeristwa),

Specjalisci IT/OT, Inzynier PLC, Automatycy

Sposéb rekrutacji Jakub Wieczorek 797306939,
rekrutacja.lubawa@inter.ikea.com

Kamila Dias 510151528,

praktykazawodowa.lubawa.pl@inter.ikea.com

Kontakt: praktykazawodowa.lubawa.pl@inter.ikea.com; www.industry.ikea.pl,

125


mailto:rekrutacja.lubawa@inter.ikea.com
mailto:praktykazawodowa.lubawa.pl@inter.ikea.com
mailto:praktykazawodowa.lubawa.pl@inter.ikea.com
http://www.industry.ikea.pl

Jtendo

Telco Java
Oevelogev

Sugeort &
Tanteavation
Enﬁmeev‘

ekspert w dziedzinie
telekomunikacji, dostarczajacy
wysokiej klasy ustugi i rozwigzania
operatorom sieci komérkowych w
zakresie bezpieczenstwa systeméw,
integracji oraz rozwoju produktéw. @)

Tanteavation
Ernaineev/
Avchitect

Oevelogev

o
o

Razem z nami bedziesz miat mozliwos$¢
poszerzania swojej wiedzy w zakresie
umiejetnosci technicznych jak i miekkich.

Chcesz Sie
vonSaé?

<

/NS
Y

, , , Bvaé udziad w
Oferujemy ciekawe projekty,

wspotprace z najwiekszymi ."‘-\-QVQQU‘)QC\{C'”
operatorami telekomunikacyjnymi W\\Q.JZ\'V\GV‘OG\OW\‘CB
na catym Swiecie. ?Y‘OJQ“"(‘QCM
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Preevupesz

. . Elastyczne godziny pracy. Mozliwos¢ pracy
“‘QKOVQOVOC\D“Q zdalnej. Chill room, imprezy integracyjne. _
atwos<eve? Poniedziatkowe $niadania, $rodowe zupy, "\,,"

owocowe czwartaki.
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| Z4 N

Volacz do Nag!

4

Alicja Hostynska
+48 533 803 493
alicja.hostynska@jtendo.com

www.jtendo.com
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Nazwa firmy: JTENDO SPo Z 0.0.

Profil dziatalnosci:

jtendo jest ekspertem w dziedzinie telekomunikacji, dostarczajagcym wysokiej klasy ustugi

i rozwigzania operatorom sieci komérkowych w zakresie bezpieczenstwa systemoéw,

integracji oraz rozwoju produktéw. Gtéwne obszary naszej dziatalnosci to network signaling

(SS7, IMS, PC), bezpieczefstwo systeméw telekomunikacyjnych, tworzenie i rozwdj

dedykowanych aplikacji i rozwigzan, integracja z systemami klienta oraz ich utrzymanie

z okreslonym SLA. Nasze ustugi, rozwigzania i technologie sg poparte wieloletnim

doswiadczeniem w nastepujacych dziedzinach:

1. Inteligentne rozwiazania sieciowe obejmujace zaréwno platforme IN, jak i warstwe
ustug biznesowych

2. DomenaPS Core

3. Bezpieczenstwo Telco

Informacje dodatkowe:

Poszukujemy utalentowanych, kreatywnych i petnych pasji ludzi, ktérzy dotgcza do naszego
zespotu. Jesli jeste$ gtodny wiedzy i chetny do nauki, zorientowany na szukanie rozwigzan
i skupiony naich wdrazaniu - Dotacz do Nas!

Aktualnie poszukujemy:
Support and Integration Engineer
Integration Engineer/Architect
Telco Java Developer
Erlang Developer

Razem z Nami bedziesz brat udziat w miedzynarodowych, ciekawych projektach, zdobywat
nowe doswiadczenie we wspétpracy z najwiekszymi operatorami telekomunikacyjnymi
na catym Swiecie, poszerzat swoja wiedze w obszarach network signaling, telco security,
VAS, IN oraz wielu innych. Oferujemy Ci elastyczne godziny pracy, mozliwosc¢ pracy zdalnej,
prywatna opieke medyczna, karte Benefit. Udostepnimy Ci niekorporacyjne srodowisko
pracy z darmowg kawa, napojami, przekaskami, chill room’em i wieloma innymi imprezami
integrujacymi caty zespot.

Wierzymy, ze przyjazna atmosfera jest kluczem do dobrej wspétpracy, a takze stwarza
mozliwosci do doskonalenia posiadanych kompetencji i zdobywania nowej wiedzy dla
osiagniecia satysfakcji zawodowej i rozwoju osobistego.

Kontakt: Alicja Hostynska, tel.: +48 533 803 493, email: alicja.hostynska@jtendo.com
www.jtendo.com
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KOMPA SP.Z.0.0.

Firme KOMPA Sp. z 0. 0. zatozyt absolwent WEITI, dr inz. Kamil Kompa. Wspotpracujemy ze
specjalistami z dziedziny elektroniki cyfrowej, analogowej, energoelektroniki, radioelek-
troniki duzych mocy, sterowania oraz projektantami oprogramowania wbudowanego oraz
systeméw opartych o uktady FPGA. Realizujemy pionierskie, miedzynarodowe projekty w
dziedzinach takich jak produkcja nowych materiatéw, nowoczesnych podzespotéw elektro-
nicznych, urzadzen do zastosowan typu safety-critical i wielu innych.

Studentom proponujemy wstepnie zatrudnienie na umowe zlecenie przy kilku pierwszych
projektach. Od poczatku przydzielamy do realizacji ambitne zadania, pozwalajace nabyé
wiele doSwiadczenia. U nas zdobedziesz praktyke i nauczysz sie drugie tyle co na studiach.
Nastepnie istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na peten etat w biurze w Warszawie lub wspét-
praca w formie B2B dla 0oséb chcacych zachowac niezaleznos$é.

Nie liczymy godzin pracy. Licza sie rezultaty. Oferujemy atrakcyjne wynagrodzenie na wste-
pie i w docelowej perspektywie. Zapraszamy osoby, ktére nie chca sie nudzi¢ w pracy. Wy-
magane doswiadczenie w projektowaniu wtasnych uktadéw elektronicznych oraz ukoriczo-
ne co najmniej kilku pierwszych lat studiéw. W naszej firmie znajda miejsce tylko najlepsi.

Czekamy na Ciebie!

Kontakt: Kamil Kompa, kamil@kompa.eu
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FPGA signal processing

Power converters

DC,AC and RF power supplies
CAD mechanical design h
Drives Data acquisition > &i ST,
FEM analysis
Sensors

Certification

HOMPA SE 72 O.0. PROVIDES HISH-TECH SOLUTIONS TO

INDUSTRIAL CORPORATIONS,




l‘ krynicavitamin

Czotowy producent napojow
w Europie Srodkowo-Wschodniej.
Prawie 30 lat doswiadczenia.

Szukamy:
@® Automatykow
@® Specjalistow IT

@ Interesujesz sig automatyzacjg produkcji
i procesow przemystowych?

@ Chciathy$ pracowac przy uzyciu najnowszych
technologii?

@® Posiadasz wiedze z zakresu infrastruktury IT?

® Zajmujesz sie projektowaniem i rozwojem
systemaw IT?

@® Posiadasz umiejetnosci analitycznego myslenia?

@® Jestes ambitny i skierowany
na realizacje wyznaczonych celow?

Dotacz do nas!

Wyslij CV na adres rekrutacja@krynicavitamin.com  RellLTR e AR SR E e i Kl
Mgzl +48 887 807 001
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Nazwa firmy: NETWORI(S! SP. Z 0.0.

Profil dziatalnosci:

JesteSmy pierwsza i najwieksza w Polsce firma zajmujaca sie planowaniem, budowa, utrzy-
maniem i eksploatacja sieci radiowych Orange i T-Mobile oraz ich infrastruktury budow-
lanej, elektrycznej i Srodowiskowej. Oferujemy ustugi najwiekszym operatorom w kraju,
zapewniajac im optymalng baze technologiczng do konkurowania. Wdrazamy innowacyjne
technologie i dbamy o efektywnosc¢ kosztowa dla naszych klientéw przy zachowaniu wyso-
kiej jakosci. Nasza firma to przedsiewziecie unikalne na skale Swiatowa. Zaréwno sposéb
powstania, jak i zakres realizowanych zadan sprawiaja, ze NetWorksS! jest firma wyjatkowa.
Zbudowanie sieci wspétdziatajacych dla dwdch konkurujacych ze soba na co dzier na rynku
telekomunikacyjnym spétek to unikalne przedsiewziecie. W niecate 3 lata unowoczes$nili-
$my infrastrukture budowana przez kilkanascie lat! Nikt dotad nie zrealizowat tak ztoZzone-
go projektu modernizacji i taczenia sieci komérkowych.

Naszym pracownikom zapewniamy unikalne mozliwosci rozwoju zawodowego i atrakcyjne
warunki zatrudnienia. Wyrazem uznania dla wysokiej jakosci polityki personalnej, przyja-
znej kultury organizacyjnej oraz rozwiazan stuzacych podnoszeniu kwalifikacji pracow-
nikéw w NetWorkS! jest przyznawane nam od kilku lat godto Inwestor w Kapitat Ludzki.

Lokalizacja cata Polska oddziaty Warszawa, Gdansk, Poznan, Katowice
Liczba pracownikéw w Polsce 700

Liczba pracownikow w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 5

Liczba ofert ptatnych praktyk 5

Liczba ofert bezptatnych praktyk 5

Poszukiwani specjalisci technicy i inzynierowie dziedziny Telekomunikacji
Terminy rekrutacji caty rok

Sposob rekrutacji rekrutacja hybrydowa

Informacje dodatkowe:

Stazystom i praktykantom oferujemy zdobywanie doswiadczenia poprzez udziat w realiza-
cji biezacych projektow firmy oraz dostep do oferty Akademii NetWorkS!

Zapraszamy do catorocznego aplikowania poprzez nasza strone www.networks.pl,
w zaktadce Kariera znajduja sie catoroczne ogtoszenia.

Kontakt: Agnieszka Dziedzic, ekspert ds.projektéw HR - agnieszka.dziedzic@networks.ol
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LeanCode

Praktyki LeanCode

Edycja Wakacje 2022

Termin do 10 maja 2022r.

Opinie >

g “Jest mato miejsc, gdzie mozna nauczy¢ sie
Fluttera od podstaw. Ja zrezygnowatem
z awansu w innej firmie, zeby wzig¢ udziat

w tych praktykach i nauczy¢ sie tej technologii.

| byto warto.”

Jan, Mobile Developer w LeanCode

R “Dotgczenie do Praktyk LeanCode dato mi
inne spojrzenie na programowanie jako
catos¢. Zobaczytem zupetnie inny poziom
w jaki mozna podchodzi¢ do projektu.”

Aleksander, Frontend Developer w LeanCode

Dlaczego warto? >>

Praca nad
prawdziwym projektem

40h wyktadéw
doszkalajgcych

Nauka wspétpracy
w zespole projektowym

@\3
\\x//

Budowanie projektu od
analizy do wdrozenia

Kim jesteSmy? >>>

Jestesmy software housem z Mokotowa,
niedaleko metra Stuzew. Pracujemy
w ponad 50-osobowym zespole nad

aplikacjami mobilnymi i portalami

a lLeanCode

R “Jako praktykanta zaskoczyta mnie kultura
w LeanCode. Ludzie sg tu swietni.
Nie spodziewatem sie spotkac¢ tak wielu
0s6b zaangazowanych w to co robia."

Ignacy, Frontend Developer w LeanCode

R “Szczegolnie podobato mi sig, ze projekt do
ktérego zostaliSmy przydzieleni jako
praktykanci, rozpoczynaliSmy od zera.

Byto to ogromng zaletg bo mozna byto poznac
caty proces tworzenia aplikacji.”

Piotr, Backend Developer w LeanCode

(
)

Otrzymanie
wynagrodzenia za praktyki

O
N4

Wsparcie
dedykowanego mentora

* *
Frontend Mobile
#GraphQL #Flutter #Dart
#Apollo #i0S #Kotlin
#TypeScript #Swift #Android
#Cypress #RxJS #Fastlane
#React #NestJS #Firebase

*

webowymi dla klientéw z catego Swiata

(USA, EU, Australia).

Dotacz do Praktyk LeanCode!

oo
@/

Atmosfera wsparcia
i kolezenstwa

(=)

Mozliwosé zatrudnienia
po praktykach

Backend

#Terraform
#Docker #CQRS
#Kubernetes
#.NET #(No)SQL
#DDD

Wejdz na leancode.co/praktyki



FEIT WUT XXVIII JOB FAIR FOR ELECTRONICS ENGINEERS AND COMPUTER SCIENTISTS

£K
\ company name: NMIICROAMP SOLUTIONS
3 Company'’s business profile:
microam p Microamp Solutions is a deep tech company focused on the design and development of in-
SOLUTIONS novative RF solutions for Industrial 5G & 6G networks. We are pioneering a new generation
of 5G mmWave networks providing industry-leaders worldwide with the setup and imple-
. F 4 mentation of custom technological solutions. Our networks are distributed with the help
. of innovative plug & play Radio Units. It makes them extremely easy to set up, launch and
5- / / modify in the future, at the cost and functional level unapproachable before.
‘
-
i

!"..4

S
.

.

Recruited specialists FPGA/DSP Design Engineer,
RF Design Engineer

BUILDING THE FUTURE OF 5G & BEYOND | Commesenwen

e |
)
p
-
.\
§ 5
N
\

About us Additional information:
We are seeking qualified, energetic individuals (with different levels of experience) to spe-
cify, design and develop capability for the Next Generation 5G mmWave Radio Units. If you
Microamp Solutions is pioneering new generation of 5G mmWave networks join our team you will have the opportunity to develop state-of-the-art 5G mmWave tech-

providing industry-leaders worldwide with the setup and implementation of nology enabling super-fast and ultra-low latency 5G networks and beyond for 5G-powered
custom technological solutions. Smart Factories and Smart Cities.

If you're are a student or alumni searching for a great working environment in a company

Join the Microamp Team! that truly pushes the communications industry to new heights, we’ll love to hear from you!

We're looking for innovative minds and the brightest students and alumni to help
build 5G mmWave and what's next.

Open Positions:
+ FPGA/DSP Design Engineer Contact:
* RF Design Engineer Microamp Hiring Team

hr@microamp-solutions.com

www.microamp-solutions.com
microampsolutions.recruitee.com

Warsaw R&D Center Headquarters Office Contact
Rektorska 4, ul. Szkolna 15, tel: +48 793 793 109
00-614 Warsaw, Poland 20-124 Lublin, Poland email: hr@microamp-solutions.com
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Nazwa firmy: MEDIMA ICU MEDICAL

Profil dziatalnosci:

Medima ICU Medical projektuje i produkuje pompy infuzyjne, dreny jednorazowe-
go uzytku oraz stacje dokujace dla pomp czyli sprzet medyczny, ktéry ma kluczo-
we znaczenie dla ratowania zdrowia i zycia pacjenta.

WEITIP W

JesteSmy w 100% skoncentrowani na dostarczaniu intuicyjnych, zorientowanych
na pacjenta produktéw i ustug dozylnych, ktére zapewniaja znaczace zréznicowa-
nie kliniczne, konsekwentne innowacje i najwyzsza wartos¢. Projektujemy nasze
produkty tak, aby dziataty niezawodnie i byty obstugiwane intuicyjne .

Niezaleznie od tego, czy dopiero zaczynasz kariere, czy masz kilkuletnie doswiad-
czenie, praca w ICU Medical daje Ci wyjatkowa okazje do pracy w przyjemnym,
szybkim, inspirujacym i opartym na wspétpracy srodowisku, w ktérym to, co ro-
bisz, ma znaczenie. JesteSmy inzynierami, klinicystami, technikami serwisowymi,
specjalistami ds. sprzedazy i marketingu oraz wieloma innymi, ktérych taczy mi-
tos¢ do ciezkiej pracy, pasja do ratowania zycia i wizja innowacji. Taki wtasnie je-
stesmy.

Wierzymy w ré6znorodnos$¢, wspotprace i usuwanie barier w komunikacji —
wszystko po to, aby stworzy¢ Srodowisko, w ktérym moga rozkwita¢ innowacyj-
nosc¢ i kreatywnos¢. Dotgcz do zespotu ICU Medical i dotacz do dynamicznej grupy
profesjonalistow zapewniajacych doskonato$¢ w terapii dozylnej.

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 90
Liczba pracownikéw w innych +15000
krajach

Liczba ofert pracy 8

Liczba ofert ptatnych praktyk Aplikacje na: praca@medima.pl

Liczba ofert bezptatnych praktyk Brak

Poszukiwani specjalisci Specjalisci:Software/Embedded, Testerzy oprogramowania

Terminy rekrutacji Caty rok

Sposob rekrutacji Gtownie rekrutacja online

Ludzie tworza firme, budujg atmosfere, stawiaja sobie wyzwania, wspieraja sie
w realizacji celéw. My szukamy takich ludzi. Ludzi ambitnych, zaangazowanych,
pracowitych. Ludzi znajacych jezyk angielski w stopniu komunikatywnym oraz

swobodnie postugujacych sie nowymi technologiami.
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Oferujemy prace hybrydowg, modernistyczne biuro, kawe i herbate, opieke me-
dyczna, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz dobre warunki zatrudnienia.

Moze czekamy wtasnie na Ciebie ?

Kontakt: Piotr Kazmierski, HR Business Partner
e-mail: praca@medima.pl www.medima.pl; www.icumed.com
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PRACODAWCO
ZAINWESTU)
W PRACOWNIKA

lektroniki
nformacyjnych

KONTAKT:
INSTYTUT INFORMATYKI

uL. NOWOWIEJSKA 15/19 WARSZAWA
TEL.: 22 234 7432

URSZULA. ADAMIEC@PW.EDU.PL

PIETRO 2, POKOJ 204

Elastyczny czas pracy

Zaangazowany Zespot
ludzi z pasjg

Staz lub dtugofalowa
wspotpraca

QBS - Quality Business Software Sp. z o.0.
istnieje juz prawie 30 lat. Pracujemy z bar-
dzo wymagajgcymi klientami,  ktorzy
uksztattowali naszqg silng pozycje na rynku
w branzach takich jak medycyna, banko-
wos¢, czy systemy ERP. Naszymi klientami
sq liderzy innowacyjnosci w swoich bran-
zach i to dla nich rozwijamy budowa-
ne na zamowienie systemy.
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SITUCZMNA INTELIGENCIA (Al)
Nazwa firmy:

DEEP LEARNING NARODOWE CENTRUM BADAN JADROWYCH

Profil dziatalnosci:

Narodowe Centrum Badan Jadrowych jest jednym z najwiekszych instytutéw naukowych w
Polsce (Kategoria A+). Dysponuje m.in. jedynym w Polsce jadrowym reaktorem badawczym
Maria. NCBJ utrzymuje i rozbudowuje infrastrukture obliczeniowo-sieciowa komputeréw

30 BIG DATA
UCZENIE MASZYNOWE

SUPERCOMBEUTING wielkiej mocy - Centrum Informatyczne Swierk (CIS). Wspiera badania uktadéw o bardzo
s J duzej ztozonosci i prowadzi prace nad technologiami informatycznymi.
YCZENIE NCBJ zajmuje sie badaniami podstawowymi z dziedziny fizyki czastek elementarnych, fizyka

plazmy oraz stosowaniem metod fizyki jadrowej i rozwijaniem technologii jadrowych. Jest
producentem radiofarmaceutykéw Wytwarza urzadzenia dla rozmaitych gatezi nauki i go-

OMPUTING e spodarki, w tym medycyny. NCBJ znalazt sie w gronie europejskich jednostek badawczych
DEVOPS ; mogacych pochwalié sie prestizowym wyréznieniem ,,HR Excellence in Research”.
TR CYBERBEZPIECZENSTWO
WEB APP Lokalizacja Otwock, ul. Andrzeja Sottana 7

Liczba pracownikéw w Polsce 1100
Poszukiwani specjalisci fizyk, chemik, inzynier, informatyk
Terminy rekrutacji caty rok
Sposéb rekrutacji w siedzibie firmy/ on line

Drogi Studencie!

NCB]J jest jednym z najwiekszych i najlepszych osrodkéw naukowo-badawczych
w Polsce. Wspétpracujemy z wieloma znaczacymi osrodkami na Swiecie w dzie-
dzinie szeroko rozumianej fizyki jadrowej. W NCBJ bedziesz miat mozliwos¢
zdobycia unikatowego doswiadczenia oraz wtaczenia sie w realizacje ciekawych i
CUDA ambitnych projektéw. Zapewniamy mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
naukowego. Organizujemy tez praktyki dla studentéw.

APACHE BEAM

T, TENSORFLOW

RESAA it Dotacz do nas!

CHMN, RN JOEACZ DD NAS!

; Kontakt: rekrutacja@ncbj.gov.pl

GRGPL

PYTHONS Wiecej informacji: https://www.ncbj.gov.pl

NODE. 15

KUBERMETES
RABBITMO

OV i pytansa:

Arkadiusz.Cwiek @nchj.pov.pl



https://www.ncbj.gov.pl/node/223
https://www.ncbj.gov.pl/node/223
file:///C:\Users\SyrkiewiczD\Desktop\rekrutacja@ncbj.gov.pl
https://www.ncbj.gov.pl
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Nazwa firmy: OMNICHIP SPo Z OoOo

Profil dziatalnosci:

OmniChip zajmuje sie projektowaniem uktadéw scalonych - analogowych oraz cyfrowych -
atakze ustugamiwspierajacymiich weryfikacje: tworzeniem platform testowych PCB, FPGA
etc.Naszafirmajest jednym z niewielu podmiotéw na rynku polskim dziatajacych w zakresie
projektowaniauktadéwscalonych.Posiadamydoswiadczeniew petnymcyklu komercjalizacji
projektow - poczawszy od architektury, przez implementacje, przygotowanie do produkgji
az do testéw produkcyjnych wtacznie. Naszymi klientami sa firmy mikroelektroniczne
z catego Swiata, pracujemy takze nad wtasnymi rozwigzaniami.

Nalezymy do grupy kapitatowej Atende.

Lokalizacja Warszawa, ul. Bobrowiecka 8

Liczba pracownikéw w Polsce 11

Junior Analog IC Design Engineer

Rl G e e Junior Digital IC Design Engineer

Terminy rekrutacji Rekrutacja ciagta

Sposab rekrutacji CV na adres rekrutacja@omni-chip.com

Informacje dodatkowe:

Oferujemy umowe o prace lub B2B, bardzo ptaska strukture zarzadzania, mozliwos¢ brania
aktywnego udziatu w tworzeniu architektury rozwiazan, wsparcie bardzo doswiadczonych
inzynieréw, budzet naukowy, mozliwo$é pracy zdalnej, pakiet socjalny (ubezpieczenie
medyczne, karta Multisport itp). Prowadzimy takze prace dyplomowe we wspétpracy
z wydziatem EiTI.

Kontakt: Alicja Droszcz, CTO
e-mail: rekrutacja@omni-chip.com
strona: www.omni-chip.com

KIERUNEK
ORLEN

Jesl j.ﬂ- studentem ostatrnich lat

lub absolwentem kisrunku

chamia 1 technol gia chameIna

aplikuj da ptatnego programu
stazowego Kierunek ORLEN
juz teraz!

Wiece| informacji:
orlen.pl/kariera

e

T s ,:E.h

E] nzynira

'|. e =

Inajdz nas na Facebooku: J
ORLEN Kariera f L

op




Jest pracal

ITy jJeste

1."
«2 omecon

www.omecon.pl/kariera

i
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Nazwa firmy: OMECON SPo Z OoOo

Profil dziatalnosci:

JesteSmy dynamicznie rozwijajaca sie polska firma informatyczna. Specjalizujemy sie w
rozwoju kompleksowych systeméw informatycznych w zaawansowanych narzedziach
technologicznych i nowoczesnych metodykach ich tworzenia. Jako zesp6t od ponad 15 lat
dostarczamy dedykowane rozwigzania dla krajowych oraz miedzynarodowych operatoréw
logistycznych dziatajacych na polskim rynku. Projektowane i wdrazane przez nas rozwia-
zania, niejednokrotnie stanowity istotny kamief milowy w transformacji rynku dostaw w
obliczu postepujacej rzeczywistosci cyfrowe;j.

Nasza domeng sa miedzy innymi: aplikacje mobilne i webowe, komunikujace sie z syste-
mami nadrzednymi w czasie rzeczywistym, rozwiazania klasy GIS umozliwiajace analize
terytorialna danych w ujeciu graficznym oraz rozwiazania integrujace systemy klienta z
oferowanymi przez nas aplikacjami.

CV - zdalna rekrutacja z wy ymi kandydatami

Informacje dodatkowe:

W zwigzku z prowadzonym obecnie naborem na stanowisko Programisty Java oraz Starsze-
go Programisty Aplikacji Webowych, poszukujemy ambitnych, proaktywnych, gotowych
do nowych wyzwan i rozwoju programistek i programistéw. W zamian za realizacje powie-
rzonych obowiazkéw, oferujemy udziat w ciekawych i ambitnych projektach przy statym
wsparciu doswiadczonych pracownikéw oraz mozliwosé rozwoju zawodowego w przyja-
znej atmosferze sprzyjajacej osiaganiu celéw.

Kontakt:

Dziat Rekrutacji Omecon Sp. z o.0.
rekrutacja@omecon.pl
www.omecon.pl/kariera




X PGZ peo

INNOWACJE DLA BEZPIECZENSTWA LUDZI

PCO S.A.
Nasze innowacyjne produkty poprawiajg bezpieczenstwo ludzi.

Stawiamy na wiedze i relacje z ludzmi z ktérymi pracujemy. JesteSmy otwarci na wymiane
doswiadczenia oraz poszukiwania nieszablonowych rozwigzan.

GtOWNE POWODY, DLA KTORYCH WARTO DO NAS DOtACZYC:

(] 5 72

Poszerzasz wiedze dzieki Podnosisz swoje
wspotpracy ze specjalistami kwalifikacje dzieki
i ekspertami mozliwosci uczestnictwa
w szkoleniach

Pracujesz nad
interdyscyplinarnymi
projektami w zgranym
zespole ze swietna
atmosferg

POSZUKIWANE PROFILE:

Programowanie C/C++ - Junior/middle/senior

Programowanie embedded - Junior/middle/senior

Programowanie FPGA - Junior/middle/senior

Projektowanie uktadéw cyfrowych - Junior/middle/senior

DevOps - Junior/middle/senior

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) - Junior/middle/senior

OFERTA REKRUTACYJNA OBEJMUJE: staze/praktyki, zatrudnienie na peten etat
SZCZEGOLY OFERT | MOZLIWOSC APLIKACJI NA http:/pcosa.com.pl/kariera/
MIEJSCE PRACY: Warszawa - Goctaw, ul. Jana Nowaka-Jezioranskiego 28

BENEFITY:

v/ karta multisport +/ bony $wiatczene

+ parking dla pracownikéw +/ dofinansowania socjalne

+ prywatna opieka medyczna + pakiet szkolen

www.pcosa.com.pl
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Nazwa firmy: PCO Svo

Profil dziatalnosci:

PCO Spoétka Akcyjna w Warszawie jest czotowym krajowym producentem urzadzen opto-
elektronicznych przeznaczonych dla stuzb mundurowych. Podstawowga dziatalnoscia sp6t-
ki jest produkcja i sprzedaz wyrobéw optoelektronicznych, przyrzadéw obserwacyjnych i
celowniczych z zastosowaniem techniki laserowej, noktowizyjnej i termowizyjnej. W PCO
S.A. wszystkie powstajace i sprzedawane wyroby s3 efektem prac wtasnego zaplecza ba-
dawczo-rozwojowego. PCO S.A. jest spotka nalezaca do Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A.

Lz pracownimwinyeirkgazn |
Konstruktorzy elektronicy, programisci Embed

Informacje dodatkowe:

W zwiazku z projektem SEEKER (https://pcosa.com.pl/pl/seeker/) i rozwojem wyrobdéw dla
stuzb mundurowych (przyktadowe produkty: https://pcosa.com.pl/pl/oferta/) poszukuje-
my o0séb posiadajacych wiedze z zakresu programowania Embedded - FPGA, konstruowania
elektroniki i znajomosci inzynierii systeméw. LinkedIn (adres profilu): https://www.linke-

din.com/company/pco-s-a-/?originalSubdomain=pl

Kontalkt:
Ewa Towerska
Kierownik Zespotu ds. Rozwoju Zawodowego i Rekrutacji

ewa.towerska@pcosa.com.pl
tel. 22 515-75-89

www.pcosa.com.pl
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pal

Secure Your Career at
Palo Alto Networks

Launch a legendary career and

apply!
jobs.paloaltonetworks.com

Associate Systems Engineer
https://smrtr.io/89CFz

oalto

L RE . T

| LEAP

FEIT WUT XXVIII JOB FAIR FOR ELECTRONICS ENGINEERS AND COMPUTER SCIENTISTS

Company name: PALO ALTO NETWORI(S

Company'’s business profile:

At Palo Alto Networks ® everything starts and ends with our mission: protecting our way of
life in the digital age by preventing successful cyberattacks. We have the vision of a world
where each day is safer and more secure than the one before. These aren’t easy goals to
accomplish - but we're not here for easy. We're here for better and we're looking for inno-
vators who are as committed to shaping the future of cybersecurity as we are.

Company location Warsaw, Poland

Employees number in Poland Over 50

Employees number in other countries Over 12 000

Job offers number Various, depends on the location/country

Paid internships offers number Various, depends on the location/country

Recruited specialists Associate Systems Engineer (in Poland)

Recruitment procedure Associate Systems Engineer -> https://smrtr.io/89GFz
Zoom Interviews

Additional information:

EMEA LEAP and Internship Program

You're graduating—congratulations! But now you face a new challenge: building a career.
We have built our company on a foundation of challenging the way things are done, and
we're looking for incredible talent to help us continue this trajectory. In return, your ca-
reer will have a tangible impact - one that’s working toward technology that affects every
level of society. Join us to help build a more secure future for the world. The LEAP program
is made up of early-in-career professionals launching into a variety of fields who want to
be part of an industry committed to protecting our digital way of life. It is a two year long
program designed to equip you with the knowledge and skills to excel in your career. Join
our community: smrtr.io/72Dd3

As an Associate Systems Engineer - you will join an elite cohort of recent technical college
graduates for a one-year and a half intense immersion into cybersecurity, Palo Alto Net-
works technologies, automation, and on-the-job learning in Systems Engineering, based
in our Warsaw office. The program includes formal technical instruction with hands-on
work, independent projects and technical study, and professional skills development. While
you are quickly ramping on Palo Alto Networks technology you will be assigned to one of
our teams and will work alongside the team providing critical support to our customers to
address their complex post-sales concerns where analysis of situations or data requires an
in-depth evaluation of many factors.

Contact: Anna Grochulska, Early Talent Recruiter agrochulska@paloaltonetworks.com
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Bank Polski

DZI E N DO B RY dzier dobry
TP |

W PRACY

W PKO Banku Polskim dbamy o to, aby kazdy dzien stazu
byt dla Ciebie dobry.

#ZajmijStanowisko i sprawdz oferty na pkobp.pl/kariera
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Nazwa firmy: PKO BANK PO LS KI

Profil dziatalnosci:

PKO Bank Polski jest niekwestionowanym liderem polskiego sektora bankowego. Nowocze-
sna technologia, migracja do srodowisk chmurowych, zaawansowana analityka danych, czy
Scista wspotpraca z firmami z branzy FinTech sprawiaja, ze oferowane przez nas ustugi wy-
kraczajg poza tradycyjng bankowosé. Zwinnie przeksztatcamy sie w firme technologiczng z
licencjg bankowg — PKO Bank Przysztosci.

Zakres i skala realizowanych projektéw, m.in.: stale rozwijana bankowos$c¢ elektroniczna,
aplikacja mobilna IKO, partnerstwo z Operatorem Chmury Krajowej, wspotpraca ze star-
tupami czy projekty z wykorzystaniem sztucznej inteligencji dajg duze mozliwosci rozwoju
zawodowego.

W PKO Banku Polskim tworzymy przyjazne i inspirujgce srodowisko pracy, budujemy kul-
ture wspotpracy oraz umozliwiamy pracownikom ciggte doskonalenie sie — rozwéj zaréwno
zawodowy, jak i osobisty.

Szukamy oso6b, ktore chcg rozwijac sie m.in. w obszarach:

. Administracja sieci

. Administracja systeméw/aplikacji

. Analityka danych/Data Science/Big Data

. Analityka systemoéw/aplikaciji

. Bezpieczenstwo informacyjne

. Cyberbezpieczenstwo

. DevOps

. Programowanie — frontend i backend

. Sztuczna Inteligencja (Al)

. Zarzadzanie projektami IT
Lokalizacja Warszawa, Putawska 15

Warszawa, Chmielna 89

Liczba pracownikéw w Polsce 23000
Terminy rekrutacji Caty rok
Sposob rekrutacji www.pkobp.pl/kariera

Informacje dodatkowe:
#ZajmijStanowisko i miej dzien dobry w pracy!
Kontakt: www.pkobp.pl/kariera
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PolCard

rom fiSry.

Zmieniaj Swiat Platnosci

Od ponad 30 lat jestesmy innowatorem na polskim rynku. W 1992 r.
uruchomilismy pierwszy terminal ptatniczy, a w 2020 r. stworzylismy
terminal w smartfonie. Przyszto$¢ ptatnosci zalezy od Ciebie!

Razem sprawmy, aby kazde miasto w Polsce byto bardziej ,,smart”.
Stwdérzmy nowy system do open bankingu i B2B marketplace.
Rozpowszechnijmy ptatnosci w trybie blockchain.

[Do’[acz do PolCard from Fiserﬂ

Nalezymy do grona swiatowych liderow technologii
ptatniczych i finansowych. Mozliwosci Twojego
rozwoju w PolCard from Fiserv sa nieograniczone.

Dowiedz sie wiecej
polcard.pl oraz careers.fiserv.com
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Nazwa firmy: POLCARD FROM FISERV - WARSZAWA

PROFIL DZIAtALNOSCIS

Tworzymy rozwiazania ptatnicze dla zmieniajacego sie Swiata. Od ponad 30 lat jesteSmy
innowatorem na polskim rynku w obszarze ptatnosci bezgotéwkowych. W 1992 r. urucho-
miliSmy pierwszy terminal ptatniczy, a w 2020 r. stworzyliSmy terminal w smartfonie. Na-
lezymy do grona Swiatowych lideréw technologii ptatniczych i finansowych. Kazdego dnia
tworzymy i doskonalimy technologie ptatnicze o globalnym zasiegu, ktére maja wptyw na
codzienne zycie miliardéw ludzi na catym Swiecie.

Lokalizacja Warszawa, Al. Jerozolimskie 100

Liczba pracownikéw w Polsce Ponad 500

Liczba pracownikéw w innych 44000

krajach

Liczba ofert pracy 25

Liczba ofert ptatnych praktyk 5

Liczba ofert bezptatnych praktyk Nie oferujemy praktyk bezptatnych

Poszukiwani specjalisci Developerzy Java (frontend), Testerzy aplikacji, UX Designers,
PHP Developers, Data Architect, APl Developer, Full stack Deve-

lopers, SCRUM Master, Analityk Biznesowy
Terminy rekrutacji 30 kwietnia 2022
Sposob rekrutacji online

DoDATKOWE INFORMACJE?

Przysztos¢ ptatnosci zalezy od Ciebie! Razem sprawmy, aby kazde miasto w Polsce byto bar-
dziej ,smart”. Stwdrzmy nowy system do open bankingu i B2B market place. Rozpowszech-
nijmy ptatnosci w trybie block chain.

KonTtakT:
e  E-mail: rekrutacja@fiserv.com
e Dowiedz sie wiecej: polcard.pl oraz careers.fiserv.com
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"\ Polenergia

Fotowoltaika

Liczba
pracownikéw
w Polsce

Liczba
ofert pracy

Liczba ofert

Lokalizacja ptatnych praktyk

Jestesmy czescig najwiekszej, prywatnej grupy energetycznej w Polsce
Polenergia S.A. Budujemy najlepszg oferte komplementarnych ustug i zielonych
technologii, wspierajgcych na co dzien polskie rodzinyi przedsigbiorstwa.

Do naszych inwestycji oprécz rozwoju obszaru fotowoltaiki, nalezy pozyskiwanie
energii z farm wiatrowych na morzu i ladzie, transformacja wodorowa, rozwdj
kogeneracji gazowej oraz e-mobility.

Chcesz poznac nasze wartosci? To pasja, odpowiedzialno$é, leadership,
samodoskonalenie, ambicja oraz jakos$¢. Jesli kierujesz sie podobnymi, potgczmy
sity, zeby razem zmienia¢ polski rynek energetyczny!

Dlaczego warto dotaczy¢ do naszego zespotu:

Zatrudniamy wiele
Jestesmy czescig miodych oséb, dajac Nasi pracownicy moga
najwigkszej, polskiej im szanse na zdobycie liczy¢ na szybki awans
grupy energetycznej. pierwszego wewnetrzny.
doswiadczenia.

Niezaleznie
od stanowiska, nasi
specjalisci wspotpracuja
bezposrednio z innymi
dziatami w organizacji.

Tylko u nas masz realny
Gwarantujemy swietng, wplyw na ksztattowanie
nieformalng atmosfere i wewnetrznych
szereg benefitow. procesoéw i wdrazanie
wiasnych pomystow.

Poszukiwani specjalisci: specjaliSci z obszaru elektrotechniki, OZE, projektanci instalacji PV,
programisci, specjalisci z obszaru logistyki i zakupow.

Kontakt: Olga Gardecka, Sprawdz nas i zajrzyj na nasza strone karierowa!

HR Business Partner 535 697 682, https://www.polenergia-pv.pl/kariera
glga.gardecka@polenergia-pv.pl
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INTERNSHIPS
AT POINT?72

SCAN ME

3-MONTH PAID PROGRAM INCLUDES:

« Learning opportunities

Possibility of a permanent role
« Interesting projects « Mentoring from professionals
Diverse, inclusive environment
Paid holidays

- International colleagues

« Brand new office space

APPLY NOW

INTERVIEW PROCESS:

3 INTERVIEWS

l (r)al 1 CODING EXERCISE
-

3 WEEK PROCESS

WHO WE ARE:

Point72 is a premier asset manager with 1800+ employees
[ ] around the world and $24bn*+ in assets under management.

Learn more at point72.com/warsaw caaP,

*As of January 2022



Phoenix Systems

Praca dla oséb szukajgcych wyzwan

Phoenix Systems to polska spétka z branzy g

high-tech, ktéra od 10 lat rozwija system |

operacyjny Phoenix-RTOS. Spétka zatrudnia L. R .

ponad 30 specjalistéw, a jako pracodawca Smart Czy to wtasnie Ciebie szuka my7
zapewnia liczne wyzwania zawodowe i Grid J'

mozliwos¢ ciggtego rozwoju.

Smart Smart
Mobility Bionics Mtodszy Programista C
. . do zespotu zaangazowanego
w rozwdéj mikrojadra
Phoenix-RTOS,
. . Mtodszy Programista C
Smart Smart .
Aerospace Agriculture do zespotu rozwijajgcego stosy

Specjalisci od innowacji komunikacyjne dla popularnych

Phoenix-RTOS technologii wykorzystywanych w
Bazujgc na systemie Phoenix-RTOS Mtodszy DevOps el e Iniarein Raeeay,
opracowali§my nowa architekture o0 ktérego gtéwnym zadaniem
inteligentnego licznika energii elektrycznej. bedzie opracowywanie i rozwadj
ZamieniliSmy go w komputer, na ktérym pracujg Smart $$+ Smart % platformy do prowadzenia testéw
aplikacje uzytkownika zarzgdzajgce produkcja, Space \ Home automatycznych dla systemu
wykorzystaniem i magazynowaniem energii, N— operacyjnego Phoenix-RTOS,

i z urzadzenia rozliczeniowego zmieniliSmy w
asystenta energetycznego, pozwalajgcego na
optymalizacje zuzycia i ochrone Srodowiska

Smart Mtodszy Inzynier Testéw

Instrumentation

do zespotu wspierajgcego proces

naturalnego. testowania systemu operacyjnego,
ktéry bedzie mie¢ zastosowanie w

Phoenix-RTOS zostat pomys$lnie wdrozony na o systemach samolotéw i drondw,

rynku Smart Grid w popnadymilionie inteliantnych Rozwua; I‘IOWOC?ESI‘IV Mtodszy Programista C

licznikéw gazu i energii elektrycznej. Obecnie trwajg SyStem operacyjny dla do zespotu, ktéry projektuje i

intensywne prace nad dostosowaniem go do innych urzqdzeﬁ Internetu Rzeczy rozwija aplikacje.

sektoréw i uzyciem w nowoczesnych dronach,

mikrosatelitach, samochodach elektrycznych, Phoenix-RTOS to system operacyjny dla

protezach bionicznych i sensorach dla rolnictwa inteligentnych urzadzen brzegowych Internetu

precyzyjnego. Rzeczy (tzw. Edge-loT). Zostat napisany od podstaw

w Polsce i jest udostepniany na zasadzie licencji
open-source (kod Zrédtowy na Github). Posiada
architekture mikrojgdra i wyrdznia sie bardzo wysoka
skalowalnoscia, pozwalajgcg zaréwno na uzycie

w mikrokontrolerach o ograniczonych zasobach,

jak i w systemach komputerowych wyposazonych

w wiele rdzeni procesorowych. Phoenix-RTOS

Wszystkie oferty pracy znajdziesz na:

umozliwia tworzenie oprogramowania dla urzgdzen

w analogiczny sposdb jak dla komputeréw, wiec kazdy k phoenix-rtos.com/career
jest w stanie stworzy¢ swoje wtasne inteligentne

urzgdzenie Internetu Rzeczy. CV przeslij na adres:

(¥) recruitment@phoenix-rtos.com
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Nazwa firmy: POJAZDY SZYNOWE PESA

Profil dziatalnosci:

Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz S.A. jest najwieksza polska firma produkujaca i modernizujaca pojaz-
dy szynowe. To takze Grupa Kapitatowa w ktérej sktad wchodza min. spotki SKRAW MECH, REM SUW,
EKO PARTNER, ZNTK Minsk Mazowiecki. Nasza Spotke tworzy wielopokoleniowa zatoga ponad 2200
pracownikéw, dzielgcych sie wiedza i doSwiadczeniem. taczy nas wspélna wizja przysztosci i pasja do
tworzenia nowoczesnych pojazdéw szynowych, a kazdy z nas ma realny wptyw na ostateczny ksztatt
produktu. Nasze pojazdy stuzg przewoznikom i pasazerom w 11 krajach Europy i Azji.

Lokalizacja Bydgoszcz

Liczba pracownikéw w Polsce Ponad 2200

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy 60

Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk 10

Poszukiwani specjalisci Inzynierowie po kierunkach: mechanika i budowa maszyn/
mechatronika/automatyka/zarzadzanie produkcja/inzy-
nieria mechaniczna/wzornictwo przemystowe/technolo-

gia chemiczna, lub inne techniczne

Terminy rekrutacji

Sposéb rekrutacji

Informacje dodatkowe:

Wspoétpracujemy z czotowymi osrodkami naukowo - badawczymi, ale nasza sitg jest przede wszystkim
wiasny wysokokwalifikowany idoswiadczony zesp6t. Poczynajac od projektu opracowanego w Dzia-
le Technicznym liczacym ponad 200 konstruktoréw i technolo-géw, dla ktérych technologia stanowi
nie tylko wyzwanie zawodowe, ale tez pasje, az po gotowy pojazd, przetestowany na

wewnetrznych torach prébnych, wszystkie produkty powstaja catkowicie w PESA Bydgoszcz S.A. Od-
powiedz konstruktoréw PESA na wymagania rynku, to innowacyjnos¢, design oznaczajgcy nowa este-
tyczng jako$¢ na torach oraz troska o bezpieczenstwo, ekologie i niskie koszty eksploatacji

Kontakt: Karolina Swiechowicz, HR Biznes Partner,
opcjonalnie: 52 586 85 00, praca@pesa.pl, adres strony: www.pesa.pl

PESA

Jako firma wiemy, ze jakos¢ naszych produktow wprost wynika z
kwalifikacji naszych pracownikéw dlatego stawiamy na rozwdj.
Wspotpracujemy z czotowymi osrodkami naukowo — badawczymi,
ale nasza sifg jest przede wszystkim wtasny wysokokwalifikowany i
doswiadczony zespdt. Tworzymy jedng z najwiekszych spotecznosci
specjalistow, poczynajac od projektu opracowanego w Dziale
Technicznym liczacym ponad 200 konstruktorow i technologow, az
po pojazd gotowy, przetestowany na wewnetrznych torach
probnych, wszystkie produkty powstajg catkowicie w PESA
Bydgoszcz SA.

Lubisz tworzy¢ WIELKIE rzeczy ? To tak jak my! Dotacz do
Naszego zespotuibudujz namipojazdy szynowe.

Gdzie nas znajdziecie ?
https://pesa.pl/kariera/

) Linked
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protius

Zdobadz doswiadczenie

w Pretius 1 zostan z nami
na dhuzej

Z nami zyskasz:

B X Prace w stabilnej firmie z G\ Prywatna opieke zdrowotng

15-letnim doSwiadczeniem i inne benefity

2 Szybkie wdrozenie i wsparcie Gj Mozliwosc pracy w 100% zdalnej

od senior developerow -

He) Pomoc w budowie Twojej (© Elastyczne godziny pracy

marki osobistej

Dowiedz sie wiecej na Pretius.com ——
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Nazwa firmy: PRETIUS SOFTWARE SP. Z OoOo

Profil dziatalnosci:

W Pretius tworzymy dedykowane rozwiazania softwarowe dla duzych, miedzynarodowych
marek z branzy telekomunikacyjnej, medialnej, finansowej, transportowej czy produkcyj-
nej.

Pracujemy w zespotach o petnym zakresie kompetencji: od analizy biznesowe;j i projektu
architektury, przez design i development, po utrzymanie i rozwéj. Tworzac oprogramowa-
nie staramy sie wykorzystywaé najnowsze wersje takich technologii jak React, Angular,
Java, Oracle DB, PostgreSQL, MySQL, MongoDB, Docker, Kubernetes, OpenShift, Amazon
Web Services, Microsoft Azure, Oracle Cloud, Google Cloud Platform. Wciaz testujemy tez
nowe technologie w ramach projektéw wewnetrznych. Specjalizujemy sie takze w plat-
formach low-code - zesp6t Pretius Low-Code tworzy aplikacje w oparciu o Oracle APEX,
OutSystems, Mendix i Microsoft PowerApps dla klientéw na czterech kontynentach.

Lokalizacja Warszawa + zdalnie

Liczba pracownikow 180 +

Liczba ofert pracy Aktualne oferty znajdziesz na naszej stronie internetowej:
https://pretius.com/pl/praca/

Poszukiwani specjalisci Java Developer, React Developer, Analityk, Tester

Terminy rekrutacji caty rok

Informacje dodatkowe:

« Nasz proces rekrutacji:
Wyslij nam swoje CV, opcjonalnie list motywacyjny i inne informacje o swoim do-
Swiadczeniu.
Jesli zgtoszenie bedzie obiecujace, nasz rekruter odezwie sie w ciggu 5 dni roboczych.
Jesli aplikujesz na stanowisko juniorskie, poprosimy cie o wykonanie zadania testo-
wego.
Nastepnie zaprosimy cie na rozmowe - ty opowiesz nam o swoich umiejetnosciach
technicznych, a my powiemy ci, czy pasuja one do danego zespotu.
Obie strony zadowolone? Zapraszamy na poktad - szybko, merytorycznie i bez zbed-
nego przedtuzania.

Kontakt:

Jesli jeste$ zainteresowany udziatem w rekrutacji wyslij nam swoje CV na adres
job@pretius.com.

W temacie wiadomosci wpisz nazwe stanowiska ktéra cie interesuje.

Mozesz rowniez skontaktowac sie bezposrednio z Angelika Niewiadomska, nasza specja-
listka od rekrutacji, pod numerem telefonu +48 539 903 283.

Wszystkie aktualne oferty oraz wiecej informacji o firmie znajdziesz na
https://pretius.com.
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pgcareers.com

Procter & Gamble is the place where business & technology come together
and you are making impact since DAY 1 in the office.

WHAT WEDOINIT

We fuel the business transformation with CLOUD CAPABILITIES

We transform P&GC SUPPLY CHAIN digital solutions

We grow P&G sales using top industry cloud CRM PLATFORMS

Grow Superior DIGITAL CONSUMER EXPERIENCES across all touchpoints
We protect P&G by preventing CYBER SECURITY issues

We build & operate enterprise DATA PLATFORM, deliver & refine DATA PIPELINES,
MACHINE LEARNING workbenches and operationalize Al ALGORITHMS

WE OFFER
%\ .

work from
/ - World class development
- Exposure to state-of-art and trends

- Inclusive culture in a environment

DAY1

responsibility
salary & benefits package

Employees #
in Poland

5000

Employees # Job
Globally Offers #

100 000 80

Location

Warsaw

Paid

Recruited
Specialists
IT /Telecom
Specialists,
Analysts

Internships
Offers #

14

Recruitment
Deadline

Year-round
recruiting

Recruitment
Procedure

Apply at
pgcareers.com
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We are looking for candidates to join our diverse team of women and men
- IT professionals with high interest in both business & technology, strong
leadership, collaboration and innovation skKills.

JOIN US

SUMMER
INTERNSHIP

N

DEVELOPMENT
PROGRAM
(TRAINEESHIP)

NN

JUNIORIT
MANAGER

N

OFFER Ongoing Ongoing Ongoing

3 months

DURATION (start in July) 3-12 months Permanent
WORKING Full-ti Part-time .
TIME ull-time (609%-100% / 3-5 days) Full-time

2nd’ 3rd 4th’
5thyear

2nd’ 3rdv 4th, Sth year,
early graduates

Graduates
(post graduates <4Y)

TARGET

GROUP

Data Architect, Data Scientist, DevOps Manager,
Data Asset Manager, Cloud Platform Architect, Cloud Network Engineer,
DevOps Engineer, IT Project Manager, Software Engineer, Bl Engineer, Product
Owner, Operations Manager. . .

APPLY AT PG.CAREERS.COM




N\
i

'

PRONA R
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RADW
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Poznaj wage sukcesu
Dotacz do zespotu RADWAG

www. radwag.com
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nazwa firmy: RADVWAG WAGI ELEKTRONICZNE

Profil dziatalnosci:

Rok 1984 - wtedy weszliSmy na rynek. Najpierw krajowy, a z czasem miedzynarodowy.
RADWAG to najwiekszy polski producent wag elektronicznych i jeden z najwiekszych pro-
ducentéw Swiatowych. Urzadzenia i rozwigzania firmy, bedace owocem wtasnej, opatento-
wanej mysli technicznej, s3 stosowane w branzy farmaceutycznej, spozywczej, chemiczne;j
i w wielu innych, a takze w laboratoriach badawczych oraz instytutach ochrony zdrowia
i Srodowiska.

Firma zatrudnia ponad 400 pracownikéw i stale poszukuje nowych. Sukcesywnie zwieksza-
my liczbe miejsc pracy w dziatach technicznych, badawczo-rozwojowych i produkcyjnych,
a takze sprzedazy, administracji i marketingu.

Aktualnie poszukujemy kandydatéw na stanowiska:
e inzynier elektronik
e informatyk-programista C#
e  programista C++

Lokalizacja Radom
Liczba oddziatéw w kraju 9
Liczba przedstawicielstw zagranicznych 6

Informacje dodatkowe:

Profil kandydata na stanowisko inzynier elektronik

Zakres obowiazkdéw:
e projektowanie analogowych i cyfrowych uktadéw elektronicznych
e optymalizowanie istniejacych rozwiazan
e wdrazanie projektéw do produkgji

Wymagania:
e studiawyzsze (elektronika, automatyka, mechatronika, telekomunikacja)
e znajomos¢ elektroniki analogowej i/lub cyfrowej
e umiejetnosc¢ projektowania ptytek PCB
e znajomosc jezyka angielskiego umozliwiajaca czytanie dokumentacji technicznej

Kontakt:
praca.tke@radwag.pl

Profil kandydata na stanowisko informatyk-programista C#
Zakres obowiazkéw:
e rozwijanie i utrzymywanie istniejacego oprogramowania
e implementowanie nowych aplikacji w $rodowisku .NET (samodzielnie i w zespole)
e diagnozowanie oraz rozwigzywanie probleméw technicznych i programistycz-
nych
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Wymagania:
e dobraznajomo$é programowania C# (WinForms, ASP.NET, MVC, EF)
e znajomos¢ Srodowiska Visual Studio i platformy.NET
e znajomos¢ baz danych (PostgreSQL, MSSQL)
e znajomosc repozytorium plikéw (GIT)

Kontakt:
praca.pc@radwag.pl

Profil kandydata na stanowisko programista C++
Zakres obowigzkow:
e programowanie paneli HMI, komputeréw embedded i aplikacji narzedziowych dla
serwisu
e uczestniczenie w opracowywaniu koncepcji nowych modutéw i funkcjonalnosci
oraz w tworzeniu dokumentacji technicznej wdrazanych rozwiazan
e implementowanie nowych aplikacji w jezyku C++
e rozwijanie i utrzymywanie istniejacego oprogramowania

Wymagania:
e studiawyzsze (elektronika, informatyka) lub w trakcie studiéw
e umiejetno$¢ programowania w jezyku C++
e znajomos¢ systemu operacyjnego Linux od strony uzytkownika i programisty
e dobraznajomosc¢ jezyka angielskiego, ktéra pozwala na swobodna komunikacje
pisemnaiustna

Kontakt:
praca.pc@radwag.pl

Naszym pracownikom oferujemy:
e atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci i osiggniec¢ w pracy
e szkolenia zawodowe
e  przyjazng atmosfere w pracy
e karte MultiSport
e dofinansowanie do obiadéw w firmowej stotéwce

WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

nazwa firmy: RBC BEARINGS POLSKA SP. Z O.O.

Profil dziatalnosci:

RBC Bearings Polska Sp. z 0.0. dziata na rynku od 2013 roku, zajmuje sie produkcja czesci
dla przemystu lotniczego, kolejowego, samochodowego. Nalezy do korporacji RBC Bearin-
gs Incorporated.

RBC Bearings Incorporated istniej od 1919 roku i w ciggu ostatnich lat znaczaco poszerzyta
swoje rynki zbytu, produkty, baze klientéw i zasieg geograficzny. Gtéwna siedziba Spotki
znajduje sie w Stanach Zjednoczonych (Oxford, Connecticut).

Oddziat RBC Bearings Polska Sp. z 0.0. w Krakowie jest jednostka badawczo-rozwojowa
odpowiedzialng za opracowywanie nowych technologii z zakresu Industrial 10T i predictive
maitanance.

Wiecej informacji na: www.rbcbearings.com; www.schaublin.ch; www.rbcpolska.pl

Lokalizacja 30-150 Krakéw; ul. Armii Krajowej 18, WO). MALOPOLSKIE;
Liczba pracownikéw w Polsce 68

Liczba pracownikéw w innych krajach 4471

Liczba ofert pracy 4

Liczba ofert ptatnych praktyk 5

Liczba ofert bezptatnych praktyk (-

Poszukiwani specjalisci Tester; UX/UI Designer; Cyber Security; Frontend

Developer

Terminy rekrutacji Non stop

Przestanie CV na adres:
office@rbcpolska.pl, spotkania w siedzibie firmy lub na
odlegtos¢ w zaleznosci od sytuacji epidemii

Sposéb rekrutacji

Informacje dodatkowe:

Oferujemy:

- Prace w stabilnej firmie.
Prace dajaca duze mozliwosci rozwoju.
Udziat w bardzo ciekawych wdrozeniach.
Mita atmosfere pracy.
Dostep do najnowszych technologii.
R6zne formy wspdtpracy (etat, zlecenia, itp.).

Kontakt: Marzena Socha
Opcjonalnie : 17 746 48 22; e-mail: msocha@rbcpolska.pl; adres strony:.
www.rbcbearings.com; www.rbcpolska.pl

173


mailto:praca.pc@radwag.pl
mailto:praca.pc@radwag.pl
http://www.rbcbearings.com
http://www.schaublin.ch
http://www.rbcpolska.pl
mailto:msocha@rbcpolska.pl
http://www.rbcbearings.com
http://www.rbcpolska.pl

174

XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Nazwa firmy: POLSI(A SPé‘I'.I(A GAZOWNICTWA SP. Z 0.0.

Profil dziatalnosci: JesteSmy najwiekszym operatorem systemu dystrybucyjnego gazu

w Europie oraz najwieksza sp6tka GK PGNIG. Dostarczamy gaz do ponad 7 milionéw od-

biorcéw na terenie catej Polski poprzez ponad 200 tys. km gazociagow.

» taczymy tradycje z nowoczesnoscia.

» Posiadamy nowoczesne systemy informatyczne wspierajace bezpieczny transport
gazu.

» Dynamicznie rozwijamy zesp6t dbajacy o monitorowanie cyberbezpieczefstwa.

WEITIP W

Przytacz sie do nas!

Warszawa i 17 najwiekszych miast w Polsce
oraz 176 gazowni

ponad 11 500

Lokalizacja

Liczba pracownikéw w Polsce

Liczba pracownikéw w innych krajach dziatamy na terenie Polski

Liczba ofert pracy aktualizowana na https://www.psgaz.pl/oferty-prac

Liczba ofert ptatnych praktyk realizowane praktyki sa bezptatne

Liczba ofert bezptatnych praktyk uzalezniona od potrzeb biznesu

INFORMATYKA + CYBERBEZPIECZENSTWO + TECH

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji rekrutujemy przez caty rok

Sposéb rekrutacji bezposrednio lub zdalnie

Jesli sa dla Ciebie wazne:

mozliwo$é zdobycia doswiadczenia i rozwoju umiejetnosci

udziat w projektach z dostepem do najnowszych technologii w r6znych dziedzinach
stabilny pracodawca - zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

szeroki pakiet benefitow

work-life balance np. elastyczne godziny pracy

bezpieczne i przyjazne miejsce pracy

dbatos¢ o Srodowisko - dostarczamy ekologiczne paliwo

YV VVVYVYVYVYYVYYV

Sprawdz jakie oferty pracy, praktyk i stazy mamy dla Ciebie.

Kontakt: Agata Przybylska
Specjalista ds. Rekrutacji i Programéw HR
Polska Spétka Gazownictwa sp. z o.0.
kom. 885 920 411, e-mail: agata.przybylska@psgaz.pl
www.psgaz.pl
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Nazwa firmy: REN EX G ROU P

Profil dziatalnosci:

RENEX Group to jedna z najwiekszych i najdtuzej dziatajacych polskich firm, dostarczajaca
kompleksowe ustugi i wyposazenie dla branzy elektronicznej. W jej sktad wchodzg m.in.:

- REECO - marka pod jaka Grupa produkuje odznaczona godtem TERAZ POLSKA serie Ro-
botéw REECO. Seria obejmuje Roboty Lutownicze, Dozujace, Skrecajace, Etykietujace i La-
kierujace oraz modele realizowane na indywidualne zaméwienie. Pod marka REECO Grupa
produkuje takze antystatyczne meble przemystowe i odziez specjalistyczng (ESD, cleanro-
om).

- RENEX Robotics - wytaczny dystrybutor robotéw przemystowych firmy YAMAHA

- RENEX Line - dystrybutor wyposazenia oraz kompletnych linii produkcyjnych do montazu
elektroniki

- CLEANROOM - realizator stref czystych, producent wyposazenia, i dostawca ustug spe-
cjalistycznych

- RENEX EEC - najwieksze Autoryzowane Centrum Szkoleniowe dostarczajace kursy w
standardach IPC, ESA i PACE w Europie Srodkowo-Wschodniej

- RENEX - dostawca szerokiego zakresu narzedzi, urzadzen, materiatéw zuzywalnych i
ustug dla branzy elektronicznej

- Grupa RENEX ktadzie szczegblny nacisk na szeroka dziatalno$¢ doradcza i badawczo-
-rozwojowa. W tym celu stworzyta CENTRUM TECHNOLOGICZNO-SZKOLENIOWE RE-
NEX, gdzie opracowane s3 najnowoczesniejsze rozwigzania i technologie z zakresu elek-
troniki i robotyki. Grupa ma swoje oddziaty w Serbii, Niemczech, Rumunii i Chorwacji.

Lokalizacja Wtoctawek

Liczba pracownikéw w Polsce 130

Liczba pracownikéw w innych krajach 20

Liczba ofert pracy 15

Liczba ofert ptatnych praktyk 10

Liczba ofert bezptatnych praktyk 10

Poszukiwani specjalisci w zakresie robotyki, automatyki i elektroniki
Terminy rekrutacji 31lipca 2022

Sposob rekrutacji bezposrednia - kontakt email

Informacje dodatkowe:

Zachecamy do kontaktu email. Ze wzgledu na bardzo szeroki zakres naszej dziatalnosci
doradzamy osobom zainteresowanym jakie sa mozliwe Sciezki kariery dla nich w naszych
strukturach. RENEX oferuje mozliwosci rozwoju zaréwno poziomego - pomiedzy poszcze-
gblnymi dziatami i firmami naszej Grupy jak i pionowego.

Zachecamy réwniez do odwiedzenia naszego kanatu Youtube, przyblizajacego nasza sze-
roka dziatalno$¢. www.youtube.com/c/RenexPI

Kontakt: Szymon Kacki, specjalista ds. marketingu
opcjonalnie: +48 605 614 630, szymon.kacki@renex.pl, www.renex.pl
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KOMPLEKSOWE WSPARCIE - renex
PRZEMYSLU ELEKTRONICZNEGO GROUP

RENEX to firma z 33-letnim doSwiadczeniem w branzy. Jest jedna z najwiekszych i najdtuzej dziatajacych
polskich firm dostarczajaca najnowsze technologie w zakresie produkji i serwisu urzadzen elektronicznych.
W sktad grupy RENEX wchodza nastepujace podmioty:

S$renex S renex Reeco

ROBOTICS

Dystrybutor specjalistycznego Oficjalny dystrybutor Producent robotéw,
wyposazenia i urzadzen robotéw przemystowych mebli antystatycznych
marki YAMAHA i odziezy antystatycznej
RENEX.PL RENEXROBOTICS.PL REECO.INFO

s renex < rcnex (( Clean

] m mE E C [ ] H EL I NE

Autoryzowane Demo-Room, linie produkcyjne, Projektowanie, budowa
Centrum Szkoleniowe wdrazanie procesow i wyposazenie stref
IPC | ESA | PACE technologicznych czystych Cleanroom

RENEXEEC.PL RENEXLINE.PL CLEANROOM.COM.PL

SZUKASZ STAZU, PRAKTYK LUB PRACY ?

Wyslij swoje CV i List Motywacyjny - zapraszamy do naszego Zespotu.

S
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Nazwa firmy: SIEC BADAWCZA tUKASIEWICZ -
INSTYTUT LOTNICTWA
Profil dziatalnosci:

tukasiewicz - Instytut Lotnictwa nalezy do najnowoczesniejszych placéwek badawczych
w Europie. Instytut Scisle wspotpracuje ze Swiatowymi potentatami przemystu lotniczego
oraz instytucjami z branzy kosmicznej. Strategicznymi obszarami badawczymi Instytutu

tukasiewicz

Instytut k] : . . . . . .
Lotnictwa - sg technologie lotnicze, kosmiczne oraz bezzatogowe. tukasiewicz - ILOT oferuje takze
L badania i ustugi dla przemystu krajowego oraz zagranicznego w zakresie technologii ma-
- teriatowych, kompozytowych, przyrostowych, teledetekcyjnych, energetycznych oraz wy-
dobywczych.
»
: W 2022 roku planujemy zatrudni¢ blisko 400 pracownikéw oraz zorganizowaé dziesiatki
—~ ptatnych praktyk i stazy dla studentéw kierunkéw technicznych.
Lokalizacja Warszawa, al. Krakowska 110/114
Liczba pracownikéw w Polsce 1285
Liczba ofert pracy 147
Liczba ofert ptatnych praktyk przyjmujemy praktykantéw caty rok
Poszukiwani specjalisci inzynierowie, programisci, konstruktorzy, analitycy
Terminy rekrutacji caty rok
Sposoéb rekrutacji online/w siedzibie firmy
Drogi Studencie!

Na nasza historie sktadaja sie pasja, zaangazowanie i doswiadczenie naszych pracowni-
kow. JesteSmy wazna czescig polskiego lotnictwa. Posiadamy 27 wyspecjalizowanych la-
boratoriéw, w tym 9 certyfikowanych. W sktad Instytutu wchodzi 7 centréw doskonatosci,
ktére odpowiadajg potrzebom i kluczowym obszarom dziatania. Szukamy zdolnych i am-
bitnych profesjonalistéw. Stawiamy na Studentéw po najlepszych uczelniach krajowych
i zagranicznych.

Sprawdz sam i dotacz do nas!
www.ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty/

Rozwijamy |
skrzydta S
technologii

S Kontakt:

www.ilot.lukasiewicz.gov.pl/kontakt

H@@E
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tukasiewicz

Instytut Prywatn.
Lotnictwa o);:uiekga
medyczng

@]
@ﬁ) Dofinansowanie
nauki jezyka
8 L obcego
Akcje
wolontaryjne

Dodatek
do wynagrodzenia
na czas choroby
(14 lub 31 dni)

Biblioteczke
firmowa

Dziatania w zakresie
integracji
i réznorodnosci

Grupowe
ubezpieczenie
na zycie

o 0 7\ IEI Dofinansov’vanie
|| szkolen,
I : studiow,
. konferencji
) N Parking
Dofinansowanie na terenie

111 filaru

Instytutu
emerytalnego
i PPK
6 — 5

Mozliwo$¢ tadowania
samochodéw
elektrycznych

Mozliwo$¢
rozwoju
naukowego

Elastyczne godziny
rozpoczecia pracy
(6:00 - 10:00)

Dofinansowanie
do wypoczynku

L -

Pracujac z nami

Osrodek wczasowy
Lotnia

Mozliwos¢
pracy
hybrydowej

Restauracje dostepne
na terenie
Instytutu

=3

Zajecia
- " M. Do ; Frariaces
e [LELEERITS karmiacej
zdrowego trybu zycia ';'ggzi‘: do $wiat idla rozziga
n z dzieckiem

<

Dofinansowanie
do zaje¢
sportowych

Gratyfikacja
za staz pracy
co 5 lat do 45 lat

Pozyczki
mieszkaniowe

Dofinansowanie
do zakupu
okularéw

Rowerownie
z petnym
wyposazeniem

Dotacz do nas'!

Mozliwo$¢ wspoétpracy
miedzynarodowej




savangard

DEVELOP FOR
EVERYONE.
DEVELOP FOR

YOURSELF.

KIM JESTESMY? Od kilkunastu lat dziatamy w Polsce i na swiecie
dostarczajac ustugii i rozwigzania IT dla biznesu.
Tworzymy autoskie rozwigzania dopasowane do
specyfiki danej branzy. Dotaczenie do naszego
zespotu to nie tylko wykonywanie zadan, ale takze
realny wptyw na prace zespotu i koncowy rezultat

projektdw.

CO ZYSKASZ?

Z0BACZ CO OFERUJEMY

(T ELASTYCZNY CZAS

<7  PRACA PRZY DUZYCH =7 NAUKA JEZYKOW
PRACY | PRACA ZDALNA PROJEKTACH OBCYCH

{4k KARTA SPORTOWA L1 PRYWATNA OPIEKA
MULTISPORT ~ MEDYCZNA

WIECZORY GIER
PLANSZOWYCH

jobs@savangard.com

TRECOM TO POLSHA SPOLKA IT Z PONAD 25 LETNIA TRADYCIA,
FIRMA ROZWLIA SIE NIEZWYHLE INTENSYWHNIE DZIEHI ZAANGAZOWANIL
WSZVSTHKICH PRACOWNIHOW.

GLOWNYM DBSZAREM NASZE] DZMLALNOSCT JEST PROJEKTOWAMNIE,
WORAZAMIE I INTEGRALCIA Z OMYCH SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH
ORAZ ZACWARANTOWARMNIE ICH BEFPIECZNEGD FUNKCIONOWAMNILA.

' JEFELT M

B aciexouwiex 2 TveH
PYTAN DDPOWIEDZIALES
TWIERDZACD, TO NIE CZEHAI

i [WTERESUREST SIE TAGADMTENLAMIL TWIATANYHME T STECLAMI
mqﬂ!

% MOZES? SIE POCHWALIE DOBRA TMAIOMOSOA UREADTER
SICCTOWYTH FIRY CISC0 0SAT POSIADAST WILOZE T
TAHRESY TECHROLDGH SIECIF#YTH?

£ LUBIS? PRIEPROMADZAL BADANLA BEIPIECIENSTWA.
AHALTTOWSE DANE T ROTUMIEST TARRIGENIA W ITF

I ZGLOS SIE DO NAS.

AMTURLNIE 5T AMY

ANALITYHA
CYBERBEZPIECZENSTWA

INEYHIERA

SIECIOWEGD

Jetel jeaned zninteresovwany 10 koniakiu] 355 = nami wyaylagye swols CW R adres:

PRACA.TECE@TRECOM.PL
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Nazwa firmy: SPOLDZIELNIA MLECZARSKA MLEKOVITA

Profil dziatalnosci:

MLEKOVITA to firma o ponad 90-letniej tradycji i ugruntowanej marce nie tylko na rynku
polskim, ale rowniez zagranicznym, to niekwestionowany lider polskiego mleczarstwa. Je-
ste$my najwieksza grupa mleczarska w Europie Srodkowo-Wschodniej, ksztattujac rynek
mleczarski w regionie. Dbajgc o rozwoj pracownikéw, wdrazamy najnowsze technologie
i inwestujemy w innowacje. Dzieki temu kazdego dnia w naszych 22 zaktadach produk-
cyjnych przetwarzamy 8 milionéw litréw najlepszego mleka dostarczanego przez 15 000
polskich rolnikéw. Nasi pracownicy dbajg o najwyzsza jakosé produktéw wytwarzanych na
ponad 185 liniach produkcyjnych. Naszych 1555 mlecznych smakowitosci znanych jest nie
tylko w polskich domach, ale i w 167 krajach Swiata.

Lokalizacja Wysokie Mazowieckie
Liczba pracownikéw w Polsce ok. 3860
Liczba pracownikéw w innych 0

krajach

Liczba ofert pracy 7

Liczba ofert ptatnych praktyk 0

Liczba ofert bezptatnych praktyk 10; przewidziane oferty pracy dla najlepszych

Poszukiwani specjalisci informatycy, automatycy, elektronicy

Terminy rekrutacji przez caty rok

Spos6b rekrutacji CV oraz list motywacyjny na e-mail: kadry@mlekovita.com.pl

Informacje dodatkowe:

Nasza oferta adresowana jest do studentéw ostatnich lat, badz absolwentéw kierunkéw tj.
elektronika, automatyka oraz informatyka, ktérzy chca zdobyé umiejetnosci praktyczne i
poszukujg nowych wyzwan. Spétdzielnia Mleczarska MLEKOVITA zostata nagrodzona tytu-
tem ,Najlepszy Pracodawca 2021 roku”. Doceniamy zaangazowanie naszych pracownikéw,
ponadto wspieramy dziatania, ktére prowadza do tego, aby nasza firma byta przyjaznym
miejscem pracy.

Oferujemy:
e otwartgiprzyjazng atmosfere pracy
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego
e ciekawa prace w jednej z najbardziej zaawansowanych technologicznie firm sek-
tora produkcyjnego
e pakiet socjalny oraz system premiowy

Kontakt: kadry@mlekovita.com.pl, www.mlekovita.com.pl
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Nazwa firmy: SCHNEIDER ELECTRIC

Profil dziatalnosci:

Czy marzysz o pracy w firmie, ktérej dziatalnosci przy$wieca istotny cel? W firmie, ktéra
ceni r6znorodnosc¢ i motywuje swoich pracownikéw do innowacji i dawania z siebie tego,
co najlepsze?

Schneider Electric jest liderem cyfrowej transformacji w dziedzinie zarzgdzania energig

i automatyki. Naszym celem jest wsparcie Klientdw w wykorzystaniu dostepnej energii i
zasobow, tgczac innowacyjne rozwigzania i zrownowazony rozwoéj. Nazywamy to podej-
Scie Life Is On. Znajdz swdj istotny cel dzieki karierze w Schneider Electric.

W Schneider Electric oferujemy praktyki, staze i mozliwosci dla absolwentéw. Szukamy lu-
dzi z pasja, ktérzy pomoga nam wprowadzac innowacje na kazdym poziomie i budowaé
przysztos¢, ktéra pozwoli wszystkim w petni wykorzystac ich energie i zasoby. Nasza oferta
stazowa skierowana jest do studentéw uczelni technicznych z obszaréw takich jak: elek-
tryka, elektrotechnika, mechatronika, automatyka, energetyka, szeroko pojete IT, robotyka.
Do naszego zespotu zapraszamy osoby, ktére chca zdobyé pierwsze doswiadczenia w mie-
dzynarodowej firmie i s3 otwarte na nauke.

Lokalizacja W-wa, Szczecinek, Bukowno, Mikotéw, Swiebodzice
Liczba pracownikéw w Polsce 2000

Liczba pracownikéw w innych krajach 160 000

Liczba ofert pracy Ok. 50 w miesiacu

Liczba ofert ptatnych praktyk Ok. 70 rocznie

Liczba ofert bezptatnych praktyk Organizujemy ptatne staze

Poszukiwani specjalisci M.in. elektrycy, mechatronicy, specjalisci IT, robotycy

Terminy rekrutagji Caty rok

Sposéb rekrutacji Aplikacja online na careers.se.com

Informacje dodatkowe:

Misjg Schneider Electric jest bycie cyfrowym partnerem ekologicznego i wydajengo roz-
woju. Przeprowadzamy transformacje cyfrowa, integrujac wiodace na Swiecie technologie
procesowe i energetyczne, automatyke, systemy sterowania w czasie rzeczywistym, opro-
gramowanie i ustugi cyfrowe dla r6znych segmentéw rynku: zaktadéw przemystowych, bu-
dynkéw biurowych i mieszkalnych, centr przetwarzania danych oraz obiektéw infrastruk-
tury krytycznej.

Kontakt: Katarzyna Swiatek, EB Manager
rekrutacja@schneider-electric.com; https://careers.se.com
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SEMICON"

L
Innowacyjne produkty
Innowacyjne technologie

Kogo szukamy?

= Technik monter elektroniczny
* Inzynier procesu
* Inzynier sprzedazy

Etapy rekrutac)i:

i
2l [ A&7
cy ==

LW 2 Analirs A Spolkanis

4 Decyrin 5. Umown

Zainteresowanych kandydatdw
prosimy o przesylanie CV ze zdjeciem
na adres: kariera@semicon.com.pl

B P ey ey g [ Y g s s T
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Nazwa firmy: SEMICON SP. Z 0.0.

Profil dziatalnosci:

SEMICON Sp. z o.0., firma powstata w 1987 roku, jest importerem i autoryzowanym dys-
trybutorem podzespotéw elektronicznych, materiatéw i narzedzi do elektroniki, aparatury
pomiarowej i akcesoriéw pomiarowych, producentem modutéw laserowych, generatoréw
linii laserowe] oraz laserowych urzadzeri pomiarowych. Swiadczy ustugi montazu ptytek
elektronicznych w technologii SMT oraz montazu przewlekanego THT. Dysponuje urzadze-
niami umozliwiajacymi montaz elementéw od rozmiaru 01005. Wykorzystujac zaawanso-
wane rozwigzania technologii montazu oraz Scistg kontrole jakosci, gwarantuje staty po-
ziom wyrobu koricowego. Posiada wykwalifikowang kadre inzynierska oraz montazystéw,
ktorzy dbaja, aby jakos¢ produktéw byta na najwyzszym poziomie.

Lokalizacja 04-761 Warszawa ,ul Zwolenska 43/43A

Liczba pracownikéw w Polsce m

Liczba pracownikéw w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 5

Liczba ofert ptatnych praktyk 3

Liczba ofert bezptatnych praktyk 3

Poszukiwani specjalisci Technik monter elektroniczny, Inzynier procesu,
Inzynier sprzedazy

Terminy rekrutacji kwiecien - czerwiec 2022

Sposdb rekrutacji stacjonarnie

Informacje dodatkowe:

Firma Swiadczy rowniez ustugi napraw ptyt z uktadami BGA - technologia reballingu. Stale
rozwijajaca sie ustuga w portfolio spétki sa szablony stalowe SMT wycinane laserowo na
urzadzeniach produkcji LPKF. Wykonywane s3 réwniez szablony do uktadéw BGA (do na-
noszenia pasty lub naktadania kulek) dla technologii reballingu. W ofercie firmy jest takze
converting przemystowych tasm jedno- i dwustronnie klejacych. Firma wykonuje wykroje
die-cut i kiss-cut, oferuje tez ustugi w postaci ciecia taSm na wymiar z duzej rolki (logroli).
Semicon posiada dziat projektowania i rozwoju, ktéry na zlecenie klienta projektuje nowe
rozwiazania dzieki czemu na rynek trafiajag nowe produkty i nowe technologie.

Kontakt: Anna Szczygiet, Dziat Kadr,
opcjonalnie: tel.22-615-73-71, aszczygiel @semicon.com.pl, www.semicon.com.pl

187



SPECTROPOL

SPECTROPOL, Channel Partner firmy ANSYS, poszukuje kandydata na
stanowisko APPLICATION ENGINEER.

Podstawowe obowigzki:

postugiwanie si¢ nowoczesnymi narzedziami do symulacji
komputerowej w zastosowaniach z dziedziny elektroniki niskich i
wysokich czestotliwosci przy wykorzystaniu istniejacych
rozwigzan firmy ANSYS,

prowadzenie szkolen i prezentaciji

0d kandydatow oczekujemy:

Wyksztatcenia wyzszego technicznego, preferowanego na
kierunku WEITI, elektronika, mechanika precyzyjna, automatyka i
robotyka lub pokrewnym

Bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego

Samodzielnosci i kreatywnosci w dgzeniu do osiggania zatozonych
celow;

Umiejetnosci komunikacyjnych i prezentacyjnych

Gotowosci do odbywania podrézy stuzbowych

Znajomos¢ i/lub doswiadczenie w wykorzystywaniu inzynieryjnych
symulacji komputerowych do projektowania z zakresu elektroniki
lub dziedzin pokrewnych bedzie atutem.

Zainteresowani kandydaci powinni przesta¢ drogg mailowag
dokumenty (cv/list motywacyjny) na adres: praca@spectropol.pl.

msys CHANNEL PARTNER Q

SwingMaStaz

o

f-\ Mobile iOS Development Internship
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for whom when
Students, 18.07 - 26.08
aspiring devs (6 weeks)

Feel the startup vibe created by

where

Nowy Swiat,

Warsaw

talented people who simply like each other!

Follow us on Instagram!

[SWING®

https:/www.swing.dev/mastaz/

“---

-

7

4pb/k’

'

189



Syncron to firma o szwedzkich korzeniach, ale to w Warszawie mamy

najwieksze biuro rozwojowe (R&D). Swoje oddziaty mamy réwniez

mﬂryﬁcs w Stanach Zjednoczonych, Niemczech, Japonii, Wielkiej Brytanii,

; Szwecji i Indiach. Wytwarzamy autorskie aplikacje w modelu SaaS,

“.x ktore stuzg do optymalizacji procesdw zwigzanych z tancuchem
dostaw i wspierajg zrownowazony rozwdj takich gigantéw jak:

P Mazda P Siemens P Hitachi » JCB

| Inventory-

Nasze rozwigzania to réwniez mniejsze powierzchnie magazynowe
| naszych klientéw i zredukowany, bardziej efektywny transport, co z ko-
- — -r lei generuje mniej kosztow i szkod dla sSrodowiska.

1999r. 700 2007r.
Zatozenie Pracownikow Zatozenie R&D
firmy na swiecie w Warszawie

N N N

200 8 1M+
Pracownikow Autorskich Linii
w Polsce produktow kodu

STOS TECHNOLOGICZNY:

© Java1 © Angular ©DynamoDB @ Docker (@ Jira

www.syncron.com/company/careers/ © Hibernate @ TypeScript  @GraphQL  QAWS Q) Jenkins
© Spring Boot  © PostgreSQL © Maven @ Git




OFERUJEMY:

Produkty rozwijane w warszawskim R&D:
Br@ prywatng opieke medyczng, karte MultiSport oraz ubezpieczenie

w—g Nazycie od pierwszego dnia wspofpracy
™
Syncron Inventory ,@
ﬂ budzet rozwojowy dla kazdego pracownika
(©g©)

System, ktory optymalizuje stany magazynowe, zamowienia i tafncu-

chy dostaw w wielu duzych miedzynarodowych przedsiebiorstwach. Gop Gop regularnie Lzupetniana biblioteke firmowa
Podczas naszej pracy nad rozwojem tego systemu zajmujemy sie @ mozliwos$é zatrudnienia na Umowe o prace lub B2B
ciekawymi zagadnieniami, takimi jak implementacja zaawansowa-

nych modeli matematycznych, tworzenie funkcjonalnego interfejsu @:‘o

o 7] lekcje angielskiego i szwedzkiego

uzytkownika oraz optymalizacja wydajnos$ci systemu dla duzych 0
danych. ‘E?“Ij?g komfortowg przestrzen biurowg w prestizowej lokalizacji +
== rbdzne opcje pracy zdalnej
-E,L:- elastyczne godziny pracy
Miodszy brat Inventory przeznaczony dla matych i srednich firm.
Do gtownych zadan aplikacji nalezy automatyzacja procesu zama-
KOGO SZUKAMY?

wiania towardéw oraz obnizenie kosztow ich magazynowania. Produkt

rozwijany jest zwinnie przez interdyscyplinarny zesp6t. Stale kontak-
tujemy sie z uzytkownikami, prowadzimy badania i staramy sie <I > Q \\
szybko przekuwac¢ pomysty na funkcjonalnosci. Naszg misjg jest:

Software Data DevOps System
Engineer Scientist Engineer Consultant

"easy to use & easy to implement".

PRAKTYKI LETNIE 2022

Q@ Lokalizacja: Warszawa, ul Twarda 4, budynek Cosmopolitan

. Skontaktuj sie z nami:
WWW.SYI’ICI'OI'I.C0m/SO|UtIOI'IS

recruitment.poland@syncron.com




= We are a European company specialising in
consulting and implementation services for
the financial industry.

= What sets us apart is the ability to effectively
combine business knowledge with expertise in
leading technologies.

(¥sollers

COAPRLILT Bl

We employ highly qualified consultants and
developers in Warsaw, Lublin, Poznan, Gdansk,
Wroctaw, Cologne, Paris, Barcelona and Tokyo.

We cooperate with many partners around the
world, including Guidewire, a supplier of systems
for the insurance industry.

Agile is in our DNA

Ever since our first agile project in 2011 we have embraced the agile
way of working and use it to transform our clients.

Deliver
We build valuable software early,
always delivering value

Collaborate
We collaborate closely with the Client
and build joint teams

Reflect
We are fully transparent externally
and internally, which lets us adapt early

Improve
We have a flat structure - every Sollersis

empowered to improve our way of working,

O O IT and Business
7 +
experts

+ Financial groups
as customers

Junior Developer

WHAT YOU WILL BE DOING

= Taking part in designing IT solutions
= Implementing and configuring core [T systems
= Recejving experience in best coding practices

= Practicing Scrum and Agile methodologles

Who are we looking for?

QUALIFICATIONS & EXPERIENCE

= Have finished or about to finish your IT {or related)
studies

Familiar with Java and Q0P basis with a willingness to
learn Java, Gosu or Apex

Fluentin English (B2 at least)

Effectively communicate with business colleagues

Being able to work full-time

Business Analyst

WHAT YOU WILL BE DOING
= Being a part of a consulting or implementation
team on IT projects for financial institutions

= Conducting complex business analysis inde-
pendently, defining functional requirements,
and testing created solutions

= Working closely with IT developers and archi-
tects on a daily basis

= Cooperating directly with the client team

= (hallenging yourself in various roles and tasks
in aninternational environment

OUR BENEFITS

v S

Individual Camprehensive Internal coaching,
training budget Healthcare Regular feedback
I

QUALIFICATIONS & EXPERIENCE

= Analytical thinker with the ability to use the

synthesis to present the results of your work

= Fluentin English

= Interested in working with clients from the fi-

nancial sector

= Enjoying teamwork with experts with various

academic background and skills

= Being able to work full-time

o QM A

Sports activities, Transparent Team building Croup
Multisport card career path events insurance

g sollers.eu/career/ in /company/sollers-consulting

£ /SollersConsulting @sollersconsulting

o Projects in over + Years on the
30 countries market-since
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SVANTEK

sound and vibration

JesteSmy polska firma
high-tech, mamy wiasne
oddziaty w Europie i sie¢

dystrybucji na catym Swiecie.

Projektujemy, produkujemy,
sprzedajemy, serwisujemy
urzadzenia do pomiaru
hatasu i drgan.

Czym mozesz sie
U nas zajmowac?

2 montazem elektroniki

2 serwisem urzadzen elektronicznych

2 pomiarami hatasu i drgan

3 projektowaniem urzadzen

elektronicznych i firmware
3 projektowaniem oprogramowania

PC i aplikacji www
2 miedzynarodowa sprzedaza
i marketingiem

N/
S

',“s“:@
aw‘“‘"&)‘é‘
"y, 4“
h& ¥ A

SVANTEK SP. Z O.0.
ul. Strzygtowska 81
04-872 Warszawa

tel. 22 51 88 300
rekrutacja@svantek.com.pl

Jak dotaczyé do
naszego zespotu?

To proste! Pomysl o tym,
w czym jestes dobry
i napisz do nas wiadomos¢!
rekrutacja@svantek.com.pl

Co nas odréznia
od innych firm?

2 rodzinna atmosfera
2 nowoczesny budynek

2 mozliwos¢ szybkiego awansu i rozwoju

2 wspotpraca miedzynarodowa

Dlaczego warto
u nas pracowac?

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ wspdtpracy
z doswiadczonymi inzynierami oraz
dostep do nowoczesnych technologii
i projektéw informatycznych.

www.svantek.com

WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Nazwa firmy: SVANTEI( SPo Z 0. 0.

Profil dziatalnosci:

SVANTEK to polska firma High-Tech zatozona w 1990 r. z siedzibg w Warszawie. JesteSmy
Swiatowym liderem w produkcji aparatury do pomiaru dzwieku i drgan. Posiadamy wtasne
oddziaty w Europie i sie¢ dystrybucji na catym Swiecie.

Co nas wyréznia?

Innowacyjno$¢! W Svantek taczymy duzg innowacyjno$¢ z wysoka jakoscia wykonania i
trwatoscia naszych produktéw. Jako pierwsi na Swiecie potaczyliSmy pomiar dzwieku i wi-
bracji w jednym przyrzadzie oraz zintegrowalismy wielokanatowy analizator do wymiaréw
kieszonkowych! Jestesmy dumni z kilku miedzynarodowych patentéw!

Lokalizacja ul. Strzygtowska 81, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 150
Liczba ofert pracy 4

Konstruktor elektronicznych urzadzen iskrobez-
piecznych, Technolog mechanik,

Poszukiwani specjalisci

Elektronik, Programista maszyn CNC

Terminy rekrutacji caty czas jesteSmy otwarci na nowe talenty

Sposéb rekrutacji wyslij CV i list motywacyjny na adres:

rekrutacja@svantek.com.pl

Informacje dodatkowe:

Svantek to firma zaawansowanej technologii, ktéra dynamicznie ro$nie. Dzieki temu praca
u nas daje duze mozliwosci szybkiego rozwoju. Nasi pracownicy bardzo cenig m.in. dostep
do najnowszych technologii, ciekawe wyzwania, prace z doSwiadczonymi inzynierami, ro-
dzinng atmosfere oraz nowoczesny budynek, a przede wszystkim mozliwos¢ realizacji swo-
ich pasji i wspottworzenie polskiej elektroniki na najwyzszym Swiatowym poziomie..

Kontakt: e-mail: rekrutacja@svantek.com.pl , www.svantek.com.pl
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SYNENSE

Firma zalozona w 2013 roku w Krakowie, Z biurarmi w Polsce

i partnerami na calym swiecke. Inwestujerny ofensywnie we wiasnosc
intefektualng, skupiajgc sie na rozwoju technologii, wyposalajgs nowe
pokolenia w wiedze. Masz zespdt konsekwentnie wprowadza zmiany
technologiczne do swiata biznesu i zamiast podakad znanymi
seigrkami, tworzymy nows - w petni spersonalizowang | oparlg na
srtuczng inteligenci obstuge klienta nowe) genarac), Masze narzedzie
to wszechstronna, stale ewoluujgca platforma danych, wzbogacona

o sztuczng inteligencie, popartg osiggnieciami w miedzynarodowych
konkursach, walczge jak rowny z rownym z Google, Nvidia.

Lokalizacja Warszawa, Krakow, praca zdalna
Liczba pracownikow 158

Liczia pracownikow 5

w innych krajach

Liczb-a ofert pracy 12

Liczba ofert platrych praktyk 4

Frontend Developer (React.js),
Backend Developer (lava/Scala/

Poszukiwani specjalisci Rust), Platform Engineer (K85,
Python), DevOps Engineer, QA
Engineer, SRE

Terminy rekrutac ciggla

Sposobh rekrutaci zdalna

Wierzymy, 2e praetomy technologiczne postepulg w parze 2 2astosowaniem
nowe wisdzy w wyzwanlach biznesowych. Dlatego jestesmy gleboko
zaangazowan w srodowiska naukowe | akademickie, kidre preecierajg szlaki
w klerunku innowac) | odkred, kidre mogg zmienic Swiat.

Zglos sie do nas juk d2if na nasze| stronie w podstronie Careers!

SYNErNsc

We reinvented behavioral
data processing & put

it into work using Al &
automation
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nazwafirmy:  SAS INSTITUTE SP. Z O.O.

Profil dziatalnosci:

SAS jest liderem rynku analityki i sztucznej inteligencji. Dzieki innowacyjnemu oprogramowaniu i pro-
fesjonalnym ustugom wspiera firmy i instytucje na catym Swiecie w przeksztatcaniu danych w wie-
dze, aby podejmowac trafne decyzje i szybko reagowaé na zachodzace zmiany. Oprogramowanie
SAS zapewnia specjalistom data science kompleksowy zestaw narzedzi, w tym metody statystyczne,
optymalizacje, wizualizacje danych, techniki uczenia maszynowego i uczenia gtebokiego. Mozna
obstugiwac prognozy i osadza¢ modele Al w aplikacjach za pomoca interfejsow REST API i jezykow
programowania, takich jak Python, R, Java, Lua i Scala. Platforma SAS dziata w réznych Srodowiskach,
niezaleznie od tego, czy jest wdrazana w chmurze, czy w ramach infrastruktury organizacji. SAS oferuje
réwniez narzedzia przetwarzania jezyka naturalnego i zamiany mowy na tekst. Metody te s3 dostepne
poprzez interfejsy APl i umozliwiajg tworzenie inteligentnych aplikacji, takich jak Chatboty. Narzedzia
SAS zapewniaja szybka operacjonalizacje wynikéw analiz w dowolnej skali w czasie rzeczywistym.

Lokalizacja Cary, USA, Warszawa, Polska

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 300 pracownikéw i wspoétpracownikow

Liczba pracownikéw w innych ponad 12 500 pracownikéw

krajach
Liczba ofert pracy 10-15
Liczba ofert ptatnych praktyk 10-15

Liczba ofert bezptatnych -
praktyk

Poszukiwani specjalisci Associate Technical Consultant, Associate Analytical Consultant

Terminy rekrutacji Rekrutacja w sposob ciagty

Sposéb rekrutacji Bezposrednio i przez partnera SCS Expert

Informacje dodatkowe:

Z rozwigzan SAS korzysta 82 000 firm i instytucji w 145 krajach. Rozwigzania branzowe, dedykowane
dla gtéwnych sektoréw gospodarki, w tym bankowosci, ubezpieczen, telekomunikacji, branzy retail, lo-
gistyki, przemystu, sektora publicznego, ochrony zdrowia sg dopasowane do ich specyfiki i zapewniaja
kompleksowe wsparcie proceséw i operacji. Firma powstata w 1976 roku i obecnie zatrudnia ponad
12 500 pracownikéw na catym Swiecie. www.sas.com.

Kontalkt:

Justyna Majewska, Resource Coordinator,

e-mail : Justyna.majewska@sas.com, www.sas.com/poland

Kamila Krajewska, Specjalista ds. Rekrutacji i Projektéw HR, Tel.: 501-722-258,
e-mail: kamila.krajewska@scsexpert.com

WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Nazwa firmy: SPOEDZIELCZA MLECZARNIA SPOMLEK

Profil dziatalnosci:

Spétdzielcza Mleczarnia Spomlek z Radzynia Podlaskiego jest jednym z najwiekszych pol-
skich producentéw sera zéttego. Jako pierwsza w Polsce, zaoferowata Radamer - ser z
oczkami, sery dtugodojrzewajace pod marka Skarby Serowara: Bursztyn, Rubin, Szafir, a
takze marke seréw z6ttych - Serenada. Mleczarnia stynie z wprowadzania na polski rynek
innowacyjnych produktéw proszkowanych: WPC 80 (koncentrat biatek serwatkowych),
permeat i WPI 95 (izolat biatek serwatkowych).

Posiadamy zautomatyzowane linie produkcyjne zarzadzane sterownikami Siemens, Emer-
son (wcze$niej Ge Fanuc). System wizualizacji linii produkcyjnych oparty jest na iFix i InTo-
uch.

Lokalizacja Radzyn Podlaski, Chojnice, Mtynary

Liczba pracownikéw w Polsce Okoto 800

Liczba pracownikéw w innych krajach -

Liczba ofert pracy -

Liczba ofert ptatnych praktyk -

Liczba ofert bezptatnych praktyk -

Poszukiwani specjalisci Automatycy, elektronicy, elektromechanicy

Terminy rekrutacji Rekrutacja ciagta

Sposéb rekrutagji Aplikowa¢ mozna przesytajac CV na adres
rekrutacjia@spomlek.pl

lub za posrednictwem strony www.spomlek.pl

Informacje dodatkowe:

Poszukujemy osdb specjalizujgcych sie w obszarze automatyki, robotyki, elektrotechniki
itp.

posiadajacych wiedze zdobyta na studiach i/lub doswiadczenie w branzy z wiedza z zakresu

w/w systemow sterowania.

Oferujemy stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, dostep do nowoczesnych

technologii oraz przyjazna atmosfere i liczne benefity.

Zapraszamy do kontaktu!

Kontakt: Monika Kamola, specjalista ds. personalnych
rekrutacja@spomlek.pl

www.spomlek.pl
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Nazwa firmy: T4B SP. Z 0.0.

Profil dziatalnosci:
T4B Sp. z 0.0. zajmuje sie opracowywaniem koncepcji, projektowaniem oraz wdrazaniem
rozwigzan informatycznych, teletechnicznych, telekomunikacyjnych i energetycznych.
Firma jest dostawca ustug projektowania i implementacji rozbudowanych systeméw bez-
pieczefstwa dla najwiekszych obiektéw uzytecznosci publicznej w kraju.
Dostarcza rozwiazania technologiczne dla firm prywatnych i zaktadéw przemystowych.
Szeroki zakres dziatan obejmuje sektory uzytecznosci publicznej, administracji panstwo-
wej, obrony narodowej, energetyki, telekomunikacji, biznesu i inzynierii Srodowiska.
OFERTA

. Systemy bezpieczenstwa

*  SystemyIT

* Instalacje elektryczne

*  Automatyka kontrolno - pomiarowa

+  Platformy Telekomunikacyjne

+  System Monitorowania JakoSci Energii

+  Outsourcing proceséw biznesowych

WEITIP W

Lokalizacja Warszawa, al. Stanéw Zjednoczonych 32/U15
Liczba pracownikéw w Polsce 115 0s6b

Liczba pracownikéw w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 4

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Inzynier Budowy, Inzynier ds. Serwisu i Wdrozen, Projek-

tant Systemow Zabezpieczen, Inzynier Elektryk

Terminy rekrutacji Od 4 do 30 kwietnia 2022 r.

Sposéb rekrutacji Rozmowa rekrutacyjna

Informacje dodatkowe:

Nasze wybrane projekty: Ministerstwo Finanséw - Cyfrowa Granica - System Obstugi
Przejs¢ Granicznych, warto$é projektu: 73 min pln brutto; PKP SKM W Tréjmiescie, wartos¢
projektu: 62 min pln brutto; Agencja Rezerw Materiatowych Wdrozenie Zintegrowanego
Systemu Bezpieczenstwa, warto$¢ kontraktu: 26,5 min pln brutto; 12 Terenowy Oddziat
Lotniskowy w Warszawie, wartos$¢ projektu: 31,8 min pln brutto.

Kontakt: Paula Sarnowska, Kierownik ds. personalnych
opcjonalnie: paula.sarnowska@t4b.com.pl, adres strony www.t4b.com.pl
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Nazwa firmy: T'MASTER Svo

Profil dziatalnosci:

T-Master S.A. to zesp6t polskich innowatoréw, inzynierdw i programistéw, ktéry postano-
wit rozwiazaé globalny problem ilosci wytwarzanych odpadéw. Autorski System Indywi-
dualnej Segregacji Odpadoéw, jako jedyna na rynku technologia, dostarcza wiedze o ilosci
i rodzaju odpadéw wytwarzanych w gospodarstwie domowym. Rozwigzanie organizuje
zbiorke selektywna odpadéw komunalnych w sposéb cyfrowy, a takze umozliwia informa-
tyzacje Punktéw Selektywnej Zbiérki Odpadéw Komunalnych.

T-Master jest zdobywca wielu nagréd branzowych m.in. Ztotego Lauru Innowacyjnosci, w
konkursie im. Stanistawa Staszica organizowanym przez NOT, Medalu Targéw Kielce EKO-
nowator, Ztotego Medalu Miedzynarodowych Targéw POL-ECO System.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/t-master.

Lokalizacja W Ciechandw (woj. Mazowieckie)
Liczba pracownikéw w Polsce n

Liczba pracownikéw w innych 0

krajach

Liczba ofert pracy 2

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Liczba ofert bezptatnych praktyk 2

Programista ARM(programowanie w C, STM32); Elektro-
nik(technika analogowa i cyfrowa)

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji Od 04 do 30 kwietnia 2022 r

Sposob rekrutacji Rozmowa rekrutacyjna

Informacje dodatkowe:

Poszukujemy kandydatéw, ktérzy tak jak my lubig angazowac sie w ciekawe, nieszablonowe
projekty, ktére poprzez swoja funkcjonalno$é oddziatowuja na innych, na nasze otoczenie.
Z nami szybko zobaczysz efekty swojej pracy, masz wptyw na produkt ktéry ksztattujemy.

Kontakt: Kontakt: Paula Sarnowska, Kierownik ds. personalnych
opcjonalnie: praca@t-master.pl, adres strony www.t-master.pl
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Nazwa firmy: TECHINSIGHTS EUROPE
Leading the world in microelectronics reverse engineer-
ing and building the content platform for the semiconductor
industry

Profil dziatalnosci:
TechInsights jest Swiatowym liderem w dziedzinie analizy pétprzewodnikéw i zaawanso-

PRZYWé DZTWO IT F wanych technologii. Wspiera i promuje uczciwy rynek, na ktérym wtasnosé intelektualna
] jest chroniona i przynosi zyski. Dzieki 30-letniej historii wspoétpracy z najwiekszymi Swia-
OD EKSPERTA DO LIDERA

towymi firmami technologicznymi jesteSmy obecnie organizacja liczaca ponad 400 oséb.
Ujawniajac innowacje, ktérych inni nie znajduja w zaawansowanych technologiczne pro-
duktach umozliwiamy liderom biznesu podejmowanie najlepszych decyzji inwestycyjnych
we wtasnosci intelektualne i technologie. Kazdego roku analizujemy tysigce urzadzen i ka-
talogujemy ponad 6 500 komponentéw. Nasza ustuga subskrypcyjna zawiera analizy tech-
niczne i zapewnia szczeg6towe oszacowanie kosztéw materiatow.

Techinsights ma siedzibe w Ottawie w Kanadzie i prowadzi dziatalno$¢ w USA, Polsce, Japo-
nii, Tajwanie, Korei Potudniowej, Chinach i Anglii.

Lokalizacja Warszawa, ul. Taneczna 18
Liczba pracownikéw w Polsce 80+

Liczba pracownikéw w innych krajach 400+

Poszukiwani specjalisci Analityk urzadzen elektronicznych,

Analityk uktadéw scalonych
Studenci ostatnich lat mikroelektroniki / elektroniki

Sposob rekrutacii www.techinsights.com/about-techinsights/overview/career-
s-techinsights

Informacje dodatkowe:

Specyfika dziatalnosci oraz ztozonos$¢ prowadzonych projektéw najczesciej determinujg
tempo i okresowosc¢ proceséw rekrutacyjnych. Poszukujemy oséb o waskiej specjalizacji i
doswiadczeniu z mikroelektroniki ale jesteSmy rowniez otwarci na studentéw ostatnich lat
studiéw technicznych zainteresowanych rozwojem i zdobywaniem doswiadczenia na polu

Wydziat Elektroniki inzynierii odwrécej i analiz.

/57 i Technik Informacyjnych

Kontakt: Aleksandra Sikorska, HR
asikorska@techinsights.com

S T U D I A P 0 D Y P L 0 M 0 W E https://www.techinsights.com/about-techinsights/overview/careers-techinsights

KONTAKT: =
INSTYTUT INFORMATYKI E E
UL. NOWOWIEJSKA 15/19 WARSZAWA “r

TEL.: 22 237432
URSZULA.ADAMIEC@PW.EDU.PL

PIETRO 2, POKOJ 204 E
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Nazwa firmy: TIMSI SPo Z OoOo

Profil dziatalnosci:

TiMSI to firma informatyczna posiadajaca 20 letnie doSwiadczenie biznesowe i techniczne
w zakresie wdrazania systeméw wsparcia i optymalizacji proceséw oraz obiegu i zarzadza-
nia dokumentacja. Naszymi Klientami sg gtéwnie instytucje publiczne (m.in. Ministerstwa,
Spoétki Skarbu Panstwa). We wdrozeniach bazujemy na wtasnych, autorskich rozwigzaniach
takich jak EZD, modelowanie proceséw, repozytorium, podpis elektroniczny, zabezpiecza-
nia dokumentéw (grupa produktéw TiMSI e-Biuro). Z naszych systeméw korzysta obecnie
ponad 60.000 uzytkownikéw.

Wiecej informacji na http://www.timsi.pl.

Programista .NET.

XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW WEITIP W WEITIP W

Technical Sales Engineering Intern -
Poland

As a global semiconductor company operating in 35 countries, Texas Instruments (Tl) is first and foremost

Lokalizacja UL. PORY 78, 02-757 WARSZAWA

Liczba pracownikéw w Polsce 25

Liczba pracownikéw w innych krajach

a reflection of its people. From the Tler who unveiled the first working integrated circuit in 1958 to the more Liczba ofert pracy 5
than 30,000 Tlers around the world today who design, manufacture and sell analog and embedded "
processing chips, we are problem-solvers collaborating to change the world through technology. Put your Liczba ofert ptatnych praktyk 5

; “ ) :
talent to work with us — change the world, love your job! Liczba ofert bezptatnych praktyk

About the job:

Are you an early technology adopter and want a glimpse of the latest products before anyone else? A
Technical Sales Engineer internship may be a fit for you. Combine your technical skills with selling and
marketing skills to help our customers solve their most challenging problems, and to develop and deliver
innovative solutions across various end equipments. Technical Sales Engineers at TI work directly with
customers to ensure TI technologies are in the world’s next-generation innovations.

Poszukiwani specjalisci Programista .NET

Terminy rekrutacji non stop

ZDALNE /W SIEDZIBIE

Sposoéb rekrutacji

Technical Sales Engineer Intern responsibilities include: Inf ie dodatl .
» Gain hands-on experience in one of our Field Sales Offices learning the Technical Sales Engineer role n °mj'aqe odatkowe:
and how we conduct business with our customers Oferujemy:

« Learn how our Technical Sales force engages with TI's business units . H P e

* Work on hands-on, challenging projects and have opportunities to present your findings to leaders, Pracq w Stab||n61 firmie.

including running a market analysis, customer case studies, running a project kick off, choosing high growth - Prace dajch duze mozliwosci rozwoju.
accounts, and making a final intern presentation . Udziat w bardzo ciekawych wdrozeniach.
YOUR QUALIFICATIONS - Mitg atmosfere pracy.

* Pursuing a Bachelors in Electrical
Engineering, Computer Engineering, Electrical
and Computer Engineering or related field

« fluent in english and polish

PREFERRED QUALIFICATIONS & SKILLS

« Ability to effectively balance strong technical
skills with solid relationship-building capabilities
» Demonstrated strong analytical and problem
solving skills

« Strong written, verbal communication skills

» Ability to work in teams and collaborate
effectively with people across various functions

« Strong time management skills that enable on-
time project delivery

» Demonstrated ability to build strong, influential
relationships

* Ability to work effectively in a fast-paced and
rapidly changing environment
* Ability to take the initiative and drive for results

OUR OFFER

« Benefit from an attractive compensation

« Join an international work environment where
your ideas count and where you can thrive in a
diverse culture

» Explore a world of opportunities for your
personal and professional development

CLICK HERE TO APPLY!

Careers.ti.com

# TEXAS INSTRUMENTS

- Dostep do najnowszych technologii.

R6zne formy wspétpracy (etat, zlecenia, itp.).

Kontakt: Karolina Rubaszka

Tel.: 22 450 37 00, e-mail: info@timsi.pl, adres strony www: http://www.timsi.pl
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Trusting in brave ideas.

Terth slart do kariory

TRUMPF Huettinger zaprasza do udziatu w programie stazowym
dla studentéw i absolwentéw. Aplikuj na staze wakacyjne i rozpocznij
swojg historie w TRUMPF w wybranym obszarze.

Oferujemy ptatny staz wakacyjny w jednym dziatu technicznych RnD:
miedzy innymi Elektronikéw, Energoelektronikow, Programistéw oraz
Inzynierii Przemystowej, Serwisu, IT, Produkcji, Zarzadzania Jakoscig,
Zakupow, Logistyki i Administracji Sprzedazy.

o

TRUMPF |

WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Nazwa firmy: TRUMPF HUETTINGER SP. Z Oo Oo

Profil dziatalnosci:

Jako TRUMP Huettinger oferujemy zaawansowane rozwiazania technologiczne z zakresu
elektronikiienergoelektroniki. Bedac leaderem na miedzynarodowym rynku specjalizujemy
sie w produkcji urzadzen zasilajacych do proceséw plazmowych, nagrzewania indukcyjnego
i wzbudzania lasera CO2. Nasze produkty zapewniaja potrzebna moc do produkcji dla wielu
gatezi przemystu High-Tech, takich jak ogniwa stoneczne, fotowoltaika, pétprzewodniki,
utwardzanie powierzchni metalowych, metalizowanie powierzchni szklanych i plastiko-
wych (szkto optyczne i przemystowe), oraz tworzymy czes$ci elektroniki i szafy sterownicze.
Jako grupa TRUMPF obejmujgca ponad 70 lokalizacji na $wiecie mamy juz niemal 100 lat!

Lokalizacja Zielonka, Marki, Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 770

Liczba pracownikéw w innych krajach ponad 14 800

Liczba ofert pracy ponad 20

Liczba ofert ptatnych praktyk ponad 20

Liczba ofert bezptatnych praktyk dla uczniéw w zaleznosci od zgtoszenia
technikéow

Poszukiwani specjalisci Elektronicy, Energoelektronicy, Programisci FPGA,

Programisci Embededd, Mechanicy konstruktorzy,
Inzynierowie serwisu, Inzynierowie procesu,
Specjalisci dot. zjawisk plazmowych, i wielu innych.

Terminy rekrutacji state zapotrzebowanie na specjalistow do rosnacego
zespotu
Sposab rekrutacji rekrutacja zdalna

Informacje dodatkowe:

Stale zwiekszamy swoj sktad, obecnie zatrudniamy ponad 770 pracownikéw, a liczba nowych
etatéw proporcjonalnie rosnie. Zespét RnD w Zielonce tworzy autorskie rozwigzania, ktére
sa wykorzystywane w produkcji na catym Swiecie. Projektujemy nasze produkty od podstaw
- od pomystu do przemystu, dlatego u nas masz mozliwos¢ uczestniczy¢ w wykonywaniu
prototyp6w wraz z cata dokumentacja, testowaniem, programowaniem i nie tylko! Lubimy
nowe wyzwania, a dotaczajac do nas zdobedziesz wiedze i dosSwiadczenie wspotpracujac
z ekspertami. Dotacz do nas aplikujac na regularne oferty lub rozpocznij swoja kariere od
stazu!

Kontakt:

Dziat HR +48 227613837,
kadry@trumpf.com
www.trumpf-huettinger.com
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Building a future we can all trust

Thales w Polsce

Wurusz z Nami w podroz po swoj sukces!

e JesteSmy obecni na rynku od 30 lat

Program
Stazowy
Hpociagkariery

Czekamy na Ciebie!

e Posiadamy 5 oddziatéw w Polsce:

Obronnosc i bezpieczenistwo
4 okrety Marynarki Wojennej RP zostaty wyposazone w radary
firmy Thales (SMAR-S, STING-EO) i systemy zarzadzania polem
walki (TACTICOS)

Lokalna firma RADMOR wyposazyta Polskie Wojska Ladowe w
ponad 10 000 radiotelefonéw PRAG i FASTNET na licencji Thales
Thales wyposazy cztery polskie brygady pancerne w taktyczny
system stymulacji pola walki

Thales wyposazy polska marynarke wojenng AW 101 w sonary
zanurzeniowe FLASH

Transport
« Thales dostarczyt system ETCS poziomu Il na linii kolejowej
Warszawa - Gdansk, umozliwiajac pociggom osigganie predkosci
do 200 km/h na tym odcinku
« W 2018r. Thales podpisat umowe na zaprojektowanie i budowe
nowego systemu sygnalizacji ETCS poziomu Il na catym odcinku
linii E20 od granicy z Biatorusiag

=
\

Przemyst lotniczy
« Thales dostarczyt do Sit Powietrznych RP 15 systemow ILS
« Do Urzedu Lotnictwa Cywilnego dostarczone zostaty dwa
radary ATM

wyslij CV na adres:
_ REKRUTACJA@THALESGROUP.COM

Cyberbezpieczenstwo
« Firma Thales Polska wykonata audyty cyberbezpieczeristwa,
ocene ryzyka i weryfikacje zgodnosci z RODO/ AMI/ CFT dla
klientéw z sektora finansowego, farmaceutycznego, opieki
zdrowotnej, produkcji i mediow
« Firma Thales Polska dostarczyta zaawansowane systemy
szyfrowania klasy UE i NATO

e Zatrudniamy onad 1300 pracownikéw

Warszawa,

Poznan, Krakow, Katowice i Tczew

Tozsamos¢ cyfrowa i bezpieczeristwo
Oferujemy szeroka game produktéw, rozwiazan i ustug cyfrowych
dlla:

Rzadu - wpieramy agencje rzadowe na catym Swiecie w
zakresie tozsamosci obywatelskiej, biometrii i egzekwowania
prawa oraz dostarczania bezpiecznych dokumentéw
tozsamosci, administracji cyfrowej, a takze kontroli granic,
bezpieczenstwa publicznego i kryminalistyki

Bankowosci - Thales dostarcza polskiemu sektorowi
bankowemu szeroka game ustug bezpiecznej bankowosci
cyfrowej, kart bankowych oraz zaawansowanych cyfrowych
rozwigzan ptatniczych, tym samym odpowiadajac na stawiane
przed firma wymagania. Nasze ustugi onboarding / KYC (Know
Your Customer), dostep / SCA (Strong Customer
Authentication) oraz ustugi zarzadzania ryzykiem sa uzywane
od wielu lat przez naszych klientéw na catym $wiecie i razem
stanowig idealny sposéb na zabezpieczenie i wzmocnienie dla
klienta w trakcie drogi przez bankowos¢ cyfrowa.

Mobilnosci - zapewnienie ulepszonych rozwigzan w zakresie
facznosci i weryfikacji tozsamosci mobilnej

Bezpieczenstwa przedsiebiorstwa - dostarczanie
zaawansowanej ochrony danych sktadajacej sie z dwdch
obszaréw: rozwigzan do zarzadzania tozsamoscia i dostepem
oraz szyfrowaniem z zaawansowanymi rozwigzaniami do
zarzadzania kluczami dostepu

Internet rzeczy (loT) - dostarczenie rozwiagzan dla potaczonych
ustug przemystowych i konsumenckich, od inteligentnej energii
po samochodowe systemy informacyjno- rozrywkowe

Analiza Big Data - zapewnienie inteligentnych systeméw do
zarzadzania danymi i podejmowania zdecydowanych dziatan w
czasie rzeczywistym, dajac ogromny impuls cyfrowej
transformacji we wszystkich branzach
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Thales w Polsce - Informacje ogdlne

Grupa Thales jest obecna w Polsce od 1992 roku i dostarcza klientom zaawansowane
technologicznie rozwigzania dla sektordw, takich jak transport, wojskowos¢ i obronnosé,
tozsamos¢ cyfrowa i cyberbezpieczenstwo oraz lotnictwo i kosmonautyka. Grupa

zatrudnia obecnie ponad 1300 oséb w réznych lokalizacjach — w Warszawie, Poznaniu,
Krakowie, Katowicach i Tczewie.
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, Aplikuj:

TouK to 110 developerdéw. pe Jak zostaé TouKiem:
\ Kazdy nowy projekt jest coraz bardziej ztozony. Junior Software Developer

—Toul

Szukamy lepszych od nas

Kogo szukamy:

Zapraszamy do aplikowania studentéw po trzecim
roku studiéw IT oraz absolwentéw kierunkdw IT.
Dajemy mozliwos¢ potaczenia pracy ze studiami
(min. 3/5 etatu).

Zapraszamy tez na staz wakacyjny - zgtoszenia
przyjmujemy do 10.04.2022.

W TouK bedziesz miat/a okazje:

e Nauczy( sie jak pisaé dobry kod i testy

e Poznac tajniki analizy

e Obserwowac projekty w réznych fazach
rozwoju

o Nauczyd sie wspdtpracy z klientem

e Zobaczy¢ swéj wptyw na projekt, zespot i

wybierane narzedzia i technologie

Programujemy w jezykach
JVMowych. Jezeli znasz podstawy
Javy i jeste$ gotowy uczy¢ sie u nas
Scali i Kotlina, zapraszamy!

Przyktadowe projekty:

Wdrozenia i rozwaéj Nu

Rozwijamy nasze autorskie narzedzie low-code
w ktérym uzytkownik biznesowy moze wyklikaé
i uruchomi¢ scenariusze przetwarzania strumieni
danych (i nie tylko). Niedtugo udostepnimy Nu
takze jako ustuge cloudowa.
https://nussknacker.io/

Technologie: Kafka, Flink, Scala

CMS i narzedzia backendowe dla
amerykanskiej firmy mediowej

Dla miedzynarodowej korporacji mediowej
realizujemy wiele projektéw, m.in.: globalny system
klasy CMS, scentralizowany system zbierajacy
eventy z wszelkiego rodzaju urzadzen, rozwdj i
utrzymanie narzedzi integracji danych.

Technologie: React, TypeScript, Java, Kotlin

Systemy ptatnosci dla klienta w Nigerii

Rozwijamy nasze autorskie narzedzie low-code
w ktérym uzytkownik biznesowy moze
wyklikac i uruchomic scenariusze przetwarzania
strumieni danych (i nie tylko). Niedtugo
udostepnimy Nu takze jako ustuge cloudowsa.

Technologie: Scala, Akka, Docker, React

® y O

touk.pl/careers @TouK_pl /TouK

™

Przeglij CV
z opisem projektéw studenckich
albo komercyjnych

Dostaniesz od nas
zadanie

do wykonania w domu

[
Spotkajmy sie

na péttora godzinna rozmowe

zapoznawczg i techniczng

.

Witaj w TouK!
Jezeli zaiskrzy miedzy nami,

rozpoczynamy wspotprace.
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Nazwa firmy: TRAFFO RD IT

Profil dziatalnosci:

Trafford IT istnieje od 10 lat. Od samego poczatku 100% naszej dziatalnosci to cybersecu-
rity. Dostarczamy najnowsze technologie nalezace do Swiatowych lideréw branzy, specja-
lizujacych sie m.in. w bezpieczenstwie: sieci, aplikacji webowych, baz danych, srodowisk
chmurowych, DevOps, haset kont uprzywilejowanych i stacji koncowych. Wspétpracujemy
z najwiekszymi bankami, firmami ubezpieczeniowymi, firmami energetycznymi i instytu-
cjami publicznymi w Polsce. Trafford IT to zesp6t 35 0s6b, z ktérych 25 stanowi team inzy-
nierski, uznawany za jeden z najbardziej profesjonalnych na rynku.

Lokalizacja Warszawa, Taneczna 18

Liczba pracownikéw w Polsce 35

Liczba pracownikéw w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 10

Liczba ofert ptatnych praktyk 5

Liczba ofert bezptatnych praktyk 5

Poszukiwani specjalisci jezyki skryptowe, podstawy sieci, LINUX
Terminy rekrutacji Caty rok

Sposéb rekrutacji Zgtoszenia @: rekrutacja@traffordit.pl

Informacje dodatkowe:

Posiadasz dobrze ugruntowana wiedze z zakresu budowy i bezpieczenstwa sieci kompute-
rowych opartych o protokét TCP/IP? Chcesz sprobowac swoich sit w cybersecurity? Finali-
zujesz z sukcesem rozpoczete zadania i cenisz sobie samodzielno$¢é w trakcie ich realizac;ji?
Myslisz analitycznie? Wiesz jak korzystaé z doSwiadczenia zespotu? Na co dzien towarzyszy
Ci uémiech i gotowos¢ do nauki? Jezeli tak, dotacz do nas!

Poszukujemy studentéw i absolwentéw studiéw o profilu informatycznym/cybersecurity.
Zapewniamy: elastyczny grafik pracy dopasowany to planu zaje¢ na uczelni, angazujacg
prace przy bardzo ciekawych projektach, udziat w szkoleniach, mozliwo$¢ rozwoju zawo-
dowego, unikalng atmosfere pracy, cykliczne integracje, pakiet ubezpieczeniowy.
Zapraszamy do naszego teamul!

Kontakt: Michat Wasniewski, Dyrektor Dziatu Technicznego
+48 22 27417 00, biuro@traffordit.pl, www.traffordit.pl
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Umiesz Nie znajdziesz
w cybersecurity? u nas korpo-zasad

..raportowania, exceli i powerpointow

tO Zaprasza my ..W zamian s3a:
e ELASTYCZNE godziny pracy,
 zgrana EKIPA, ptaska struktura (nie ma

do MALEJ (35 os.) firmy,

ktora robi DUZE projekty waznych i wazniejszych),
e lokal rwerownia i LAB
W NAJWIEKSZYCH zon:j::v::zy;io te::nologiami cybersecurity,

firmach w Polsce e SLUZBOWY serwer do CounterStrike’a,



Co bedziesz robic?

e ZABEZPIECZAC aplikacje, urzadzenia,
sieci, ludzi..

e AUTOMATYZOWAC procesy zwigzane
z cybersecurity

* pracowa¢ na NOWYM sprzecie

e uczestniczy¢ w KURSACH
1 SZKOLENIACH (tych ptatnych tez..)

* wyjezdzac¢ kilka razy w roku na fajne
INTEGRACJE

..i catkiem NIEZLE zarabia¢ :)

"ne
I TRAFFORDIT

MAKE IT SAFE

www.traffordit.pl/rekrutacja

%0
55
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Nazwa firmy: TRANSBIT SPo Z 0.0.

Profil dziatalnosci:

JesteSmy Firma z ponad 30-letnim doswiadczeniem na rynku zbrojeniowym, dobrze
ocenianym, bezpiecznym, stabilnym i przyjaznym pracodawca. Gtéwnym obszarem naszej
dziatalnosci jest tworzenie kompletnych i zintegrowanych wojskowych systeméw
teleinformatycznych - polowych i stacjonarnych. Specjalizujemy sie w opracowywaniu
urzadzen tacznosci radiowej: radiolinii  horyzontalnych, pozahoryzontalnych i
troposferycznych, radiostacji szerokopasmowych, t3aczy radiowych do samolotéw bez-
pilotowych. Nasze rozwiazania reprezentuja najwyzszy poziom technologiczny, co jest
rezultatem znaczacych inwestycji w badaniai rozw6j, potaczonych z doSwiadczeniem
i kreatywnosScig naszego zespotu. Tworzymy zaréwno urzadzenia, jakioprogramowanie.
Stale rozwijamy zakres produktéw i ustug z nimi zwigzanych. Dostarczamy kompletne,
zintegrowane systemy tacznosci wraz z urzadzeniami transmisji kablowej, Swiattowodo-
wej i radioliniowej dla systeméw specjalnych i sieci publicznych. Nasze urzadzenia przezna-
czone s3 do pracy w trudnych warunkach srodowiskowych.

Lokalizacja ul. tukasza Drewny 80, 02-968 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 100

Liczba pracownikéw w innych brak

krajach

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci programisci, konstruktorzy - elektronicy
Terminy rekrutacji rekrutacja ciagta

Sposdb rekrutacji Transbit_Kariera, praca@transbit.com.pl

Drogi Studencie, Studentko! W Transbit dajemy okazje realizowania interesujacych pro-
jektow wspdlnie z zespotami profesjonalistow, dzieki czemu mozesz stale poszerzac
swoja wiedze, wzmacniaé kompetencje i rozwijac sie zawodowo. JesteSmy miejscem pracy,
gdzie Pracownikéw traktuje sie w sposéb indywidualny i zszacunkiem. Naszymi wartoscia-
mi sa: profesjonalizm, rozwdj, szacunek, kolezerisko$¢. U nas przestrzegane jest prawo
pracy, tu znajdziesz poczucie bezpieczenstwa, stabilnosci i uczciwosci. Doceniamy zaan-
gazowanie naszych Pracownikéw, ponadto wspieramy dziatania, ktére prowadza do tego,
aby nasza Organizacja byta dobrym miejscem pracy w przyjaznej atmosferze.

Kontakt: |zabela Cacek, Kierownik ds. Personalnych, 605 484 925, praca@transbit.com.pl,
www.transbit.com.pl

Wojskowy
Instytut Lacznosci

im. prof. Janusza Groszkowskiego od 1951 r.
Panstwowy Instytut Badawczy

)

historia — stabilno$¢ — przysztosc¢

Dofgcz do nas!

Zatrudnimy:

m)> absolwentéw kierunkow technicznych i scistych
m)> $ciezka rozwoju zawodowego:

od inzyniera do profesora

od podporucznika do putkownika

Zapewniamy:
m)> prace kreatywnag:
mozliwos$¢ udziatu w innowacyjnych projektach badawczych
krajowych i miedzynarodowych
m=)>stabilne zatrudnienie:
umowa o prace
terminowo wyptacane wynagrodzenie

m)> elastyczny czas pracy
m)>dodatkowy, atrakcyjny system premiowania i wynagradzania

m)> dodatkowe swiadczenia:
dofinansowanie kart typu Multisport
dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne
obiekty sportowe w miejscu pracy
inne Swiadczenia socjalne

m)> rozwoj osobisty i zawodowy:

zdobywanie wiedzy i nowych doswiadczen
udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych a

udziat w szkoleniach
lektoraty jezyka angielskiego w godzinach pram
dofinansowanie studiéw v
Wojskowy Instytut £acznosci
- Panstwowy Instytut Badawczy
05-130 Zegrze Pid.
ul. Warszawska 22a
tel. 261 885 555
e-mail: sekretariat@wil.waw.pl

Rekrutacja:
b.merda@wil:waw.pl. tel. 261 885 568 =
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VIGO System S.A.

PROFIL DZIALALNOSC]

Jako przedsiebiorstwo

Sami realizujemy petny proces technologiczny — od hodowania krysztatéw do przemystowej pro-
dukcji — gotowych urzadzen odpowiadajgcych dla klientéw z catego Swiata. Stale rosniemy, rozwi-
jamy infrastrukture oraz umacniamy naszg pozycje na rynkach miedzynarodowych.

Jako pracodawca:

JesteSmy dumni z naszego wysoko wykwalifikowanego personelu i na rézne sposoby wspieramy jego
rozwoj — wielu bylych praktykantéw petni dzié kluczowe role eksperckie i menedzerskie. Dbamy tak-
ze 0 zachowanie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym, bo zdrowie i dobre samo-
poczucie naszej zatogi jest dla nas bardzo wazne.

Lokalizacja Ozarow Mazowiecki (05-850)

Liczba pracownikéw w Polsce 200 oséb

Liczba pracownikéw w innych krajach ok. 10 i bogata sie¢ dystrybutoréw
Liczba ofert brac do sprawdzenia na:
pracy https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/

Liczba ofert ptatnych stazy nie wieksza niz liczba praktyk

Liczba ofert praktyk ok. 30

elektronik, optoelektronik, programista

Poszukiwani specjalisci Linni

Terminy rekrutacji na praktyki:

ZWYCzajowo: marzec - maj

Sposéb rekrutacji analiza aplikacji i krétka rozmowa

PRAKTYKI' W VIGO

Na praktyki zawodowe zapraszamy studentédw po trzecim roku nauki. Zalezy nam, by praktyki w VIGO
byty ciekawym i inspirujgcym doswiadczeniem, dlatego do kazdej osoby podchodzimy indywidualnie,
kazdej przydzielamy Opiekuna/Mentora, ktéry wprowadza w tajniki pracy zawodowej oraz dobiera
zadania adekwatnie do wiedzy i zainteresowan Studenta. Praktyki w VIGO s3 bezptatne, ale dla naj-
bardziej zaangazowanych studentdw przygotowalismy nagrody pieniezne. O kazdej zakwalifikowanej
na praktyke osobie myslimy dtugofalowo, dlatego praktyka zawsze jest najtatwiejszym sposobem
dostania sie na ptatny staz, a po zakonczeniu studiéw otrzymania oferty statego zatrudnienia.

RozpocCznij
Kariere!

Firma wywodzi sie z pasji do nauki i determi-
nacji do jej wykorzystania do poprawy wa-
runkéw codziennego zycia ludzi. Dzi$, VIGO
jest niekwestionowanym Swiatowym liderem
w branzy detektoréw podczerwieni — z wia-
sng, nieustannie rozwijang technologia pro-
dukcyjng, ale takze niezbednym zapleczem do
wdrazania nowych technologii. Nasze detekto-
ry i systemy detekcyjne znajdujg szerokie za-
stosowanie w wielu dziedzinach, na przyktad
dzieki wspotpracy z NASA, to nasze urzadze-
nia wykryty metan na Marsie.

REKRUTACJA TRWA

Dotacz do nas jesli:

® interesuje Cie fotonika jako
technologia przysztosci,

® chcesz realnie zainwestowac w siebie
i nauczyc sie nowych rzeczy, a nie tylko
odbebni¢ konieczng praktyke,

® znasz angielski - w niektérych dziatach
znajomos¢ angielskiego jest po prostu
niezbedna, w innych potrzebna,
w jeszcze innych po prostu przydatna.

ZAPRASZAMY

Sledz nas w mediach
spotecznosciowych:

Kontakt:
rekrutacja@vigo.com.pl

Szczeg6towe informacje:
vigo.com.pl/o-nas/kariera/

NIGO

PHOTONICS

Branze
dla ktérych tworzymy:

Medyczna Automotive

Militarna

Przemystowa Transportowa

VIGO Photonics w liczbach:

33 ~200

Projekty EU Pracownikow

60 35

Rynkéw, na Lat

ktérych dziatamy doswiadczenia



xtb g

DOLACZ DO
AKADEMIIIT - - S

PROGRAML STAZOWEGD W XTE
= g ¥y
P &5 e 7

180 17 3

STAWIAMY NA NOWOCZESNE TECHNOLOGIE

SESPURY CECHLUA SIE DUCE BELASTYCINOSCIE W DOBEDHLE NAHSEDL | FRAMEWIRFEDY
@ ] L ] ] L]
STATVSTA IIKEOR M SENIOR LI
RN

+  Pranaed e resstyeh IRchinclog

@ 2 roowszTesT TEGNEZI S ki wach
» - Bazmweti | resliny wiobaw il ookl [T
B} 3 PRl IMOWE. HR -0
v EanDTSC WA pOheT Y
P i e

i, ROFPOCINLE WaS0E PRACE W B e

Progra Y roder | GRCEyST 00 res o
- ﬂ-'-'a.f:. ™ naid Fand et Dalsza wspdipraca 7 €78 bedri
Ak TWode pracy | Zaangaicyanis na siamd W ' iybrares et -':'-'-'- M, e, S
= Mol '-.-.- avasorpt. FHEE Puthon | s v rysracych. Rekrdiacis ra najblitsry edyciy M:Hltrrulﬂ'

FATS W chenwol, Wieoe inlormaci o ml‘.ﬂﬂ}ﬂtﬂl il nase| strenie Kariery | pomalach brandy 1T,

WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Nazwa firmy: XTB

Profil dziatalnosci:

Tworzymy najwieksza firme FinTech w Polsce, a dziat IT jest najwiekszym w naszej orga-
nizacji. W XTB realizujemy interesujace projekty w oparciu o najnowsze technologie, ta-
kie jak Kotlin, Java, C++, JavaScript, PHP, Python, Kubernetes, DevOps, Swift i wiele innych.
Inwestujemy w rozwdj naszych Pracownikow, dlatego XTB jest najlepszym miejscem, aby
zdoby¢ doSwiadczenie i rozwija¢ nabyte umiejetnosci.

Nasza technologia jest doceniana przez uzytkownikéw i rynek. ZdobyliSmy az 4 nagrody
przyznawane podczas najwiekszej branzowej konferencji ‘Invest Cuffs’ - Product of the
Year, Polish CFD Broker of the Year, Marketing Campaign of the Year, Polish Forex Broker
of the Year.

Lokalizacja Warszawa/ zdalnie

Liczba pracownikéw w Polsce 415

Liczba pracownikéw w innych krajach 228

Liczba ofert pracy 25

Liczba ofert ptatnych praktyk 12

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Java, PHP, C++, Angular, Analityk, DevOps, Android
Terminy rekrutacji Caty rok

Informacje dodatkowe:

Zespoty pracujace w Dziale IT tworza produkty na potrzeby XTB (in-house). Bardzo duzy
przekréj nowoczesnych technologii wynika nie tylko z ilosci teamédw, ale takze z naszego
elastycznego podejscia do zarzadzania oraz ciggtej potrzeby udoskonalania. W czerwcu ru-
szamy z rekrutacjg do czwartej juz edycji programu stazowego. Nabér do Akademii IT jest
prowadzony dwa razy do roku (w okresie letnim i zimowym). Poszukujemy oséb do dtugo-
falowej wspétpracy, w oparciu o atrakcyjne warunki. JesteSmy pewni, ze stazysta/ka wy-
szkolony/a pod skrzydtami naszych Mentordw, bez problemu odnajdzie sie w zespole wy-
korzystujacym wybrane technologie. Wybierz swoja Sciezke technologiczna i aplikuj! Jest to
niepowtarzalna szansa na rozpoczecie swojej kariery w FinTechowej organizacji dziatajacej
W oparciu o innowacyjne rozwiazania.

Kontakt: Wszystkie nasze aktualne oferty mozesz znalez¢ na stronie: https://www.xtb.
com/pl/dlaczego-xtb/kariera
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Tworzymy przysztosc
motoryzacji

Dolaycz do ZF | rdb to razem z nami

LF bo giobalng konoem technologricany, kiony dostarcza roesiaza
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Hioustannie UiSpEIamy Swoe morwiazania w obszarach

efigit llzacy | sutomatyzacs, aby umolivwic

pofandom widzende, myskenie | driatanie

Dlaczego warto
pracowac dla ZF?

Pracujesz dla lidera w brandy motoryzacyjnej
Masz réznorodne mozliwosd rozwoju
Pracujesz z najnowoczesniejszum sprzetem i bechnologiami
Masz realny wplyw na bezpieczedstwo na drogach
?  Zyskujesz stabilne zatrudnienie
 Derzymujesz bogaty pakist benefitow

-:.!:1I O Y] -,




@ELKApw
ZACHECAMY !
Studentéw WEiTI PW
Absolwentéow wszystkich poziomoéw studiow

Pracownikow akademickich
i firm zwigzanych z branza ICT

do dotaczenia do grup
| Sledzenia profili spotecznosciowych na

LINKEDIN
TWITTER

FACEBOOK

wszedzie pod tagiem

@ELKApw

prowadzonych przez
mStowarzyszenie Absolwentéw Elektroniki na PW

WEITIP W XXVIII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA INFORMATYKOW | ELEKTRONIKOW

Serdecznie zapraszamy Panstwa do wspotpracy
i udziatu w kolejnych
29. Targach Pracy i Praktyk dla Informatykow i Elektronikow
na WEITI PW, ktére odbeda sie w pazdzierniku 2022 r.

Kontakt:
Dorota Myko, Dorota.Myko@pw.edu.pl, tel.: +48 22 234 70 81

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych
Politechniki Warszawskiej

ul. Nowowiejska 15/19

00-665 Warszawa

www.elka.pw.edu.pl

Inicjator Targow: Roman Szabatin
Organizacja katalogu 28. Targow Pracy i Praktyk dla Elektronikow i
Informatykéw: dr inz. Zbigniew Gajo, Dorota Myko

233


Dorota.Myko@pw.edu.pl
https://www.elka.pw.edu.pl/
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